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RESUMO

Nascimento, L. L. S. e (2009) Etnia e Coalizdo: um estudo sobre categorizagdo
social em um contexto de conflito grupal. Dissertagdao de Mestrado, Instituto de

Psicologia, Universidade de S&do Paulo, Sdo Paulo, 2009.

Para uma comparacgao intercultural das influéncias do contexto sobre a codificagao
de etnia, duas variacbes do Protocolo de Confusdao de Memdéria (PCM) foram
aplicadas em brasileiros. Ambas as variacdes consistem em uma exibicdo de slides
de uma discussado entre duas equipes esportivas rivais, com membros negros e
brancos em ambos os times, em duas condigbes: Controle (times com roupas de
cores idénticas) e Experimental (times com roupas de cores distintas). As variagcoes
sdo: Traduzida, com fotos de jogadores de basquete usadas no experimento original
e didlogo traduzido; e Adaptada, com fotos de brasileiros com camisetas de futebol e
com o didlogo reelaborado visando consisténcia com o esporte. O estudo foi dividido
em trés fases: (I) exposi¢cao de 84 participantes, do estado de Sao Paulo ao PCM
Traduzido (Il) exposicdo de 569 participantes em sete estados brasileiros (BA, ES,
MT, RJ, RN, SC, SP) ao PCM Traduzido (lll) exposicdo de 77 participantes do
estado de Sao Paulo ao PCM Adaptado. Na Fase |, a codificacdo etnia acompanhou
o aumento da intensidade da codificagcdo de coalizdo (condigdo experimental), em
contraposi¢cdo ao experimento original (Kurzban et al, 2001). Na Fase Il, a
codificacdo de etnia diminuiu de intensidade quando a codificacdo de coalizdo
aumentou, em taxa similar a da aplicagdo original, mas a codificagdo de coalizdo
manteve taxa mais baixa, em ambas as condi¢cdes, em relacdo aos dados originais.
Na Fase lll os resultados em ambas as dimensdes foram analogos aos da aplicagéao
original. O conjunto de dados reforca a teoria da universalidade do mddulo de
codificagdo de coalizdo e que a codificacao de etnia seja subproduto deste. Também

refletem a importancia de uma adaptagao cuidadosa em estudos interculturais.

Palavras-chave: Psicologia evolucionista, Psicologia Intercultural, Pesquisa
intercultural, Classificagcdo processos cognitivos, Formacdo de coalizdo, Raga

(antropologia), Grupos sociais



ABSTRACT

Nascimento, L. L. S. e (2009) Etnicity and Coalition: a study about social
categorization in group conflict context. Dissertacdo de Mestrado, Instituto de

Psicologia, Universidade de Sao Paulo, S&o Paulo, 2009

For a cross-cultural comparison of context influences in ethnicity encoding, two
variations of the Memory Confusion Protocol (MCP) were applied on Brazilians. Both
variations consist in a slide-show exposition of a discussion between two rival teams,
with black and white players on both sides, in two forms: Control (teams with identical
grey colour) and Experimental (teams with different colours). The two variations
were: Translated Only, with photographs of basketball players used in the original
experiment, and the respective translated dialog; and Adapted, with photographs of
Brazilian models with soccer uniforms and a re-elaborated dialog, more fitting to this
sport. The research was divided, then, in three different phases: (1) a 84 participants
experiment with the Translated MCP, in the state of Sdo Paulo (Il) a 569 participants
experiment with the Translated MCP, in seven different Brazilian states (BA, ES, MT,
RJ, RN, SC, SP); and (lll) a 77 participants experiment with the Adapted MCP, in the
state of Sdo Paulo. In Phase |, the ethnicity encoding, contrary to the original
experiment (Kurzban et al., 2001), accompanied the intensity grown of the coalition
encoding. In Phase |l ethnicity encoding lowered in intensity during a the raise of
intensity of coalition encoding, but coalition encoding kept a lower intensity, in both
conditions, if compared to the original experiment coalition encoding rates. In Phase
[ll, the results of both dimensions are analogue to those of the Kurzban et al., 2001
experiment. The data obtained strengthens the theory of a universal coalition
encoding module, and encoding ethnicity as a byproduct of it. The data also reveals
the importance of a carefully planned adaptation in order to run cross-cultural

studies.

Keywords: Evolutionary psychology, Cross-cultural psychology, Cross-cultural
research, Classification (cognitive processes), Coalition formation, Race, Social

groups
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1 INTRODUGAO

Religido, nacionalidade, regionalidade, etnia, preferéncias
esportivas, preferéncias musicais e muitas outras caracteristicas
grupais sao constantes razdes para embates e conflitos na sociedade
humana. Tais tensdes entre-grupos sao parte do convivio em sociedade
e muitas vezes as consideramos um prego a ser pago pela vida
moderna. Esses conflitos podem nos alcancar através dos meios de
comunicagdo, cruzando mares e continentes, ou surgir ao nosso lado,
tanto no trabalho quanto em casa; mas raramente despendemos tempo
para refletir sobre quao complexos eles podem ser, nem tado pouco nos
perguntamos como, de um momento para outro, rivais no futebol se
tornam aliados quando alguém critica a cidade em que ambos nasceram
e foram criados.

O motivo pelo qual damos pouca importancia a este assunto é que
ele é parte de nossa convivéncia, ja o conhecemos. Este € o momento
em que o cientista intervém e pergunta se realmente compreendemos
as razoes e origens disso, questiona esse conhecimento sedimentado.
Como escreveu Gaston Bachelard (1996), “o espirito cientifico é
essencialmente uma retificacdo do saber” (p.120).

Talvez a busca dessa retificagcdo do que ja conhecemos seja um
dos principais motivos pelo qual o comportamento grupal humano deva
ser estudado. Relegar o fendmeno das relagdes sociais a banalidade é
deixar de lado um fator potencialmente crucial na compreensao do
comportamento humano como um todo. Nao basta estudarmos apenas o
comportamento humano em relagédo a outros individuos e a dindmica da
sociedade em suas subdivisdes. Se nos limitarmos a isso é possivel
que nos falte um elo entre estas duas esferas tdo fantasticas: o

relacionamento do individuo com o grupo.
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O relacionamento individuo-grupo inclui o endogrupo e o
exogrupo. Tal divisdo seria simples se o ser humano designasse
pertenga a apenas um grupo e seus subgrupos. Uma ilustracdo é o
sistema de diretérios que encontramos em qualquer computador
moderno: cada documento pode ser armazenado em uma unica pasta e
esta, por sua vez, apenas pode ser armazenada dentro de outra pasta
maior; cada pasta pode conter um numero incontavel de documentos ou
de subpastas, e estas subpastas outro numero incontavel de pastas e
subpastas, e assim por diante. Ou seja, o individuo pode pertencer a
um grupo e a incontaveis subgrupos dentro deste, desde que sigam
uma ordem hierarquica do maior ao menor. Mas uma rapida elaboracéo
de exemplos mostra como essa idéia € limitada: uma pessoa pode
declarar pertenga a varios grupos diferentes - esportivos, académicos,
sociais e familiares - e o0os membros desses grupos podem ser
identificados como parceiros ou adversarios grupais, dependendo da
situagdo em questdo sem qualquer ordem hierarquica a governa-los;
para algumas pessoas a familia é mais importante que os amigos,
enquanto para outras o inverso ocorre, mas em ambas as situagbes um
grupo nao é uma subdivisdo do outro, ndo se pode inserir uma pasta
amigos dentro da pasta familia, nem a pasta familia dentro da de
amigos. O modelo é insuficiente.

Sites de relacionamentos e redes sociais, como Orkut, sdo um
melhor exemplo do dinamismo grupal: o individuo pode ingressar em
varios grupos diferentes, e mesmo assim ser estranho a um numero
potencialmente infinito de outros grupos; seus amigos podem estar
todos dentro do mesmo grupo, ou de varios grupos e podem pertencer a
grupos que o individuo em questado sequer conhece. Mas esse exemplo
tem, mesmo assim, uma limitagdo. Muitos grupos aos quais individuos
estranhos pertencem n&o sdo nomeados por eles mesmos, mas pelo
observador em questdo. No caso do Orkut, o usuario é forcado a se

identificar com o nome dado pelo criador da comunidade, se quiser
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fazer parte dela, e a descricdo da comunidade também foge de seu
alcance e poder, suas impressdes, apelidos e descricbes nao ficam
explicitos, a menos que crie todos os grupos dos quais participa e o
mesmo valeria para todos os outros usuarios.

Um sistema de tags (etiquetas) poderia ser sugerido entéo, tendo
o observador poder absoluto para designar um ou varios tags para cada
um de seus conhecidos, e até para grupos de desconhecidos
(ex:esquerdistas, direitistas...). Os usuarios de alguns servigos de
email ja conhecem esse sistema: € um método dinamico que permite
classificar grupos, tanto conforme o conteudo das mensagens, quanto
conforme os emissores. A diferengca é que os grupos nado sao auto-
excludentes. Um email enviado entre irmaos pode ser categorizado
tanto como “familia” quanto “amigos”, e também pode ser categorizado
como ambos. Talvez esse seja um sistema que mais se aproxime da
nossa complexa interagdo com os grupos humanos, uma pessoa ou um
grupo inteiro podem deixar de ser considerados amigos e passar a ser
reconhecidos como familia, ou se subdividir e alguns passarem para
familia enquanto outros se mantém em amigos e alguns poucos podem
ser identificados como ambos.

Pode ser que o leitor ndo veja dificuldade alguma em fazer tal
transicdo amigos-familia por ambos serem grupos de convivio nos
quais, fora os conflitos do dia-a-dia, as pessoas tém lagos de
proximidade, constantes e de facil explicagcdo. Mas e quando
comegamos a separar as pessoas por caracteristicas mais polémicas,
como sua etnia? No Brasil, devido as varias correntes migratdrias ao
longo de sua historia, sdo comuns as conversas de pessoas
descrevendo de onde exatamente ou aproximadamente provém seus
(suas) avds (avés) e bisavdos (bisavos). Quando a questédo étnica é
levada para além dos circulos mais proximos, no entanto, as pessoas

passam a reconhecer nisso um pensamento perigoso visando dividir o
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grande grupo da Nacdo em pequenos e hostis “grupos raciais”
(Medeiros, 2004).

1.1 Etnia: polémicas e limites

Recentemente, duas tentativas independentes para uma definigao
utilitaria étnica foram duramente criticadas no Brasil. As principais
criticas giraram tanto em torno da questado da validade ou n&o validade
de seus objetivos, quanto sobre a questdao dos conceitos propostos
para essa definicdo. Ambas foram implementadas durante um momento
inicial no qual alguns estados adiantaram-se a decisdes federais sobre
a instauracdo de politicas de Acgdes Afirmativas, para afro-
descendentes (Vasconcelos, 2005).

Em ambas situacdes, os 6rgao responsaveis optaram pela reserva
de vagas, no processo seletivo, para afro-descendentes. Essa medida,
popularmente conhecida como “cotas”, € dentre é mais utilizadas dentre
diferentes propostas de Ac¢des Afirmativas (Vasconcelos, 2005) e é um
dispositivo ja utilizado na legislagdo brasileira para a promog¢ao da
igualdade de outros grupos desfavorecidos, por exemplo: mulheres, em
candidaturas partidarias (lei 9.504/97) e portadores de deficiéncia para
o preenchimento do quadro funcional de instituicdes publicas e
particulares (leis 8.112/90 e Lei 8.213/91, vide Almeida, 2005, para
revisdo e outros exemplos).

Para Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a lei
implementada (lei 3.708/01), adotou critério similar ao definido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para a aplicagéao
do censo brasileiro (Medeiros, 2004). Durante o preenchimento da ficha
de inscricdo, cada candidato teve total liberdade ao responder o
quesito “cor” e de confirmar, ou ndo, seu interesse em disputar as
vagas reservadas, em adicdo as vagas normalmente disputadas.

Esse método, embora muitas vezes reconhecido como um método

menos polémico em um pais multi-étnico, foi duramente criticado por
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nao ter qualquer rigidez. Durante e apds o periodo de inscricbes desse
vestibular emergiu um grande numero de denuncias de fraudes,
intensamente cobertas pela imprensa (Medeiros, 2004).

Ao invés de usar o critério auto-declaratério, a Universidade de
Brasilia (UnB) aprovou a formagdo de uma banca, cuja proposta foi
utilizar fotografias dos vestibulandos para decidir se seriam aptos a
receber tal beneficio. Um incidente de grande repercussao nacional
(Rosana & Leoleli, 2007) mostrou claramente a dificuldade para que
seja realizada selegcao similar em pais com grande miscigenacao: dois
irmaos gémeos univitelinos receberam classificagbes diferentes por
esta banca, sendo um incluido no Programa por ser considerado afro-
descendente e outro excluido do Programa por nao ser assim
considerado.

A validade ou ndo das Ac¢des Afirmativas, per se, € uma questao
polémica e geradora de grandes estudos e publicagdes (Medeiros,
2004; Vasconcelos, 2005; e Almeida, 2005), além de ter grande
destaque na midia. Muitas vezes as Acbes Afirmativas sao
consideradas como potenciais geradores de divisdes previamente
inexistentes. “N&o somos racistas”, um livro escrito pelo jornalista Ali
Kamel (2006), descreve que o conceito de ragca é inexistente no Brasil e
que tais politicas sdo uma importagdo de um conceito ndo aplicavel na
nossa sociedade, e que eliminariam todas as nuancas caracteristicas
da nossa miscigenagcdo. Na mesma reportagem que denunciou o
incidente da banca da UnB, Rosana e Leoleli (2007) concluem que as
Acdes Afirmativas tiram do Brasil o privilégio de ser oficialmente cego
em relacdo a cor da pele de seus habitantes, colocando o Pais sob o
risco de ser mergulhado no édio racial.

Ja Carlos Alberto Medeiros (2004), também jornalista, em seu
livro “Na lei e na raca: legislacdo e relagdes raciais, Brasil-Estados
Unidos”, levanta argumentos da democracia racial: onde a

miscigenagao brasileira torna-se uma barreira ao preconceito, por ser
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impossivel distinguir quem é negro e quem € branco; e os contrapde a
dados reveladores da desigualdade racial presente na sociedade
brasileira. Medeiros (2004) também realiza um levantamento dos
argumentos mais comumente utilizados contra as acg¢des afirmativas,
tanto no campo do direito quanto no campo da sociologia e os discute
extensamente.

Talvez por este ser um tema envolto constantemente em
polémicas, € comum que propostas de medidas ou até pesquisas sobre
assuntos como raca e etnia, independentemente de sua validade, sejam
recebidas com desconfianga. Jared Diamond (2005) afirma que o temor
de que as conclusbées venham a ser usadas por grupos racistas e
etnocéntricos esta na base dessa desconfianga; logo, os proprios
motivos para o inicio dessas mediadas e pesquisas sdo colocados sob
suspeigao.

Essa atitude contra pesquisas nesse campo € muitas vezes vista
como anti-cientifica, mas devemos admitir que a prépria ciéncia teve
sua parte no fortalecimento de tais conceitos. Durante muito tempo, a
ciéncia ocidental, impulsionada pela divisdo social (etnocéntrica)
vigente determinou a relagédo de provas cientificas que aconselhavam a
manutencao do status quo: Gould (1992), em seu famoso livro “Darwin
e o0s grandes enigmas da vida” dedica um capitulo (cap. 27) para
contrapor duas teorias que defendiam, através de argumentos
contraditorios, a superioridade do branco sobre o negro. A teoria da
recapitulagcdo defende que os individuos reproduzem, durante seu
estagio embrionario, os estagios adultos de seus ancestrais (como as
guelras e a cauda que o feto humano inicialmente apresenta) e a teoria
da neotenia, que argumenta que o ser humano que os seres humanos
se desenvolveram por reter seus tragos juvenis. Curiosamente ambas

as teorias argumentam a inferioridade do negro:
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Os negros sao inferiores, diz-nos Brinton [1890], porque
retém tracos juvenis. Os negros sdo inferiores, defende, Bolk
[1926], porque se desenvolveram para além dos tragos que os
brancos conservam. Duvido que alguém conseguisse elaborar dois

argumentos mais contraditérios para apoiar uma mesma opinido.
(p.211)

Fica claro que neste caso nao foi a ciéncia que influenciou
as atitudes raciais. Muito pelo contrario, foi a crenga a priori na
inferioridade negra que determinou a sele¢cdo preconceituosa de

‘provas”. (p.213)

Mas com o tempo essas posi¢cdes “cientificas” depararam-se com
pesquisas sérias no campo da genética que derrubaram os argumentos

de qualquer teoria que buscava dividir os humanos em racgas.

1.2 Genes e Etnia

Desde o surgimento das primeiras tecnologias que permitiam a
decodificagdo dos genes e seus fatores, nos anos de 1960, geneticistas
procuram por pistas e padrées que expliquem divisdes de etnia, ditas
como 6bvias para o individuo comum (Jablonski, 2004). Como resultado
de suas investigagcbes a biogenética manteve um constante
distanciamento do ‘senso-comum’. A variagdo genética intra-
populacional revelou-se 10 vezes maior do que a variagao genética
entre-populagdes (Lewontin, 1972; Nei & Roychoudhury, 1982; Nei &
Roychoudhury, 1993); em uma propor¢gcdao matematica, a diferenca
genética entre dois vizinhos brancos, no bairro das Perdizes, chega a
ser varias vezes maior do que a diferengca genética entre um destes

vizinhos e um individuo da aldeia Paranatin, de indios Parakanas, no
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sudeste do Para. Na busca desta correlagado (e divisao) das populagdes
humanas por  suas derivagbes genéticas, 0s geneticistas
frequentemente encontram classificagdes incoerentes com as teorias
hereditarias que sustentaram grande parte dos grandes conflitos dos
séculos XX e XXI. Ao dividir as populagbes humanas em grupos pela
porcentagem de individuos portadores do alelo O (designacgao
sanguinea ABO), australianos e sicilianos encontram-se em um grupo,
enquanto suecos e etiopes unem-se em outro (Cavalli-Sforza, 1971;
Graves, 2001; Nei & Roychoudhury, 1993; veja Cosmides et al., 2003,
para uma revisao).

Curiosamente, o Homo Sapiens esta entre as espécies de animais
com menor variabilidade genética entre individuos. Os chimpanzés,
como base de comparagcado, com uma populagdo muitas vezes menor do
que a populagdo humana, tém uma variabilidade genética entre
individuos muitas vezes maior. Uma das teorias mais populares que
buscam uma explicagéao para essa variabilidade genética
surpreendentemente pequena € a teoria do bottleneck (gargalo),
segundo a qual a espécie humana sofreu uma brusca diminuigao
populacional ha cerca de 100 mil anos atras, diminuindo assim o banco
genético da espeécie para aquele dos individuos sobreviventes; a
retomada populacional sé ocorreria, entdo, ha 10 mil anos atras, com o
desenvolvimento da agricultura, pouco tempo para um aumento
significativo da variabilidade genética da espécie (Pinker, 2003).

Mesmo com essa baixa variabilidade genética e diante da provas
cientificas de que o ser humano nao pode ser dividido em racas ou
subespécies, continuamos a dividir-nos e aos outros em grupos,
seguindo titulos arbitrarios. E esse fendmeno ndo escapou a percepgéao

da comunidade cientifica.
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1.3 Codificagao

Ja ha algumas décadas essa percepcao de divisdes étnicas
também foi alvo de inumeras pesquisas e através da manipulagao de
variaveis ambientais, os cientistas procuravam pelos diferenciais que
percebemos para designarmos pertengcas. Sherif et al. (1961)
comprovou que diferengas étnicas ndo sdo necessarias para eliciar o
etnocentrismo. Uma simples pista de competicdo dividindo um grupo
previamente homogéneo em grupos rivais, arbitrariamente definidos, é
suficiente. Tal situacao foi criada por Sherif e seus colaboradores em
um experimento conhecido como Caverna dos Ladrbées. Sherif e seus
colaboradores dividiram um grupo de rapazes da mesma etnia em dois
grupos, ao acaso. Apdés um periodo inicial no qual os membros dos
grupos cooperavam, isolados do outro grupo, os pesquisadores
permitiram que os grupos se encontrassem e introduziram elementos de
competicdo. Como resultado os participantes passaram a designar o
outro grupo como uma alianga rival e aceitaram a competi¢cao proposta
como uma situacao de disputa “nds versus eles”. O resultado foi uma
situacdo de grande aversdo e atitudes desfavoraveis entre elementos
de grupos diferentes, em que desde esteredtipos negativos até a
negacgcao de recompensas eram dirigidos aos adversarios.

A codificagdao por coalizdo, em muitos contextos sécio-histéricos
aparenta ser analoga a codificagdo por etnia; ndo s6 conflitos étnicos
(Brewer, 1979; Chirot e Seligman 2001), mas instabilidade de
instituicbes democraticas (Rabushka and Shepsle 1972) e guerras
(Dennen, 1995) ocorrem em fungao de grupos étnicos que representam
grandes parcelas das populagdes envolvidas, mesmo que as causas
desse conflito tenham origens muito mais abrangentes do que essa
simples divisao (Hammond & Axelroad, 2006). Dentre os elementos de
definicdo entre grupos étnicos existem grandes grupos de
caracteristicas compartilhadas: verbal (lingua, dialeto ou sotaque),

cultural (religido, tradicdo) e visual (vestimenta, cor da pele ou tragos
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genéticos); grande parte delas é estabelecida arbitrariamente e
considerada um indicador de descendéncia comum.

Diante de demonstracdes de que o conceito de “nds versus eles”
poderia ser tao facilmente manipulado, no sentido de criar novos
preditores de coalizdo, pesquisadores iniciaram uma busca pelo exato
oposto: contextos manipulaveis que eliminassem, ou ao menos
diminuissem o efeito desses preditores de coalizdo ja encontrados.
Nessa busca, varios contextos foram testados, mas muitos
pesquisadores nao encontraram nenhum (Taylor et al., 1978; Hewstone,
Hantzi & Johnston, 1991; Stangor et al., 1992). Sera que haveria
mecanismos mentais desenhados para codificar categorias étnicas de
forma automatica e obrigatéria, ndo importando o contexto? Sera que,
ao invés de historicamente arbitrario ou culturalmente contingente, o
mecanismo de distincdo de categorias étnicas estaria embutido na
arquitetura da mente humana? (Brewer, 1988; Fiske & Neuberg, 1990;
Messick & Mackie, 1989; Hamilton, Stroessner & Driscoll, 1994;
Cosmides, 2003)

A Psicologia Evolucionista oferece uma alternativa a este
questionamento; todas essas descobertas seriam uma expressdao de um
conjunto de programas tipicos de nossa espécie, programas
selecionados de modo a regular a cooperacao intragrupo e o conflito
entre grupos no mundo desaparecido de nossos ancestrais cacador-
coletores. Estes seriam apenas alguns de muitos outros programas,
chamados mdédulos mentais, que seriam as estruturas elementares da
mente humana (Tooby & Cosmides, 1988; Kurzban, Tooby & Cosmides,
2001; Cosmides, Tooby & Kurzban, 2003).

1.4 A Psicologia Evolucionista
Sendo uma disciplina originaria da sintese entre a Psicologia

Cognitiva e a Biologia Evolutiva, a Psicologia Evolucionista busca a
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relacdo entre biologia e cultura através da compreensao da arquitetura
mental humana (Cosentino, 2007). Essa perspectiva tedrica
fundamenta-se na légica dos mecanismos de sele¢cdo natural e selegéao
sexual propostos pelo naturalista Charles Darwin (1859/20009,
1871/1974). A selecao natural é a teoria mais conhecida de Darwin e é

explicada por Gould (1992) da seguinte maneira:

. a base da selecao natural é a expressao da simplicidade:
dois fatos inegaveis e uma concluséao inevitavel
1. Organismos variam, e essas varia¢cdes, sdo herdadas
(pelo menos em parte) por seus descendentes.
2. Os organismos produzem mais descendentes do que
aqueles que podem sobreviver
3. Na média, a descendéncia que varia com mais
intensidade em dire¢cdes favorecidas pelo meio ambiente
sobrevivera e se propagara. Variagdes favoraveis, portanto,

crescerdo na populagéao através da selegao natural. (p.1)

Ou seja, a selegdao natural ndo se trata simplesmente da
sobrevivéncia do mais forte, mas da propagacao do mais apto.

Porém Darwin nado acreditava na forca exclusiva da selegao
natural sobre a evolugdo, em 1871 ele langca uma teoria complementar,
a da selecdo sexual, um processo seletivo baseado na competicao
intra-sexual e na escolha intersexual, onde as diferentes estratégias
reprodutivas empregadas por ambos o0s sexos representam um
diferencial em seu sucesso reprodutivo (Pinker 1997; 2003).

A Psicologia Evolucionista propde que estruturas chamadas de
modulos mentais compdéem a mente humana e sdo tao fruto da selegao
como os o0Orgaos que constituem nosso corpo fisico. As mesmas
pressdes seletivas que criaram 6rgados tdo fascinantes e complexos

como nossos olhos e ouvidos, também foram as responsaveis pela
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criagdo das estruturas mentais por tras desses dos mesmos. E essa
proposta implica, necessariamente, na existéncia de uma similaridade
entre as fungdes dos modulos mentais de toda espécie humana,
independentemente da cultura. Assim como nossos 0rgaos possuem
funcdes similares, independentemente de nossa dieta (Pinker, 1997)

Dentre os moddulos reguladores da interagdo individuo-grupo,
Kurzban et al. (2001) e Cosmides et al. (2003) teorizam que haja uma
funcdo especifica para identificagdo de tragcos que indiquem pertenca
de um individuo a um grupo, ou seja, este mddulo designaria cada
individuo a um grupo de aliados (endogrupo) ou de rivais (exogrupo).

Até o momento o raciocinio ndao parece excluir a possibilidade de
que a mente humana tenha um “mddulo preconceituoso”. Mas devemos
levar em conta que tal mecanismo sO6 seria selecionado se
apresentasse alguma vantagem relativa ao organismo em questéo.
Segundo Cosmides et al. (2003) tal mecanismo seria inutil, uma vez
gque, em nosso ambiente ancestral, a etnia seria uma dimenséao
geograficamente irrelevante: uma vez que o raio de locomocao de
nossos antepassados seria menor de 150 km.

Mas o que levaria, entdo, as pessoas a codificarem etnia tao
facilmente? Talvez ela fosse um subproduto de outra fungcdo mental que
seria relevante no Ambiente de Adaptacao Evolutivo (Gould, 1997), a
codificagdo de grupo (coalizao)

Para investigar essa possibilidade, Leda Cosmides e John Tooby
uniram-se a Robert Kurzban e elaborardo um experimento utilizando
uma proposta inovadora, o Protocolo de Confusdo de Memoria (Ridley,
2004).
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1.5 Protocolo de Confusao de Membédria

O protocolo de confusdo de memoaria (ou, paradigma Quem disse
o que?) foi desenvolvido por Taylor et al. em 1978, e usa erros de
memoria para discretamente revelar se os participantes estao
categorizando os individuos alvo usando uma dimensdo de interesse,
como etnia ou sexo. E formado por duas etapas. Na Etapa 1, os
participantes sado informados que verao uma apresentagcao de alguns
individuos engajados em uma conversagcao, e que eles devem tentar
formar uma impressdo sobre cada individuo. Mostra-se, entdao, uma
série de fotos de individuos, cada uma delas pareada com uma frase
que teria sido dita por aquele individuo durante a conversagao (o
pareamento de fotos e frases é pré-definido, de modo que ndo haja
conflitos entre as falas do mesmo individuo). Os individuos
apresentados nas fotos diferem entre si em relagcdo a uma ou mais
dimensdes de interesse: etnia, sexo, idade, etc. No final desta fase é
realizada uma tarefa de distragcdo, para eliminar os efeitos da
proximidade temporal. A Etapa 2 consiste em um teste de memaria no
qual sdo apresentadas, em ordem aleatdria, ao participante, cada uma
das sentencas que formam a conversacao exibida na Etapa 1. Pede-se
que o participante informe qual foi o individuo a proferiu. Esta tarefa
tipo Quem disse o que? é dificil e os participantes podem cometer
muitos erros. Ao analisar o padrdao dos erros o experimentador pode
dizer se o participante codificou, durante a Etapa 1, uma das categorias
de interesse ou se ndo a codificou. Por exemplo, se os participantes
codificaram o sexo dos individuos durante a Etapa 1, seus erros na
Etapa 2 ndo ocorrerdo ao acaso: eles mostrardo uma maior propensao
a atribuir, erroneamente, uma frase proferida por um homem a outro
homem ao invés de atribui-la a uma mulher (e vice versa). Em

contraste, os participantes que nao codificaram sexo durante a Etapa 1
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irdo produzir erros ao acaso em relacédo a essa categoria na Etapa 2. O

mesmo aconteceria com outras dimensdes, caso inseridas.

1.6 A aplicacao original

Em 2001, no trabalho “Can race be erased? Coalitional
computation and social categorization”, Kurzban, Tooby e Cosmides
usaram o protocolo de confusao de meméoria (Taylor, Fiske, Etcoff &
Ruderman, 1978; Klauer & Wegener, 1995) para mensurar, de forma
discreta, a categorizagao social.

Kurzban et al.(2001) manipularam a dimensao etnia no protocolo
através de fotos de oito jovens vestidos com uniformes (jerseys) de
dois times de basquete diferentes. Os participantes foram informados
que os jogadores pertenciam a times rivais que tiveram uma briga na
temporada anterior, e que suas frases foram extraidas de uma
discussdo entre representantes dos dois grupos. Uma sequéncia de
vinte e quatro frases, cujos conteudos eram antagonisticos e de
coalizao, foram apresentadas como se fossem uma sequUéncia de frases
em uma conversa exaltada. Acompanhando cada sentencga, foi exibida a
foto do jogador que a teria proferido (8,5 segundos para cada par
foto/frase; 3 frases por jogador). As frases atribuidas sugeriam afiliagéo
a uma das duas coalizbes antagonisticas. Em nenhum momento a etnia
foi correlacionada com pertengca a um time (cada time tinha 2 membros
negros e 2 brancos). Na condigdo 1, a unica forma de inferir a coalizao
dos membros foi através de pistas verbais de alianga. Na condigédo 2,
uma pista de aparéncia partilhada foi adicionada: cada time tinha uma
cor de uniforme diferente, vermelho ou amarelo. Assim, na condigao 2,
uma marcagao de coalizdo altamente visivel foi correlacionada com os
padrbées de cooperagdo e conflito que emergiram no curso da
discussdo. Em nenhum momento os sujeitos foram instruidos a

observar a coalizdo dos membros.
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Ao analisar os resultados, Kurzban et al. (2001) chegaram a
conclusdo que os participantes automaticamente codificaram a coalizao
dos jogadores em ambas as condi¢gdes experimentais, mas na condigao
2, quando a pista de aparéncia partilhada (cor da camiseta) foi
adicionada, a codificagcdo da coalizdo aumentou dramaticamente: a
magnitude de efeito para codificagcdo de coalizdo aumentou de r= 0,31
na condi¢gado 1 para r= 0,79 na condigédo 2 (vide Figura 1).

Os pesquisadores também chegaram a conclusdao de que os
resultados mostraram que a codificacdo de etnia ndo é obrigatoria.
Quando a codificacdo da coalizdo foi aumentada pela pista de
aparéncia partilhada, houve um decréscimo na codificacdo de etnia: de

uma magnitude de efeito de r= 0,67 para r= 0,49 (vide Figura 1).
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Figura 1. Magnitudes de efeito da amostra do experimento
original (EUA)
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1.7 A aplicacao brasileira

Como parte do Instituto do Milénio de Psicologia Evolucionista,
do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq), coordenado pela Prof.?
Maria Emilia Yamamoto da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), tive a oportunidade de integrar uma equipe de
pesquisadores de dez universidades, em nove diferentes estados
brasileiros. Em colaboracdo com a Prof.? Leda Cosmides, da
Universidade da Califérnia — Santa Barbara (UCSB), co-autora do
experimento de Kurzban et. al. (2001), a equipe decidiu por aplicar o
mesmo protocolo utilizado por Kurzban et. al. (2001) em sete estados
diferentes (Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Santa Catarina e Sao Paulo). O objetivo dessa
aplicagcdo seria obter resultados analogos aos do experimento de
Kurzban et. al. (2001), demonstrando a universalidade do proposto
modulo de codificagdo de coalizdo. A diferenga entre os indicies de
miscigenacéao brasileiros e estadunidenses e a diferenca da expressao
do preconceito étnico (Medeiros, 2004) entre os dois paises torna essa
comparacgéao ideal, na busca de mais indicios sobre funcionamento e
existéncia dos moédulos mentais.

Com este objetivo ambicioso, a equipe deparou-se com um dilema
para a adaptagao do protocolo: (1) utilizar os mesmos estimulos (fotos
de jogadores de basquete) e traduzir o texto, buscando maior
fidedignidade ao experimento original; ou (2) adaptar tanto estimulos
quanto texto para uma situagcado culturalmente analoga (fotos de
jogadores de futebol e texto recriado, condizente com o novo esporte),
criando, na pratica, um novo experimento, mas com maior relevancia
cultural para os participantes.

A equipe optou por uma aplicacdo do Protocolo de Confusao de
Memoéria traduzido, com a fotos originais, em sete estados brasileiros
(Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Rio Grande do

Norte, Santa Catarina, Sao Paulo) e por uma aplicagdo, com uma
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amostra menor, do Protocolo Adaptado, com fotos de jogadores de
futebol e texto recriado, no estado de S&o Paulo.

Em parceria com Leonardo Antonio Marui Cosentino, da
Universidade de Sao Paulo, também orientado pela Prof.2. Emma Otta,
participei da coleta e analise de dados da Fase | (Protocolo Traduzido)
em Sao Paulo. Mais tarde tivemos a oportunidade de, em parceria com
Diego Macedo Gongalves, da UFRN, este orientado pela Prof.? Maria
Emilia Yamamoto, realizar as analises estatisticas comparativas de
todos os dados coletados no Brasil, a Fase II.

A Fase Ill, criagdo e aplicacdo do Protocolo Adaptado no Estado

de Sao Paulo, ficou sob minha responsabilidade.
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2 OBJETIVOS

2.1 Fase |

Aplicar o Protocolo de Confusdo de Memdéria do estudo de
Kurzban et al. (2001) traduzido numa amostra do estado de S&o Paulo,
visando obter dados comparativos com o estudo original, realizado na

cidade estadunidense de Santa Barbara, Califéornia.

2.2 Fase Il

Unir os dados da amostra paulista com os de amostras de seis
outros estados brasileiros (Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Santa Catarina), visando incrementar os

dados para uma comparacdo com o estudo original.

2.3 Fase lll

Criar uma adaptacao brasileira do estudo de Kurzban et al.
(2001), mais proxima de nossa cultura, e aplica-la no Estado de Séo
Paulo, visando obter dados comparativos com as replicagdes brasileiras

e com os dados originais, obtidos em Santa Barbara.
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3 PREDIGOES

3.1 Fases | & 1l

1.

2.

Como no experimento original, a etnia ndo sera codificada
com a mesma intensidade em ambos os contextos. A
intensidade da codificacdo de etnia diminuira na presencga
de uma pista de aparéncia partilhada.

A pista de aparéncia partilhada ndo sera essencial para que
haja uma codificagdo de coalizdo. Essa codificagdo ocorrera
nos contextos com e sem pista de Aparéncia Partilhada. Na
auséncia de pista de Aparéncia Partilhada, a codificagcdo de
coalizdo sera feita através de pistas verbais apenas. Neste

ultimo caso, a codificagcdo sera de menor intensidade.

. O uso do basquete como contexto gerador do conflito,

implicara em resultados de menor intensidade, em ambas as
dimensdes (coalizdo e etnia), em relagcdo aos resultados do
experimento original. A razdo ¢é motivacional: baixo
envolvimento dos participantes com a tarefa, pelo fato do
basquete, no Brasil, ndo ser um esporte tdo mobilizador

quanto é nos Estados Unidos.

. Os resultados da amostra de Sdo Paulo serdo equivalentes

aos resultados do conjunto das amostras brasileiras.
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3.2 Fase Il

5. A adaptacdo do contexto gerador do conflito, para o futebol,
resultara em maior envolvimento dos participantes. Isso
gerara maiores intensidades de codificagcdo na dimensao de
coalizdo e maior variagcao de intensidades na dimensao de
etnia, produzindo resultados mais proximos daqueles do

experimento de Kurzban et al. (2001).
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4 METODOLOGIA

4.1 Participantes

4.1.1 Fase |

A amostra foi constituida por 84 estudantes universitarios (40
homens e 44 mulheres) com idades entre 17 e 22 anos, graduandos de

uma universidade publica do Estado de Sao Paulo.

4.1.2 Fase Il

Em segundo momento a amostra de S&o Paulo foi somada a
amostras de seis outros estados brasileiros, em um total de 569
individuos (280 homens e 289 mulheres, a relacdo dos numeros de
participantes para cada estado pode ser vista na Tabela 1) com idades
entre 17 e 58 anos, de nivel superior incompleto, ou melhor educacgao.
Esses outros estados foram Bahia, Espirito Santo, Mato Grosso, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte e Santa Catarina; a equipe do Estado do

Para nao pode realizar a coleta por problemas técnicos.

4.1.3 Fase 1l

A amostra foi constituida por 77 estudantes universitarios (38

homens e 39 mulheres) com idade entre 17 e 25 anos, graduandos de



36

uma universidade publica do Estado de Sao Paulo (os participantes sao

todos da mesma universidade que os participantes da Fase I).

Tabela 1 — Relacdo do numero de participantes de cada

estado para a Fase |

Estado Homens Mulheres Total
Bahia 39 45 84
Espirito Santo 40 44 84
Mato Grosso 41 38 79
Rio de Janeiro 40 40 80
Rio Grande do Norte 40 38 78
Sao Paulo 40 44 84
Santa Catarina 40 40 80
4.2 Material

4.2.1 Fases | & 11

4.2.1.1 Estimulos Visuais

Compostos de 8 (oito) fotos de cabecga e parte superior do dorso
de jovens americanos — 4 (quatro) negros e 4 (quatro) brancos -
vestidos com jerseys (uniformes de basquete) em cores unicas e sem
estampa (vide exemplos na Figura 2). Em todos os casos, cada time foi
composto por dois atletas negros e dois atletas brancos. Para a
Condicao Experimental as jerseys tinham cores vermelho e amarelo, de
acordo com os respectivos times; enquanto para a Condicdo Controle
todas as jerseys tiveram suas cores alteradas para cinza. Todas as
alteragcdes foram realizadas através do programa de manipulagcao de

imagens Adobe Photoshop (Adobe Systems, Mountain View, EUA) e as
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imagens foram as mesmas originalmente usadas no experimento de
Kurzban et al. (2001).

4.2.1.2 Estimulos Verbais

Os estimulos verbais consistem de uma sequéncia de 24 frases
simulando uma discussao entre jogadores de dois times de basquete
adversarios. As frases foram traduzidas do experimento de Kurzban et
al. (2001) pela Prof.? Emma Otta, e revisadas pelo Prof. Fernando Leite
Ribeiro. Ambos sao integrantes da equipe do projeto Instituto do
Milénio de Psicologia Evolucionista, do CNPqg, sob a coordenagdo da
Prof.2 Maria Emilia Yamamoto, da UFRN, e todo processo foi realizado
em intensa colaboragcdo com a Prof.? Leda Cosmides, da UCSB, co-
autora do experimento citado. Exemplos das frases, ja inseridas nos
slides, podem ser vistos na Figura 3, e todas as frases, na respectiva

sequéncia em que sao exibidas estdo disponiveis no Apéndice A.

Figura 2. Exemplos de fotografias usadas na
Fase | nas Condi¢gdes Controle (acima) e
Experimental (abaixo)



Figura 3. Exemplo de sequéncia de slides do protocolo
traduzido (Fases | e Il)
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4.2.1.3 Projegéo

Projetor multimidia conectado a computador contendo programa

de exibicdo de slide multimidia.

4.2.2 Fase 1l

4.2.2.1 Estimulos Visuais

Compostos de 8 (oito) fotos de cabecga e parte superior do dorso
de jovens brasileiros — 4 (quatro) negros e 4 (quatro) brancos -
vestindo camisas de futebol. Em todos os casos, cada time foi
composto por dois atletas negros e dois atletas brancos. Para a
Condicdo Experimental as camisas tiveram suas cores alteradas para
vermelho e amarelo, de acordo com seu respectivo time; enquanto para
a Condicao Controle todas as camisas tiveram suas cores alteradas
para cinza. Todas as alteracbes foram realizadas utilizando-se de um
programa de manipulacdao de imagens (GIMP - GNU Image Manipulation
Program; Spencer Kimball, Peter Mattis e equipe de desenvolvedores
do GIMP, EUA).

As imagens utilizadas no Protocolo Traduzido retratam jovens
americanos vestidos com jerseys (uniformes de basquete) em cores
unicas e sem estampa (vide exemplos na Figura 2 pag. 37); com o
objetivo de contornar os problemas esperados na Predigdo 3 (como
descritos na pagina 33) foram feitas imagens semelhantes, mas de
jovens brasileiros vestidos com uniformes de futebol. Esperou-se evitar
a falta motivagcdo aos participantes em acompanhar uma discussao
sobre um esporte pouco popular, uma possivel fonte geradora de ruido
nos resultados. Exemplos das fotos iniciais e do resultado da

manipulagdo podem ser vistos nas Figura 4 e 5, respectivamente.
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Todas as imagens resultantes da manipulacdo estdo disponiveis no
Apéndice B.

photo ©2009 Dani Gurgel [danigurgel.com.br] photo ©2009 Dani Gurgel [danigurgel.com.br]

Figura 4. Exemplos de fotografias do Protocolo
Adaptado — Fotos iniciais dos modelos

k

Figura 5. Exemplos de fotografias do Protocolo
Adaptado - Condicdo Controle (acima) e

Condicdo Experimental (abaixo)

Na busca de uma adaptacao mais fidedigna possivel, em forma,
para o Protocolo Adaptado, foi constatado que as imagens do Protocolo

Traduzido apresentam dois padrdes de relagcdo cabecga/corpo, como
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pode-se perceber na Figura 2, p. 37. Para maior precisao, calculou-se a
relacdo entre o tamanho da cabeca e o total da figura, em pixeis: os
dois padrdes emergiram como dois conjuntos imagens, um com a
relacao maior de 0,50 (M = 0,56) e outro com a relagcdo menor de 0,50
(M=0,42), com uma distribuicdo idéntica do numero de imagens e de
modelos de cada etnia, para cada conjunto. Portanto, as imagens do
Protocolo Adaptado foram divididas também em dois conjuntos de
numero igual (e com a mesma distribuicdo de modelos de cada etnia).
Cada grupo teve suas imagens recortadas de acordo com uma das duas
médias citadas, a diferencga resultante pode ser vista nas figuras 6 e 7
(p.44).

Com o mesmo objetivo de fidedignidade, os exatos fundos das
imagens do Protocolo Traduzido foram extraidos através de
manipulagdo de imagens e aplicados no fundo das fotos dos modelos

brasileiros.

Figura 6. Exemplos de diferentes relagdes cabecga/corpo
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4.2.2.2 Estimulos Verbais

Os estimulos verbais sdo formados por uma sequUéncia de 24
frases que simulam uma discussao entre jogadores de dois times de
futebol adversarios. Embora o Estimulo Verbal ja traduzido para a
aplicacdo desse trabalho ndo contenha pistas explicitas sobre qual o
esporte abordado na discussao, decidiu-se por uma total reconstrucao
do mesmo para que fossem inseridas expressdes mais naturais ao
esporte em questdo. Os dialogos foram inspirados em filmagens de
discussdes, ofensas e brigas dentre profissionais do futebol brasileiro.
Durante a adaptacao, também se tentou manter uma coeréncia com a
versao traduzida, criando um dialogo analogo, dentro de certos limites.

Para garantir tal analogia entre os dialogos, traduzido e adaptado,
procurou-se também manter caracteristicas que possam afetar o
processo mnemonico do protocolo, como o numero total de palavras e a
média de palavras por frase (vide Tabela 2). Acreditamos que a
sequéncia de frases nao poderia conter um numero de palavras maior,
comparativamente, sob o risco de criar uma carga maior na memaria do
participante e, potencialmente, diminuir o numero de acertos do
mesmo. Também levamos em conta a Mediana e o Desvio Padrao da
média do numero de palavras por frase, com o objetivo de verificar se

as palavras estao distribuidas de modo similar em ambas as versdes.

Tabela 2 — Comparacao entre versdes Traduzida e Adaptada

Palavras Original  Adaptacéao

Total 378,00 381,00
Média 15,75 15,88
Mediana 15,00 15,00

DP 5,64 5,70
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Por fim, para garantir que nao houvesse diferenca significativa
entre cada frase do protocolo, foi realizado um Teste t pareado, usado
para comparar as médias de duas variaveis ou caracteristicas para uma
mesma amostra, normalmente em situagdo antes — depois (Cozby,
2003). Ou seja, uma comparacgéao direta do numero de palavras de cada

frase, em cada verséo do protocolo (Tabela 3).

Tabela 3 — Teste t pareado do numero de palavras em cada verséao

Média DP t p

Traduzido — Adaptado 0,12 3,98 0,154 0,879
“p < 0,05, **p < 0,001

A partir da similaridade dos dados na Tabela 2 e da indicagédo de
auséncia de uma diferencga significativa, como indicado na Tabela 3, do
numero de palavras utilizadas no instrumento, pode-se chegar a
conclusdo de que o aspecto da carga mnemoédnica e a sua distribuicao
pelas frases ndo apresenta diferenca suficiente para se tornar uma
variavel na comparacdo entre as versdes adaptada e traduzida deste

experimento.

4.2.2.3 Projecao
Projetor multimidia conectado a computador contendo programa

de exibicdo de slide multimidia.



Figura 7. Exemplo de seqUéncia de slides do protocolo
adaptado (Fase Ill)
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4.3 Procedimento

Para todas as fases, foi usado um procedimento analogo ao de
Kurzban et al. (2001). Para melhor identificarmos a codificagao (de
coalizdao e de etnia), utilizamos o mesmo Protocolo de Confusdo da
Memoéria (Taylor et al. 2001).

Os participantes foram convidados a participar de um experimento
para estudar percepcgdes sociais. A aplicacao foi realizada em grupos
de no maximo cinco individuos, em uma sala isolada e sem
interferéncia externa. As instru¢gdes e as fotos foram projetadas através
de um projetor multimidia, com tempo pré-determinado de exposi¢cao de
cada um dos estimulos.

O Protocolo foi composto de trés etapas:

Etapa 1 - Leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido: O aplicador distribuia,
para cada participantes, duas vias de igual teor do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (nomeado Termo de
Consentimento Informado nas Fases | e |Il) e acompanhava a
leitura, dispondo-se a responder quaisquer duvidas que
surgissem sobre a natureza do experimento. O modelo de
termo utilizado para as Fases | e Il e o termo usado para a
Fase Ill estdo disponiveis no Anexo A e no Apéndice B,
respectivamente.

Etapa 2 — Apresentagdo de Estimulos: Pedia-se aos
participantes para que formassem impressdes sobre os
individuos projetados na apresentagdo. Eles também foram
informados de que cada um dos individuos pertencia a um de
dois times rivais, que recentemente haviam se enfrentado em
um jogo violento, e que as frases, que acompanhavam as

fotos, eram fruto de uma discuss&o, posterior a esse jogo,
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mas anterior a uma segunda partida prevista entre os times.
Juntamente com as fotos, 24 frases, de conteudos
antagbnicos e de coalizdo, foram apresentadas em
sequéncia, simulando uma discussado exaltada. Cada foto foi
pareada com trés frases e todos os slides tinham o mesmo
tempo pré-determinado de exposicao (8,5 segundos).

A tarefa de distragcdo wusada foi a mesma do
experimento de Kurzban et al. (2001): um conjunto de oito
fotos, em pares quase idénticos, sendo cada par repetido
trés vezes em sequencia. O participante foi instruido para
identificar a diferengca entre os pares, como no Jogo dos
Erros.

Etapa 3 - Teste de Memoria: Foi entregue aos
participantes uma lista com as sentencas proferidas pelos
jogadores, seguida de uma exibicdo do conjunto das fotos
destes, numeradas de um a oito. Pedia-se aos participantes
que identificassem as frases ditas por cada jogador
escrevendo o numero correspondente ao mesmo numa lacuna
a frente da frase. Os cadernos de resposta usados para as
Fases I, Il e Ill estdo disponiveis nos Anexos B e C e no

Apéndice C, respectivamente.

O estudo foi composto, portanto, de duas situagcdes de pista de
Aparéncia Partilhada (AP): Ausente (Condicao Controle) e Presente
(Condicao Experimental). Na Condigcdo Controle, com AP ausente,
como todos os jogadores vestiam jerseys cinza, a unica forma de inferir
a coalizdao dos membros eram as pistas verbais de aliangca. Na
Condicao Experimental, com AP presente, foi criada uma marcacao de
coalizdao de alta visibilidade, correlacionada com os padrdes de

coalizdo verbal (conflito em relagcdo ao exogrupo e fidelidade em
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relagcdo ao endogrupo). Em nenhum momento os participantes foram

instruidos a observar a coalizido ou a etnia dos modelos.

4.4 Analise Estatistica

Como ja detalhadamente explicado em secao especifica da
introducao (p. 27), o Protocolo de Confusado de Memoaria utiliza os erros
realizados pelos participantes na etapa do Teste de Memoaria. Por
serem oito fotos diferentes, divididas igualmente em duas dimensdes
(coalizdao e etnia), os participantes podiam cometer quatro tipos

diferentes de erro:

Erro 1 - Confundir jogadores da mesma Etnia e da mesma
Coalizao

Erro 2 - Confundir jogadores de diferente Etnia e da
mesma Coalizao

Erro 3 - Confundir jogadores da mesma Etnia e de
diferente Coalizao

Erro 4 - Confundir jogadores de diferente Etnia e de

diferente Coalizao

Para cada sentenca, na Etapa do Teste de Memodria, ha uma foto
correta, uma foto para o Erro 1 e duas fotos para cada um dos outros
trés tipos de erros. Com o objetivo de compensar a menor
probabilidade de confusdo entre jogadores da mesma Etnia e mesma
Coalizao, pela condicao inicial de existirem menos alternativas, as
meédias dos outros tipos de erro foram divididas por dois, seguindo a

recomendacdo da literatura (Kurzban et al., 2001).
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4.4.1 Testes de efeito de coalizdo e etnia

Para extrair o efeito de cada uma das dimensdes, € necessario
comparar o numero de erros intra-categorias com o numero de erros
entre categorias da dimensdo de interesse. Como essa €& uma
comparacdo de médias de duas variaveis de uma mesma amostra, é
aconselhavel o uso do teste t pareado (Cozby, 2003). Essa mesma
abordagem foi utilizada por Kurzban et al. (2001), na aplicagao
estadunidense.

No caso do Efeito de Coalizdo os erros intra-categorias sao
aqueles em que o participante confundiu jogadores da mesma Coalizéo,
ou seja, Erro 1 (mesma Etnia, mesma Coalizdo) e Erro 2 (diferente
Etnia, mesma Coalizdo), enquanto os erros entre categorias sao
aqueles que o participante confundiu jogadores de diferentes coalizdes,
ou seja, Erro 3 (mesma Etnia, diferente Coalizdo) e Erro 4 (diferente
Etnia, diferente Coalizdo). Antes de realizar a comparagao, os tipos de
erro 2, 3, e 4 devem ser corrigidos, dividindo-os por dois. Entdo o teste
t pareado para Efeito de Coalizdo traduz-se da seguinte forma (Erro 1 +
Erro 2 corrigido) vs. (Erro 3 corrigido + Erro 4 corrigido).

A extracdo do Efeito de Etnia ocorre de modo semelhante, mas
com a mudanca de dimensado deve haver uma reorganizacao dos erros.
Os erros intra-categoria passam a ser o Erro 1 (mesma etnia, mesma
coalizdo) e o Erro 3 (mesma etnia, diferente coalizdo), enquanto os
erros entre categorias passam a ser o Erro 2 (diferente etnia, mesma
coalizdo) e o Erro 4 (diferente etnia, diferente coalizdo). Com as
devidas corregbdes, o teste t pareado para Efeito de Etnia traduz-se
como (Erro 1 + Erro 3 corrigido) vs. (Erro 2 corrigido + Erro 4

corrigido).
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4.4.2 Magnitude de efeito

O indice t tem grande dependéncia do tamanho da amostra, algo
que dificulta a comparacao das aplicagcdes das diferentes fases. Com o
objetivo de superar essa dificuldade, o resultado do teste t € convertido
em uma magnitude de efeito r. Mais uma vez, em abordagem analoga a
de Kurzban et al. (2001).

A magnitude de efeito r € um indice de valor entre 0,00 e 1,00 que
nos permite descrever com maior facilidade a intensidade de
codificagdo de cada uma das dimensdes em questado. Correlagdes entre
0,10 e 0,20 sao consideradas indicadoras de efeito pequeno, entre 0,20
e 0,40 sado consideradas indicadoras de efeito médio e superiores a
0,40 sao consideradas indicadoras de efeito grande (Cozby, 2003;
Cosentino, 2007).

O calculo de r é feito através da seguinte férmula, onde t refere-

se ao valor calculado no teste t e gl refere-se ao numero de graus de

liberdade:
_ t=
r= \]t2+g/

Quanto mais erros intra-categorias, maior o r, ou seja, maior € a

codificagdo dos participantes para esta categoria. Assim, sera possivel
comparar com facilidade, em escala sempre compativel, se o0s
participantes codificam melhor uma categoria do que outra,
independentemente do grau de codificagdo em cada uma das destas e

do numero total de participantes.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Fase |

5.1.1 Codificagao de Coalizao

Na analise de dados da coleta paulista, os resultados de
codificacao de coalizdo apresentaram uma diferenca entre as condicdes
cinza e colorida similar a do experimento estadunidense, com
magnitude de efeito r=0,15 para a Condigao Controle (jerseys cinza) e
r=0,55 na Condicao Experimental (jerseys coloridas). Estes resultados
sugerem que houve codificagdo de coalizdo em ambas as condigdes,
com relativa diferenca de intensidade, e condizem com a Predicao 2.

Embora uma magnitude de efeito proxima a 0,15 seja considerada
fraca (Cozby,2003), este é um resultado esperado para uma situacgao
onde ha auséncia de uma pista de aparéncia partilhada, embora haja
pistas verbais de afiliagdo. Como também esperado, na Condigao
Experimental o protocolo se revela eficiente em incitar alguma
codificagdo por coalizdo com um resultado (r=0,55) considerado de
efeito forte (Cozby, 2003).

Mesmo assim, as magnitudes de efeito, em ambas as condicgdes
da coleta paulista sdo perceptivelmente menores do que as magnitudes
de efeito correspondentes do experimento estadunidense (r=0,31 para a
Condigcao Controle e r=0,79 para a Condigcdo Experimental, vide Figura
8 para uma comparagao). Essa diferenca condiz com a Predi¢cdo 3: o
uso do basquete como contexto gerador de conflito se mostrou menos
eficiente em Sao Paulo do que na Califérnia. As aplicagcbes do
experimento também revelaram outras interferéncias que poderiam

contribuir para esse efeito: (a) os modelos das fotos foram rapidamente
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identificados como americanos pelos participantes e (b) nos dialogos,
foram frequentemente identificadas, pelos participantes, expressdes

idiomaticas estrangeiras, apenar do cuidado de tradugao.
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Figura 8. Comparativo da magnitude de efeito das
amostras da Fase | e do experimento original (EUA)

E possivel que todos esses fatores de interferéncia (basquete,
modelos e dialogo) tenham contribuido para os resultados de menor
intensidade de codificacdo na amostra paulista. Do mesmo modo que
as pistas verbais de coalizdo e as pistas de Aparéncia Partilhada
funcionaram como indicadores de pertenga a um ou outro time, esses
fatores podem ter funcionado como indicadores de uma dimens&do nao
prevista: a de nacionalidade.

Surge entdo uma primeira hipotese para a diferenga da
codificagdo de coalizdo da amostra paulista em relagdo a amostra
estadunidense: Codificando os modelos por nacionalidade, uma outra

forma de coalizdo, os participantes teriam dedicado menor atencao



52

para a coalizdo esportiva pois, sob seu ponto de vista, esta seria
apenas uma subdivisdo da primeira.

Uma segunda hipdétese foi levantada por L. Cosmides
(comunicagao pessoal, XI Simpédsio de Intercambio Cientifico da
Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s-graduagdo em Psicologia, maio
de 2006, Florianopolis, SC): esta diferenga de intensidade de
codificacao de coalizdo seria fruto de uma diferenca do padrao cultural
para esse comportamento. Leda Cosmides (idem), destacou que é
possivel que o estabelecimento de coalizbes de contexto competitivo
seja uma pratica mais comum nos Estados Unidos do que no Brasil e
que, consequentemente, a incitagdo desse comportamento gere
resultados mais intensos em amostras estadunidenses do que em
amostras brasileiras.

E importante notar que a existéncia de um diferencial cultural na
intensidade nao altera as teorias de Kurzban et al. (2001) sobre a
existéncia de um modulo universalmente partilhado e de funcgéao
especifica de codificar coalizées. Steven Pinker (1997) afirma que, para
que os moédulos mentais fagcam sentido evolutivo, é essencial que sejam
orgaos flexiveis e regulaveis, mesmo que dentro de certos limites.
Seria irracional imaginar que nao haja, em todo médulo, uma regulacéao
de (ao menos) intensidade e frequéncia de uso.

Em relacao as hipdéteses levantadas neste item, € possivel que a
adaptacdao do Protocolo de Confusdo de Memoéria a uma situacao
culturalmente analoga, na Fase Ill. Como o método da terceira fase
deste experimento foi construido de modo a eliminar ao maximo
elementos estranhos a cultura brasileira, € razoavel afirmar que: (1)
caso os resultados da Fase IlIl sejam semelhantes ou proximos aos
resultados da amostra estadunidense, sera reforcada a primeira
hipotese (dimensao de codificagao nao prevista); e (2), caso ocorra o
contrario, sera reforcada a segunda hipdtese (diferenga do padrédo

cultural para o comportamento).
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5.1.2 Codificagao de Etnia

Diferentemente dos resultados do experimento original, ndo houve
decréscimo na codificagdo de etnia, na presenca da pista de aparéncia
partilhada (Condigdo Experimental). Um efeito curioso ocorreu: a
magnitude de efeito, para a codificacdo de etnia, foi de r=0,50 na
Condicao Controle e de r=0,63 na Condi¢cao Experimental (resultados e
comparagao com a amostra americana ilustrados na Figura 8, p. 51).

Esse aumento ndo era esperado, discrepando da Predigdo 1 (p.
33) para o experimento, pois a presenga de uma pista clara de coalizédo
(pista de Aparéncia Partilhada) deveria resultar em uma diminui¢cdo da
codificagdo por etnia. De acordo com a Predicdo 1 “a etnia nado sera
codificada com a mesma intensidade em ambos os contextos. A
intensidade da codificacdo de etnia diminuira na presenca de uma pista
de aparéncia partilhada”. Essa predicdo foi baseada nas teorias de
Kurzban et al. (2001) e Cosmides et al. (2003) sobre a existéncia de
uma codificacdo automatica por coalizdo e a auséncia de uma
codificacdo automatica de etnia. Nas conclusdes de seu experimento,
Kurzban et al. (2001) afirmam que “A sensibilidade da etnia a
manipulagcdo de coalizdo da crédito a hipétese de que, para a mente
humana, etnia é simplesmente um subtipo de coalizdo, historicamente
contingente” (p.15391). No entanto, o fato de termos confirmado a
Predicao 3 para a codificagao de coalizdo do experimento traduzido e o
fato da aplicagdo da amostra paulista ter revelado dois outros fatores
que, possivelmente, interferiram na eficiéncia do experimento, criam

outras hipoteses explicativas, para esse resultado:

1 No original: The sensitivity of race to coalitional manipulation lends credence to
the hypothesis that, to the human mind, race is simply one historically contingent
subtype of coalition.
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Hip6étese 1 - os fatores detectados, por interferirem
direta e intensamente no comportamento-alvo (codificagéo de
grupo), impossibilitam uma aplicagcdo valida do Protocolo
Traduzido no Brasil, independentemente do tamanho
amostral.

Hipotese 2 - os fatores detectados, por interferirem
direta e intensamente no comportamento-alvo, impossibilitam
uma aplicacado valida do Protocolo Traduzido em uma amostra

pequena.

Ambas as hipdteses, para esta dimensao, podem ser reforgcadas
ou enfraquecidas na Fase Il do experimento, mesmo que a fase néao
tenha sido desenhada com esse objetivo especifico, pois a mesma
conta com um numero muito maior de participantes (569 individuos,
frente a 85 da amostra paulista). Caso os resultados da Fase Il
mantenham a tendéncia da Fase |, sera razoavel afirmar que a
Hipétese 1 ganhara forga. Caso o contrario ocorra, os resultados

reforcardo a Hipdtese 2.

5.2 Fase Il

5.2.1 Codificagcao de Coalizao

Para a dimensao Coalizdo, a analise dos dados de todo Brasil
seguiu a tendéncia da analise paulista de uma grande diferenca na
codificagcdo, entre as duas condi¢gdes: na Condigcdao Controle (jerseys
cinza), a magnitude de efeito foi de r=0,06, em comparag¢ado com r=0,57
na Condicao Experimental (jerseys coloridas). Esses resultados
sugerem a ocorréncia de codificacdo de coalizdo em ambas as
condigbes como antecipado na Predicao 2 (p.33). E, embora a

magnitude de efeito, na Condicdo Controle, tenha sido ainda menor do
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que a da analise paulista, a magnitude de efeito da Condicao
Experimental (r=0,57) é considerada indicador de efeito forte. Essa
diferenca revela, mais uma vez, certa eficiéncia do protocolo em incitar
alguma codificagcdo por coalizdo, quando introduzida a pista de
Aparéncia Partilhada.

Mesmo assim, mais uma vez, os resultados do Protocolo
Traduzido condizem com a Predigédo 3 (p.33). Como ilustrado na Figura
9, as magnitudes de efeito, em ambas as condicbes da Fase Il, sao

perceptivelmente menores do que as da amostra estadunidense.

1,0
0,9
0,8
—A— Fase Il
0.7 - Coalizao
o ¥
©
b 0,6 Fase Il
% Etnia
) 0,5 4
2 —m—EUA
'% 0,4 Coalizéo
=
0,3 —=— EUA
Etnia
0,2
0,1 1
0,0 :
Cinza Colorido

Figura 9. Comparativo da magnitude de efeito das
amostras da Fase Il e do experimento original
(EUA)

Ainda de maior relevancia: os experimentadores de todo Pais
relataram que, durante a aplicacdo, emergiram fatores de interferéncia
semelhantes aos da aplicacdo paulista: modelos identificados como
americanos e estranheza em relagdo a algumas expressdes
idiomaticas. Mantém-se entdo as mesmas hipoteses explicativas de

interferéncia levantadas na Codificacdo de Coalizdo na Fase | (p.51).
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Do mesmo modo, mantém-se as afirmacdes sobre como essas
hipéteses poderdao ser reforcadas ou enfraquecidas no decorrer da
Fase Ill do experimento (p.58), embora a terceira fase nao tenha sido

desenhada com este propdsito especifico.

5.2.2 Codificagao de Etnia

Assim como no experimento estadunidense, com o aumento da
codificagcdo de coalizdo, diminuiu a codificagdo de etnia: de uma
magnitude de efeito de r= 0,60 para r= 0,50.

Embora esses resultados divirjam daqueles obtidos na Fase
anterior (vide Figura 10, p.57), negando a Predicdao 4, eles séao
bastante préximos aos do experimento original, de r=0,67 para a
Condigdo Controle e r=0,49 para a Condicdo Experimental (vide uma
comparacao dos resultados de ambas amostras na Figura 9, p.55), e
condizem com as teorias de Kurzban et al. (2001). Confirmamos, assim,
a Predicdo 1 (p.33) e fortalecemos a segunda hipdtese levantada na
Fase |, para a Codificagdo de Etnia. Ou seja, a presenca de uma pista
clara de coalizdo (ou pista de Aparéncia Partilhada) causou uma queda
na intensidade de codificacao de etnia, pelos participantes, e ha forte
indicacdo de que a irregularidade dos resultados, para a dimenséao
etnia da Fase |, possa ser resolvida por uma expansao do tamanho

amostral.
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Figura 10. Comparativo da magnitude de efeito das
amostras das fases | e Il

Porém, uma vez que a Fase |l nao foi projetada para testar as
hipoteses levantadas na primeira fase deste experimento, ndo podemos
confirmar ou refutar totalmente essas hipéteses. A Fase Il ndo soé
expandiu o N amostral, mas também a populacdo do experimento: de
um para sete estados brasileiros. O teste ideal para as hipdteses
citadas seria reproduzir a Fase | com uma amostra maior de estudantes
da mesma universidade.

Inclusive algumas diferencas inter-estaduais foram detectadas
pela equipe do projeto Instituto do Milénio e estdo sendo discutidas
para publicagdo em momento oportuno (L. Cosmides, M. E. Yamamoto
& E. Otta, em elaboracao).

Também para essa dimensao, é provavel que a Fase Ill do
experimento revele-se importante para uma melhor compreensédo dos
fenbmenos ocorridos nas fases anteriores: pois €& grande a

possibilidade que uma adaptagcdo culturalmente analoga deste
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protocolo elimine os fatores de interferéncia encontrados nas duas

primeiras fases deste experimento.
5.3 Fase lll

5.3.1 Codificagao de Coalizao

A analise dos dados da Fase IlIl do experimento, assim como nas
Fases anteriores, indica que os participantes codificaram a coalizao
dos modelos. Enquanto na Condigdo Controle (camisas cinza) a
magnitude de efeito foi r=0,35, na Condicdo Experimental foi r=0,75
(camisas coloridas).

Estes resultados mostram, como nas Fases | e |Il, uma
disparidade da magnitude de efeito para coalizdo nas diferentes
condigdes, e indicam eficiéncia do protocolo em incitar codificagao por
coalizdo. Mas, com o Protocolo Adaptado, notamos um aumento
comparativo das magnitudes de efeito, em ambas as condigdes

Para a Condigdo Controle, uma magnitude de efeito de r=0,35 é
considerada um indicador de efeito médio (Cozby, 2003). Uma grande
diferenga, comparando com os indicadores de efeito fraco (r=0,15) e
muito fraco (r=0,06) das amostras paulista e brasileira,
respectivamente. Acredito que tal diferenca indique maior eficiéncia do
Protocolo Adaptado na ativagdao de codificacdo pelos participantes,
confirmando a Predicdao 5 (p.34). Comparagdes entre as Fases | e lll e
entre as Fases Il e Ill podem ser vistas nas Figuras 11 e 12,

respectivamente.
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Ainda mais importante: os resultados do Protocolo Adaptado, para
a dimensao coalizdo, sdo muito semelhantes aos do experimento
estadunidense (r=0,31 para a Condi¢gdo Controle e r=0,79 para a
Condicao Experimental, vide comparacado na Figura 13). Como afirmado
anteriormente, isso reforgca a primeira hipétese levantada para os
resultados da dimens&o coalizdo da Fase |, ou seja, os fatores de
interferéncia detectados durante as aplicacdes das Fases | e Il podem
ter funcionado como indicadores de nacionalidade, diminuindo a
codificagdo de coalizdo, por essa se manifestar como uma subdivisao

da primeira, uma dimensdo nao prevista.
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Figura 13. Comparativo da magnitude de efeito das
amostras da Fase Ill e do experimento original
(EUA)

5.3.2 Codificagao de Etnia

Como na Fase IlI, a presenca de uma pista clara de Aparéncia

Partilhada implicou em uma pequena diminuicdo da codificacao de
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etnia: de r=0.59 (Condigcédo Controle) para r=0.52 (Condigao
Experimental). Também em semelhanga a segunda fase do
experimento, os resultados aproximam-se, em intensidade, dos
resultados do experimento original (r=0,67 para a Condigao Controle e
r=0,49 para a Condigdao Experimental), proximidade perceptivel na
Figura 13.

Mas o verdadeiro sucesso do Protocolo Adaptado revela-se
quando comparado aos resultados do Protocolo Traduzido na Fase I. E
importante notar que as fases envolviam tamanhos amostrais
semelhantes e que os participantes eram todos estudantes da mesma
instituicdo publica de ensino. Mesmo assim o0s resultados para a
dimensao etnia ndo poderiam ser mais dispares (vide Figura 11, p.59):
houve uma completa inversdo da tendéncia para a dimensédo etnia.
Esse fato ndo s6 confirma a predicdo 5, mas também ilustra com
clareza a importancia de que adaptacao cultural do Protocolo de

Confusidao de Memédria foi bem-sucedida.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Como ja dito antes, a Psicologia Evolucionista propde que os
modulos mentais que compde a mente humana sao tao fruto da selegao
natural como os 6rgdos que constituem nosso corpo fisico e essa
proposta implica, necessariamente, na existéncia de uma similaridade
entre as fungcbes dos modulos mentais de toda espécie humana,
independentemente da cultura na qual o individuo esta imerso. E por
essa razao que os estudos interculturais formam uma ferramenta de
suma importancia para a Psicologia Evolucionista.

Diante dos resultados aqui obtidos podemos confirmar a hipdtese
evolucionista de que a codificacao étnica é apenas um subproduto da
codificagdo de coalizdo como proposto por Kurzban et al. (2001) e
verificado por Cosentino (2007). Os resultados repetidamente indicam
que nado ha um mecanismo selecionado especificamente para uma
codificagao étnica, em contraposicao a indicacao, igualmente repetida,
que a coalizdo é “uma categoria social basica” (Cosentino, 2007, p.
114).

O titulo do trabalho de Kurzban et al. “Can race be erased”
explicita ndo s6 uma teoria, mas uma esperancga. Pois, uma vez que
conseguimos provar que a codificacdo por etnia ndo € um
comportamento inalteravel, mas o uso de uma capacidade mental
comprovadamente manipulavel, podemos ousar imaginar em como
podemos usar esse conhecimento. Como diz Ridley (2004), ao analisar
os resultados de Kurzban et al. (2001), “Quanto mais compreendemos
Nnossos genes e nosso instinto, menos inevitaveis eles parecem ser”
(p.334).

Mas o estudo aqui apresentado ndao é apenas mais um argumento

em prol das teorias da Psicologia Evolucionista. Ao comparar os
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resultados obtidos na Fase | com os obtidos na Fase Ill podemos
verificar que os diferentes métodos de adaptacédo intercultural do teste
geraram resultados dispares. Diferentes linhas da psicologia podem
interpretar de multiplas maneiras, mas a Psicologia Evolucionista deve
compreender os resultados aqui obtidos como um alerta da
necessidade de uma elaboracao cuidadosa dos estudos interculturais.

Embora a cultura e a experiéncia individual ndo sejam criadoras
do comportamento, ambas interferem no meio pelo qual o
comportamento é despertado e na intensidade com que isso ocorre. Por
exemplo, a codificagcdo de coalizdo pode ser desperta por contextos de
conflito, mas sua intensidade pode variar de acordo com a relevancia
cultural do contexto em questéo: tanto o futebol e quanto o basquete ou
a identificagcdo dos modelos e dialogos como brasileiros ou estrangeiros
pode interferir de modo a diminuir ou aumentar a relevancia da situacéao
para o individuo em questdo. Do mesmo modo como consideramos
diferentemente situagcdes envolvendo amigos ou familiares de situagdes
envolvendo pessoas desconhecidas (embora nesse caso seja uma
questédo de relevéancia pessoal e ndo cultural).

Ou seja, para que possamos elaborar estudos que independam da
cultura, devemos levar a cultura em consideragdo, do mesmo modo que
para evitar um trabalho etnicamente tendencioso devemos levar os
elementos étnicos em consideracgao.

Por fim, esperamos que os resultados e discussdes deste trabalho
colaborativo, aqui apresentados sob a perspectiva da Psicologia
Evolucionista, tragam contribuigcdes para a melhor compreensdo dos
fenébmenos de grupo e do preconceito e outro passo em busca de uma
visdo mais aprimorada da arquitetura da mente humana, esse fantastico

fruto da evolugao darwiniana.
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APENDICE A - COMPARAGAO ENTRE VERSOES TRADUZIDA E
ADAPTADA DO PROTOCOLO DE CONFUSAO DE MEMORIA

Versao Traduzida

Versao Adaptada

Foram vocés que comegaram tudo.
Aquilo foi a falta mais escandalosa
que eu ja vi. O cara tinha que ser
expulso na hora.

Besteira, cara. O que vale é o apito.
O juiz ndo apitou, nao teve falta.

Ah, t& bom. O cara do teu time deu
uma cotovelada com tudo na cara do
nosso jogador quando o juiz nao
estava olhando.

Que bando de chordes. Vocés
estavam fazendo mais faltas do que
nds. Vocés nao podem dizer esse
monte de lixo pra cima da gente e
achar que nés vamos deixar barato.

Ta, vou me lembrar disso ai dentro
da quadra daqui a pouco.

Estou tremendo de medo. Que bando
de idiotas.

Vocés fazem jogo sujo o tempo todo
e acham que fica por isso mesmo?
De jeito nenhum.

Foram vocés que comegaram, no
lance que puxaram minha camisa na
area, aquilo foi pénalti!

Ndo vem com essa! Isso acontece
toda hora, o juiz nem apitou.

Ele s6 viu o puxdo! Mas quando ele
nao tava olhando o jogador meteu
uma cotovelada na cara dele.

Isso € mentira!l Quem é que tava
fazendo mais faltas no jogo? Certo
que nao fomos noés. Nao adianta dizer
que era a gente que tava violento. Ta
achando que vamos ficar quietos?

Agora vai dizer que cotovelada néo é
falta? A gente se acerta no campo.

Ha! Eu t6 tremendo! Vocés néao

machucam nem mosca.

Vocés que tavam com jogo faltoso, e
agora vao culpar a gente? Ta tirando?
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11

12

13

14

15

16

O fato é que vocés estavam
perdendo, se atrapalharam
completamente e nos ferraram e se
ferraram também. Obrigado por
acabar com o nosso torneio.

Ndo enche o saco. NOs néo
acabamos com o jogo. Vamos falar
sério, vocés € que acabaram com o
nosso torneio.

Olha, a verdade €& que vocés
perderam o0 controle, ficaram
malucos, e nos acabamos

penalizados também.

De jeito nenhum, se vocés tivessem
jogado como gente civilizada, nada
disso teria acontecido.

Vocé nao pode estar falando sério.
Nés pelo menos n&o jogamos como
vocés. Vocés jogam como meninos
do colegial.

E vocés jogam como se estivessem
no zooldgico, que alias € onde vocés
deveriam estar.

Nao acredito que acabei de ouvir
isso. Vocé nao quer pensar numa
desculpa melhor?

E melhor parar de bancar o valente,
seu palhago, ou eu te faco calar a
boca.
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A confusdo que vocés armaram
prejudicou a nossa campanha. Tamo
desfalcados e penalizados, sem jogar
em casa.

Se é pra botar culpa pode botar em
quem quiser, mas se for falar sério
nem vem. Quem ficd pior na tabela
fomos nos.

Vocés pararam de jogar e partiram
pra porrada. Nos ferramos por causa
de vocés.

Ah é? E vocés? Quando vocés tavam
jogando? Eu s6 via carrinho e pé alto.

E vocé quer jogar onde? No juvenil?
La vocés podem chorar no colo da
mae. Isso aqui é jogo de homem!

Aquilo n&o era jogo, nao tinha nada,
s6 falta! Era toda hora bola parada.
Isso ndo é pelada na favela.

E assim que vocé quer? Vocés
acham que tem moral pra falar isso?

E melhor vocé se cuidar com que
vocé fala. Ou eu te calo a boca.
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20

21

22

23

24

Vocés sdo um bando de fracotes.
Vocés sairam do sério porque nos
estavamos vencendo.

Essa €& boa! Vocés provocaram a

expulsdo de dois dos nossos
jogadores.
Vocés s6 sabem reclamar. Vocés

deviam jogar mais e chorar menos.

Cala a boca, cara. Vocés ndo sao de
nada.

Cuidado. Fica frio, senao vai ser pior.

Vamos parar com isso. Vocés estao
querendo provocar uma briga séria
aqui.

Ah, é? E quem veio para brigar?
Vocé e essas garotinhas ai?

Eu s6 nao te arrebento ja porque eu
nao quero ser expulso antes da
partida comecar.
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No jogo foi assim também, a gente
tava vencendo, tava tudo numa boa,
ai vocés perderam a cabeca.

Quem tava de boa? Quantos cartdes
vocés levaram?

Isso foi s6 porque vocés ndo paravam
de reclamar, vocés puxavam o cartdo
no grito. Tudo um bando de chorao

Cala boca que vocé nao tem moral
aqui nao.

Relaxa ai, vocé quer
encrenca aqui também?

arranjar

E s6 respeitar a gente que a gente
respeita vocés de volta.

Vocés nao valem nada, é tudo
moleque! Nao ia aglentar um briga
de verdade.

Vocé tem sorte que eu nao vou te
estourar aqui! E no campo que a
gente vai vé se vocé é homem!
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APENDICE B - FOTOS DE MODELOS DO PROTOCOLO ADAPTADO
(FASE 111)
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APENDICE C —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO DO PROTOCOLO ADAPTADO (FASE Ill)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a):

Vimos através deste convida-lo(a) a participar de uma pesquisa que
esta sendo realizada pelo Laboratério Psicologia Comparativa e Etologia da

Universidade de Sao Paulo e que investiga a percepc¢ao pessoal.

A participagcao é voluntaria. Caso vocé aceite participar, solicitamos
a permissdo para que possamos utilizar os dados de observagdo e
questionarios que por vocé serdao respondidos, sendo que apenas o0s
pesquisadores terdo acesso direto as informagdes neles relatadas. Este
procedimento em principio, ndo traz riscos ou desconfortos. Informamos,
também, que a qualquer momento vocé podera desistir da participacao da

mesma.

Qualquer informacao adicional ou esclarecimentos acerca desta

pesquisa podera ser obtido junto aos pesquisadores através do email

leandrosn@gmail.com, ou do telefone (11) 3091-4448.

Eu, Sr.(a): Considero-me

informado(a) sobre a pesquisa em percepcdo visual do Laboratério
Psicologia Comparativa e Etologia da USP, e aceito participar da mesma,
consentindo que os dados de observacdo e questionarios sejam realizados e

utilizados para a coleta de dados.

Sao Paulo, / /

Assinatura do participante


mailto:leandrosn@gmail.com

APENDICE D - CADERNO DE RESPOSTAS DO PROTOCOLO
ADAPTADO (FASE IlI)

CADERNO DE RESPOSTAS

Atencao: nao abra até receber instrucoes
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CENA1

CENA?2

CENA3

CENA 4
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Numero
1-8

Quem disse o0 que? Por favor, escreva o numero da pessoa no

cuadrado ao lado da frase.

Vocés que tavam com jogo faltoso, e agora vao culpar a gente? T4 tirando?

Agora vai dizer que cotovelada ndo é falta? A gente se acerta no campo.

Foram vocés que comecgaram, no lance que puxaram minha camisa na area, aquilo foi pénalti!

N&o vem com essa! Isso acontece toda hora, 0 juiz nem apitou.

E assim que vocé quer? Vocés acham que tem moral pra falar isso?

Olha, vocés foram os culpados. Foram vocés que perderam o controle e arranjaram a
confusao.

Ele sé viu o puxdo! Mas quando ele ndo tava olhando o jogador meteu uma cotovelada na
cara dele.

A confusdo que vocés armaram prejudicou a nossa campanha. Tamo desfalcados e
penalizados, sem jogar em casa.

Ha! Eu t6 tremendo! VVocés ndo machucam nem mosca.

Se ¢ pra botar culpa pode botar em quem quiser, mas se for falar sério nem vem. Quem fico
pior na tabela fomos nés.

Vocés ndo valem nada, é tudo moleque! Néo ia aguentar um briga de verdade.
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Ndmero
1-8

Quem disse o0 que? Por favor, escreva o numero da pessoa no
quadrado ao lado da frase.

Vocés pararam de jogar e partiram pra porrada. Nos ferramos por causa de vocés.

Isso € mentira! Quem é que tava fazendo mais faltas no jogo? Certo que ndo fomos nés. Nao
adianta dizer que era a gente que tava violento. Ta achando que vamos ficar quietos?

No jogo foi assim também, a gente tava vencendo, tava tudo numa boa, ai vocés perderam a
cabeca.

Quem tava de boa? Quantos cartdes vocés levaram?
Vocé tem sorte que eu ndo vou te estourar aqui! E no campo que a gente vai vé se vocé é

homem!

Aquilo ndo era jogo, ndo tinha nada, sé falta! Era toda hora bola parada. Isso néo é pelada na

favela.

Ah é? E vocés? Quando vocés tavam jogando? Eu s via carrinho e pé alto.

E s respeitar a gente que a gente respeita vocés de volta.

E melhor vocé se cuidar com que vocé fala. Ou eu te calo a boca.

Relaxa ai, vocé quer arranjar encrenca aqui também?



NUmero
1-8
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Quem disse o0 que? Por favor, escreva o numero da pessoa no
quadrado ao lado da frase.

E vocé quer jogar onde? No juvenil? La vocés podem chorar no colo da mae. Isso aqui € jogo
de homem!

Cala boca que vocé ndo tem moral aqui n&o.

Isso foi s6 porque vocés ndo paravam de reclamar, vocés puxavam o cartdo no grito. Tudo um
bando de choréo



Por favor, responda as seguintes questdes:
Sexo:

O Masculino [ Feminino

Idade:

Qual o curso de graduacéo ou pos-graduacéo que vocé faz?

Qual a universidade?

Qual é sua origem étnica? Vocé pode marcar mais de uma opcao.

Europeu
Latino-americano (Indigena)
Asiatico
Africano

O O0Odod

Outro (eSPECITICAr) ..vvevveercie e

Esta sessdo terminou! Muito obrigado por participar de nossa pesquisa!
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO DO
PROTOCOLO TRADUZIDO (FASES | & Il)

TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Prezado(a) Senhor(a):

Vimos através deste convida-lo(a) a participar de uma pesquisa que
esta sendo realizada pelo Laboratério Psicologia Comparativa e Etologia da

Universidade de S&o Paulo e que investiga a percepc¢ao pessoal.

A participagcao é voluntaria. Caso vocé aceite participar, solicitamos
a permissdo para que possamos utilizar os dados de observacédo e
questionarios que por vocé serdao respondidos, sendo que apenas o0s
pesquisadores terdo acesso direto as informagdes neles relatadas. Este
procedimento em principio, ndo traz riscos ou desconfortos. Informamos,
também, que a qualquer momento vocé podera desistir da participagdo da

mesma.

Qualquer informagdo adicional ou esclarecimentos acerca desta
pesquisa podera ser obtido junto aos pesquisadores através do email

; ou do telefone (_ ) -

Eu, Sr(a): . Considero-

me informado(a) sobre a pesquisa em percepg¢ao visual do Laboratério
Psicologia Comparativa e Etologia da USP, e aceito participar da mesma,
consentindo que os dados de observacdo e questionarios sejam realizados e

utilizados para a coleta de dados.

Sao Paulo, / /

Assinatura do participante



ANEXO B — CADERNO DE RESPOSTAS DO PROTOCOLO
TRADUZIDO (FASE I)

CADERNO DE RESPOSTAS #1
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CENA1

CENA 2

CENA 3

CENA 4
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CADERNO DE RESPOSTAS# 2
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Ndmero
1-8

Quem disse 0 que? Por favor, escreva o nimero da pessoa no quadrado ao
lado da frase. Passe para a proxima pagina so quando terminar.

Vocés fazem jogo sujo o tempo todo e acham que fica por isso mesmo? De jeito nenhum.
T4, vou me lembrar disso ai dentro da quadra daqui a pouco.

Foram vocés que comecaram tudo. Aquilo foi a falta mais escandalosa que eu ja vi. O cara tinha que
ser expulso na hora.

Besteira, cara. O que vale é o apito. O juiz ndo apitou, ndo teve falta.
N&o acredito que acabei de ouvir isso. Vocé nao quer pensar numa desculpa melhor?

Olha, foram vocés que comecaram a briga. Se vocés soubessem se controlar, nada daquilo teria
acontecido.

Ah, td bom. O cara do teu time deu uma cotovelada com tudo na cara do nosso jogador quando o juiz
ndo estava olhando.

Vocés jogaram sujo. O fato é que vocés estavam perdendo, se atrapalharam completamente e nos
ferraram e se ferraram também. Obrigado por acabar com 0 nosso torneio.

Estou tremendo de medo. Que bando de idiotas.

N&o enche o saco. Nés ndo acabamos com o jogo. Vamos falar sério, vocés € que acabaram com o
nosso torneio.

Ah, €? E quem veio para brigar? VVocé e essas garotinhas ai?

Olha, a verdade é que vocés perderam o controle, ficaram malucos, e n6s acabamos penalizados
tambem.

Que bando de chordes. Vocés estavam fazendo mais faltas do que nés. Vocés ndo podem dizer esse
monte de lixo pra cima da gente e achar que nés vamos deixar barato.

Vocés sdo um bando de fracotes. VVocés sairam do sério porgque nos estdvamos vencendo.

Essa é boa! VVocés provocaram a expulsdo de dois dos nossos jogadores.

Eu s6 ndo te arrebento ja porque eu ndo quero ser expulso antes da partida comecar.

E vocés jogam como se estivessem no zooldgico, que alias é onde vocés deveriam estar.
De jeito nenhum, se vocés tivessem jogado como gente civilizada, nada disso teria acontecido.

Vamos parar com isso. Vocés estdo querendo provocar uma briga séria aqui.
E melhor parar de bancar o valente, seu palhago, ou eu te fago calar a boca.
Cuidado. Fica frio, sendo vai ser pior.

Vocé ndo pode estar falando sério. N6s pelo menos ndo jogamos como vocés. VVocés jogam como
meninos do colegial.

Cala a boca, cara. Vocés ndo sdo de nada.

Vocés s6 sabem reclamar. VVocés deviam jogar mais e chorar menos.
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Por favor, responda as seguintes questdes:
Sexo:

[ Masculino O Feminino

|dade:

Qual o curso de graduagéo ou pos-graduacao que vocé faz?

Qual a universidade?

Qual ésuaorigem étnica? Vocé pode marcar mais de uma opgao.

Europeu
Indigena
Asiético

Africano

0 I O O

Outro (eSPECITICAr) ...vccvveeeeieciee e

Esta sessdo terminou! Entregue este formulario a pessoa responsavel e pode deixar a
sala.
Muito obrigado por participar de nossa pesquisa! Uma vez que todos os dados tenham
sido coletados,em meados de 2006, vocé podera obter mais informagdes sobre este
estudo atraves do e-mail <milenio@gmail.com>



ANEXO C — CADERNO DE RESPOSTAS DO PROTOCOLO
TRADUZIDO (FASE II)

CADERNO DE RESPOSTAS

Atencao: nao abra até receber instrucoes

86



CENA1

CENA 2

CENA 3

CENA 4
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89

NUmero

Quem disse 0 que? Por favor, escreva o numero da
pessoa no quadrado ao lado da frase.

V océs fazem jogo sujo o tempo todo e acham que fica por isso mesmo? De jeito
nenhum.

T4, vou me lembrar disso ai dentro da quadra dagui a pouco.

Foram vocés que comegaram tudo. Aquilo foi afaltamais escandalosaque eu javi. O
caratinha que ser expulso na hora

Besteira, cara. O que vale é o apito. O juiz ndo apitou, ndo teve falta.

N&o acredito que acabel de ouvir isso. Vocé ndo quer pensar numa descul pa melhor?

Olha, foram vocés que comegaram abriga. Se vocés soubessem se controlar, nada
daquilo teria acontecido.

Ah, tAbom. O cara do teu time deu uma cotovel ada com tudo na cara do nosso
jogador quando o juiz ndo estava olhando.

O fato é que vocés estavam perdendo, se atrapal haram completamente e nos ferraram
e se ferraram também. Obrigado por acabar com 0 nosso torneio.

Estou tremendo de medo. Que bando deidiotas.

N&o enche o0 saco. Nés ndo acabamos com o jogo. Vamos falar sério, vocés é que
acabaram com 0 nosso torneio.

Ah, é€? E quem veio parabrigar? Vocé e essas garotinhas ai?



NUmero
1-8

Quem disse 0 que? Por favor, escreva o numero da
pessoa no quadrado ao lado da frase.
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Olha, a verdade € que vocés perderam o controle, ficaram malucos, e nés acabamos
penalizados também.

Que bando de chordes. V océs estavam fazendo mais faltas do que nés. Vocés néo
podem dizer esse monte de lixo pra cimada gente e achar que nés vamos deixar
barato.

V océs sdo um bando de fracotes. V océs sairam do sério porque nés estavamos

vencendo.

Essa € boal Vocés provocaram a expulsdo de dois dos nossos jogadores.

Eu s6 nédo te arrebento ja porque eu ndo quero ser expulso antes da partida comegar.

E vocés jogam como se estivessem no zool 0gico, que alias é onde vocés deveriam
estar.

De jeito nenhum, se vocés tivessem jogado como gente civilizada, nada disso teria
acontecido.

Vamos parar com isso. Vocés estdo querendo provocar uma briga séria aqui.

E melhor parar de bancar o valente, seu palhaco, ou eu te faco calar a boca

Cuidado. Ficafrio, sendo vai ser pior.
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V océ ndo pode estar falando sério. NOs pel 0 menos ndo jogamos como vocés. V océs
jogam como meninos do colegial.

Caaaboca, cara. Vocés ndo sdo de nada.

V océs sO sabem reclamar. Vocés deviam jogar mais e chorar menos.



Por favor, responda as seguintes questdes:
Sexo:

O Masculino [ Feminino

|dade:

Qual o curso de graduacéo ou pos-graduacéo que vocé faz?

Qual auniversidade?

Qual ésuaorigem étnica? Vocé pode marcar mais de uma opcgao.

Europeu
L atino-americano (Indigena)
Asiético

Africano

O O0dod

Outro (ESPECITICAr) vvvevveeveee e

Esta sesséo terminou! Muito obrigado por participar de nossa pesquisal
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