Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°9.674, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Vigéncia

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcbdes de Confianca do Ministério da
Cidadania, remaneja cargos em comissdo e
funcbes de confianga, transforma cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fung¢8es Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE e substitui cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Fungbes Comissionadas
do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,

alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao

e das Funcdes de Confianca do Ministério da Cidadania, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-

Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, Funcfes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e

Funcdes Gratificadas - FG:

| - da estrutura do extinto Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, sucedido pelo Ministério da

Cidadania, para a Secretaria de Gestado da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo

Digital do Ministério da Economia:

a) sete DAS 101.6;

b) quarenta DAS 101.5;

c) noventa e cinco DAS 101.4;

d) oitenta e trés DAS 101.3;

e) trinta DAS 101.2;

f) doze DAS 101.1;

g) cinco DAS 102.5;
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h) trinta e sete DAS 102.4;

i) setenta e quatro DAS 102.3;

j) quarenta e seis DAS 102.2;

k) cinco DAS 102.1;

[) dezenove FCPE 101.4;

m) trinta e sete FCPE 101.3;

n) treze FCPE 101.2;

0) duas FCPE 101.1;

p) duas FCPE 102.4;

q) vinte e duas FCPE 102.3;

r) dezessete FCPE 102.2;

s) uma FCPE 102.1;

t) trinta e cinco FG-1;

u) dez FG-2; e

v) dez FG-3;

Il - da estrutura do extinto Ministério do Esporte para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial

de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) cinco DAS 101.6;

b) dezessete DAS 101.5;

c) trinta e oito DAS 101.4;

d) trinta e quatro DAS 101.3;

e) vinte e dois DAS 101.2;

f) um DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.5;
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h) quatorze DAS 102.4;

i) oito DAS 102.2;

j) dois DAS 102.1;

k) nove FCPE 101.4;

[) onze FCPE 101.3;

m) onze FCPE 101.2;

n) duas FCPE 101.1;

0) duas FCPE 102.2;

p) uma FCPE 102.1;

q) dez FG-1;

r) dez FG-2; e

s) dez FG-3;

Il - da estrutura do extinto Ministério da Cultura para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial

de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) seis DAS 101.6;

b) dezesseis DAS 101.5;

C) quarenta e oito DAS 101.4;

d) trinta e sete DAS 101.3;

e) dezoito DAS 101.2;

f) onze DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.5;

h) seis DAS 102.4;

i) nove DAS 102.3;

j) um DAS 102.2;
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k) trés DAS 102.1;

I) dezesseis FCPE 101.4;

m) sessenta e nove FCPE 101.3;

n) dezesseis FCPE 101.2;

0) onze FCPE 101.1;

p) duas FCPE 102.4;

g) quatro FCPE 102.3;

r) uma FCPE 102.2;

s) uma FCPE 102.1;

t) vinte FG-1;

u) quinze FG-2; e

v) oito FG-3;

IV - da estrutura do extinto Ministério da Justica para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial

de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.5;

b) dois DAS 101.4;

¢) dois DAS 102.3;

d) dois DAS 102.2; e

e) trés DAS 102.1;

V - da estrutura do extinto Ministério do Trabalho para a Secretaria de Gestédo da Secretaria Especial

de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.5;

b) cinco DAS 101.4;

c) um DAS 101.2;
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d) um DAS 102.3;

e) um DAS 102.1;

f) seis FCPE 101.2;

g) uma FCPE 101.1;

h) duas FCPE 102.2; e

i) duas FCPE 102.1; e

VI - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital

do Ministério da Economia para o Ministério da Cidadania:

a) vinte e trés DAS 101.6;

b) sessenta e nove DAS 101.5;

) cento e setenta e quatro DAS 101.4;

d) cento e cinquenta e quatro DAS 101.3;

e) sessenta e oito DAS 101.2;

f) vinte DAS 101.1;

g) sete DAS 102.5;

h) setenta e dois DAS 102.4;

i) setenta e nove DAS 102.3;

j) cinquenta e seis DAS 102.2;

k) oito DAS 102.1;

[) quarenta e quatro FCPE 101.4;

m) cento e onze FCPE 101.3;

n) cinquenta e uma FCPE 101.2;

0) treze FCPE 101.1;

p) quatro FCPE 102.4;
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q) trinta e quatro FCPE 102.3;

r) dezenove FCPE 102.2;

s) uma FCPE 102.1;

t) sessenta e cinco FG-1;

u) trinta e cinco FG-2; e

V) vinte e oito FG-3.

Art. 3° Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n° 13.346, de 10 de
outubro de 2016, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Cidadania, as seguintes Fun¢des Comissionadas do

Poder Executivo - FCPE:

| - oito FCPE 101.4;

Il - duas FCPE 101.2;

lll - onze FCPE 102.4; e

IV - duas FCPE 102.3.

Paragrafo Unico. Ficam extintos vinte e trés cargos em comissdo do Grupo-DAS, conforme

demonstrado no Anexo IV.

Art. 4° Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 8° da Lei n° 13.346, de 2016,

0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS e Func¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - dezesseis DAS-5, oito DAS-3, dois DAS-2 e nove DAS-1 em cinco DAS-6 e vinte DAS-4; e

Il - sete FCPE-1 em duas FCPE-3 e duas FCPE-2.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos em comissdo e fun¢des comissionadas que deixam de existir nas
Estruturas Regimentais dos extintos Ministérios do Desenvolvimento Social e Agrario, do Ministério do
Esporte, do Ministério da Cultura, do Ministério da Justica e do Ministério do Trabalho, por forca deste

Decreto, ficam automaticamente exonerados.

Art. 6° Os apostilamentos decorrentes da nova Estrutura Regimental deverao ocorrer até o dia 13 de

fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado da Cidadania publicara no Diario Oficial da Unido, no prazo de

sessenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos
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em comissédo e das funcdes de confianga a que se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o numero de

cargos e fungdes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 7° O Ministro de Estado da Cidadania podera editar regimento interno abrangendo todas as
unidades administrativas integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos
abrangendo uma ou mais unidades ou subunidades administrativas, detalhando as unidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental do Ministério da Cidadania, as suas competéncias e as atribui¢cbes de

seus dirigentes.

Paragrafo Unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados no sistema
informatizado do Sistema de Organizacao e Inovagéo Institucional do Governo Federal - Siorg até a data de

entrada em vigor do regimento interno ou de suas alteracdes.

Art. 8° O Ministro de Estado da Cidadania poderd, mediante alteragcdo do regimento interno, permutar

cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura

organizacional basica especificadas na Tabela “a” do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, os niveis e

0s quantitativos previstos na Tabela “b” do Anexo Il, conforme o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009.

Art. 9° O Ministério da Cidadania sera responsavel pelas seguintes medidas em relacao aos extintos

Ministérios do Desenvolvimento Social e Agrario, do Esporte e da Cultura:

| - elaboracao dos relatdrios de gestéo, de acordo com orientacdes da Controladoria-Geral da Uniéo;

Il - remanejamento dos recursos orcamentarios e financeiros, de acordo com as orientacfes do

Ministério da Economia;

Il - transferéncia do quadro de servidores efetivos;

IV - transferéncias de bens patrimoniais; e

V - atos decorrentes de contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Art. 10. Ficam revogados:

| - 0 Decreto n © 8.829, de 3 de agosto de 2016;

Il - o Decreto n © 8.949, de 29 de dezembro de 2016; e

Il - o Decreto n°® 9.411, de 18 de junho de 2018.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
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JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Osmar Terra

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.1.2019 - Edicéo extra
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CIDADANIA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Ministério da Cidadania, 6rgdo da administracédo direta, tem como areas de
competéncia:

| - politica nacional de desenvolvimento social,

Il - politica nacional de seguranca alimentar e nutricional;
Il - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - politicas sobre drogas, quanto a:

a) educacéo, informacado e capacitacdo para a acdo efetiva para a reducéo do uso indevido
de drogas licitas e ilicitas;

b) realizacdo de campanhas de prevencao do uso indevido de drogas licitas e ilicitas;

c) implantagdo e implementagdo de rede integrada para pessoas com transtornos
decorrentes do consumo de substéncias psicoativas;

d) avaliacdo e acompanhamento de tratamentos e iniciativas terapéuticas;

e) reducdo das consequéncias sociais e de saude decorrente do uso indevido de drogas
licitas e ilicitas; e

f) manutencédo e atualizacdo do Observatério Brasileiro de Informacdes sobre Drogas;

VI - articulagdo, coordenagdo, supervisdo, integracdo e proposicdo das acles
governamentais e do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas nos aspectos relacionados com
o tratamento, a recuperacdo e a reinser¢do social de usuarios e dependentes e ao Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas;

VIl - atuacdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem
prejuizo das atribuicdes dos 6rgéos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad;

VIII - articulagcdo entre os Governos federal, estaduais, distrital e municipais e a sociedade
civil no estabelecimento de diretrizes e na execucdo de a¢des e programas nas areas de desenvolvimento
social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

IX - orientacdo, acompanhamento, avaliacdo e supervisao de planos, programas e projetos
relativos as areas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e
de assisténcia social;

X - normatizagdo, orientacdo, supervisdo e avaliagdo da execucdo das politicas de
desenvolvimento social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;
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Xl - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

XIl - coordenacao, supervisao, controle e avaliacdo da operacionalizacdo de programas de
transferéncia de renda;

Xl - aprovacdo dos orcamentos gerais do Servico Social da Industria - Sesi, do Servico
Social do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte — Sest;

XIV - politica nacional de cultura;
XV - protecdo do patrimdnio histérico e cultural;
XVI - regulag@o dos direitos autorais;

XVIl - assisténcia e acompanhamento ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e ao Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - Incra nas acfes de regularizacédo
fundiaria, para garantir a preservagdo da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

XVIII - desenvolvimento e implementagdo de politicas e acGes de acessibilidade cultural;

XIX - formulagdo e implementacéo de politicas, programas e ac¢des para o desenvolvimento
do setor museal;

XX - politica nacional de desenvolvimento da préatica dos esportes;

XXI - intercambio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e
estrangeiros, destinados a promocao do esporte;

XXII - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

XXl - planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de
incentivo aos esportes e de acdes de democratizacdo da pratica esportiva e de inclusdo social por
intermédio do esporte; e

XXIV - cooperativismo e associativismo urbanos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Cidadania:
a) Gabinete;

b) Assessoria Especial Parlamentar e Federativa;

¢) Assessoria Especial de Comunicacao Social;

d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

e) Assessoria Especial de Controle Interno;

f) Corregedoria-Geral,

g) Consultoria Juridica; e

h) Secretaria-Executiva:
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1. Diretoria de Cooperacao Técnica;

2. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

3. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanga;

4. Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo;

5. Diretoria de Integracao Institucional;

6. Ouvidoria-Geral; e

7. Secretaria de Gestédo de Fundos e Transferéncias:

7.1. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

7.2. Diretoria de Transferéncias do Esporte e do Desenvolvimento Social; e
7.3. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Cultura;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Articulacdo e Parcerias: Diretoria de Relacionamento e Parcerias;
b) Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacgéo:

1. Departamento de Avaliagéo;

2. Departamento de Monitoramento;

3. Departamento de Gestédo da Informacéo;

4. Departamento de Formacdo e Disseminacao; e

5. Departamento do Cadastro Unico;

c) Secretaria Especial de Desenvolvimento Social:

1. Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:

1.1. Departamento de Operacéo;

1.2. Departamento de Beneficios; e

1.3. Departamento de Condicionalidades;

2. Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

2.1. Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social;
2.2. Departamento de Beneficios Assistenciais;

2.3. Departamento de Protecao Social Bésica;

2.4. Departamento de Protecdo Social Especial; e

2.5. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

3. Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Rural:
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3.1. Departamento de Fomento a Inclus@o Social e Produtiva Rural;
3.2. Departamento de Compras Publicas para a Inclusdo Social e Produtiva Rural; e

3.3. Departamento de Estruturacdo de Equipamentos Publicos para Promoc¢do da
Alimentagdo Saudavel;

4. Secretaria Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano:
4.1. Departamento de Atencao a Primeira Infancia;

4.2. Departamento de Atencdo a Juventude e a Adolescéncia; e
4.3. Departamento de Atencéo ao Idoso;

5. Secretaria Nacional de Inclus&o Social e Produtiva Urbana:

5.1. Departamento de Inclusdo Produtiva;

5.2. Departamento de Parcerias; e

5.3. Departamento de Economia Solidaria; e

6. Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencéo as Drogas:

6.1. Departamento de Articulacé@o e Projetos Estratégicos;

6.2. Departamento de Prevencdo, Cuidados e Reinser¢cdo Social; e
6.3. Departamento de Planejamento e Avaliacao;

d) Secretaria Especial do Esporte:

1. Diretoria de Projetos;

2. Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte;

3. Secretaria Nacional de Esporte, Educacédo, Lazer e Inclusdo Social:

3.1. Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas
Intersetoriais de Esporte, Educacao, Lazer e Incluséo Social; e

3.2. Departamento de Gestédo de Programas de Esporte, Educacéo, Lazer e Inclusdo Social;
4. Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento:

4.1. Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento; e

4.2. Departamento de Infraestrutura de Esporte;

5. Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor:

5.1. Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor; e

5.2. Autoridade Publica de Governanca do Futebol - APFUT; e

6. Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem:

6.1. Diretoria-Executiva; e
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6.2. Diretoria Técnica,; e

e) Secretaria Especial da Cultura:

1. Secretaria da Diversidade Cultural:

1.1. Departamento do Sistema Nacional de Cultura; e

1.2. Departamento de Promocao da Diversidade Cultural;

2. Secretaria do Audiovisual: Departamento de Politicas Audiovisuais;
3. Secretaria da Economia Criativa:

3.1. Departamento de Empreendedorismo Cultural; e

3.2. Departamento de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas;
4. Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura:

4.1. Departamento de Fomento Indireto; e

4.2. Departamento de Fomento Direto;

5. Secretaria de Difusdo e Infraestrutura Cultural: Departamento de Desenvolvimento,
Andlise, Gestao e Monitoramento; e

6. Secretaria de Direitos Autorais e Propriedade Intelectual:

6.1. Departamento de Politica Regulatdria; e

6.2. Departamento de Registro, Acompanhamento e Fiscalizacao;
[l - 6rgéos descentralizados: Escritérios Regionais;

IV - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicacdo da
Pobreza;

¢) Conselho de Articulagdo de Programas Sociais;

d) Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia;
e) Conselho Nacional do Esporte - CNE;

f) Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC;

g) Comissao Nacional de Incentivo a Cultura - CNIC;

h) Comissdo do Fundo Nacional da Cultura - CFNC;

i) Conselho Superior de Cinema - CSC; e

j) Conselho Nacional de Economia Solidéaria; e

V - entidades vinculadas:
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a) autarquias:

1. Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN;
2. Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE;

3. Instituto Brasileiro de Museus - lbram; e

4. Autoridade de Governancga do Legado Olimpico - Aglo; e

b) fundagdes:

1. Fundacédo Casa de Rui Barbosa - FCRB;

2. Fundacédo Cultural Palmares - FCP;

3. Fundacgéo Nacional de Artes - Funarte; e

4. Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Dos 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Cidadania

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representacdo politica e social e ocupar-se das
relagbes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no
Congresso Nacional, observadas as competéncias dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional,

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area
de atuacao do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacdo
social do Ministério;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado na aprovacao dos orgamentos gerais do Sesi, do Sesc
e do Sest;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a area internacional de
interesse do Ministério;

VIII - organizar informacdes de programas e agfes da Estratégia Fome Zero;

IX - coordenar e supervisionar as a¢des dos Escritérios Regionais; e
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X - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Representacdo Estadual no Rio de Janeiro compete desenvolver atividades
técnico-administrativas de apoio as a¢des do Ministério, articulando-as com as demais esferas de governo.

Art. 5° A Assessoria Especial Parlamentar e Federativa:

| - atender as necessidades de assessoramento e informagdo do Ministro de Estado e
demais dirigentes, quanto as atividades do Congresso Nacional relativas a matérias e proposi¢cGes de
interesse do Ministério;

Il - assistir e acompanhar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério quando
comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias concedidas a parlamentares;

Il - acompanhar o processo legislativo das proposicbes em tramitagdo no Congresso
Nacional;

IV - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de parlamentares no ambito dos
plenarios da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional e das Comiss0es,
relacionadas a interesses do Ministério;

V - coordenar o atendimento das solicitagfes, interpelacdes, Requerimentos de Informacdes
e Indicacdes, junto as unidades do Ministério, das demandas do legislativo, de expedientes de
parlamentares, da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica e da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, submetendo ao Ministro de Estado as respostas elaboradas;

VI - desenvolver e manter atualizado o sistema de informagbes para controle e
processamento de informagdes pertinentes as atividades parlamentares;

VIl - divulgar informag8es parlamentares no &mbito do Ministério, relativas as atividades do
Congresso Nacional,

VIII - assessorar o Ministro de Estado na articulacdo das politicas do Ministério com o
Congresso Nacional e entes federados;

IX - assessorar 0 Ministro de Estado na interlocucdo com os 6rgéos do Governo Federal nas
acOes apresentadas por parlamentares que tenham impacto nas relacdes federativas;

X - assessorar o Ministro de Estado na interlocug¢do com os érgdos da Presidéncia da
Republica, em especial a Subsecretaria de Assuntos Federativos vinculada a Secretaria de Relacdes
Institucionais, para auxiliar na consecucao da acdo governamental junto aos entes federados e a sociedade,
visando ao aperfeicoamento do pacto federativo; e

Xl - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no encaminhamento das
demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios visando a apoiar processos de
cooperacao e facilitar o acesso as agfes e programas do Ministério.

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacéo Social compete:

| - assessorar, planejar, promover e executar as atividades de comunicacéo social no &mbito
do Ministério, no que compete as a¢des relacionadas com imprensa, publicidade, relacdes publicas e midias
digitais;

Il - elaborar e acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos de comunicagéo
social, para serem submetidos & aprovacdo do Ministro de Estado;

Il - promover a divulgagao da imagem do Ministério para os publicos interno e externo; e

IV - coordenar, administrar e executar as atividades de publicidade e propaganda do
Ministério, incluindo as autorizagBes de trabalho, veicula¢cdes na midia, aceitacdo de servicos com prévia
aprovacdo do Ministro de Estado e da Secretaria de Comunicacéo Social da Presidéncia da Republica

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - coordenar, executar e acompanhar as atividades na area internacional, inclusive aquelas
relacionadas a negociacdo e aos acordos de intercAmbio, cooperacdo e assisténcia técnica com outros
paises e organismos internacionais;

Il - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relacionados a area internacional;
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lll - participar, em cooperacdo com outros 6rgaos do Ministério, dos trabalhos relativos a
promogdo e divulgacdo das politicas do ministério no exterior, e da identificacdo e da captagao de
oportunidades de interesse do Brasil surgidas externamente;

IV - planejar e coordenar politicas de cooperagdo internacional com outros paises e
organismos internacionais;

V - articular-se com Estados, Distrito Federal e Municipios visando a promover iniciativas de
cooperacao internacional, em sintonia com a politica de cooperacao internacional do Pais;

VI - apoiar a participacao brasileira em eventos internacionais para divulgacdo dos produtos
e servicos brasileiros;

VIl - avaliar propostas de ades&o a organismos internacionais e coordenar o controle do
cumprimento dos acordos internacionais; e

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de risco, de
transparéncia e de integridade da gestéo;

Il - apoiar o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443,
de 16 de julho de 1992;

lll - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e Comités, nas areas de controle, de risco,
de transparéncia e de integridade da gestéo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos de elaboracdo da Prestagdo de
Contas Anual do Presidente da Republica e do Relatério de Gestdo das unidades jurisdicionadas do
Ministério;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracéo e revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocu¢do entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados a
ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacéo das recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido e
das deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as a¢Oes de capacitagdo nas areas de controle, de risco, de transparéncia e de
integridade da gestéo.

Art. 9° A Corregedoria-Geral integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal, na
gualidade de unidade seccional, e esta subordinada administrativamente ao Ministro de Estado da
Cidadania e sob a superviséo técnica da Controladoria-Geral da Unido.

Art.10. A Corregedoria-Geral compete:

| - analisar as representacdes e as denudncias que lhe forem encaminhadas, ressalvadas as
competéncias especificas das demais corregedorias dos 6rgdos do Ministério;

Il - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacdo superior, e decidir pelo arquivamento,
em sede de juizo de admissibilidade, de sindicancias, inclusive patrimoniais, e de processos administrativos
disciplinares:
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a) para apurar irregularidades praticadas no ambito de 6rgédo singular ou colegiado da
estrutura organizacional do Ministério que nao possua corregedoria prépria ou quando relacionadas a mais
de um érgao da referida estrutura; e

b) para apurar atos atribuidos aos titulares dos 6rgdos e aos conselheiros dos 6rgaos
colegiados do Ministério, por meio de determinacao do Ministro de Estado;

Il - manifestar-se tecnicamente sobre processo administrativo disciplinar ou sindicancia
oriundos de outras corregedorias, cuja competéncia para julgamento seja do Ministro de Estado;
respeitando-se, no que couber, a atuacdo do 6rgdo de assessoramento e consultoria juridica que atua nesta
pasta;

IV - prestar ao Ministro de Estado informacdes especificas sobre procedimento disciplinar
em curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar copia dos autos ou, sempre que necessario,
vista dos originais para a mesma finalidade, no &mbito dos 6rgéos do Ministério; e

V - exercer outras atividades relativas a sua area de atuacao ou que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros da Advocacia-Geral
da Unido.

Art. 11. O Ministro de Estado indicara o Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Adjunto,
observados os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral exercera mandato de dois anos.

Art. 12. E irrecusavel a requisicdo de servidor publico no Ambito dos 6rgéos do Ministério
pelo Corregedor-Geral ou pelo Corregedor-Geral Adjunto para integrar comissfes de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar ou equipes de investigacao disciplinar.

§ 1° A convocacao de que trata o caput independe de prévia autorizacdo da autoridade a
gue estiver subordinado o servidor publico e serd comunicada ao titular da respectiva unidade.

§ 2° O titular da unidade a que se subordina o servidor publico convocado podera, de forma
fundamentada, alegar necessidade de servico, e apresentar indicacdo de outro servidor com a mesma
qualificacdo técnica do substituido, cuja apreciacédo conclusiva caberd ao Corregedor-Geral.

Art. 13. A lotacdo e as atribuicbes dos servidores publicos da Corregedoria-Geral e das
unidades correcionais do Ministério da Cidadania serdo definidas em ato do Ministro de Estado.

Art. 14. Na hipétese de atos atribuidos ao Corregedor-Geral ou ao Corregedor-Geral
Adjunto, compete ao Ministro de Estado instaurar processo administrativo disciplinar e comunicar a
ocorréncia ao Orgéo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal.

Art. 15. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando nao houver orientacéo
normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragéo de propostas de
atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério; e
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VI - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de licitac&o.
Art. 16. A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e programas e na implementacéo
de acles da area de competéncia do Ministério;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado na coordenacdo e na supervisdo das acdes dos 6rgaos
especificos singulares do Ministério e das suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de
administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de pessoal civil, de servicos gerais e de
organizacgédo e inovacao institucional;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgados do Ministério na formulacdo de estratégias de
colaborag&o com os organismos financeiros internacionais;

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correicdo desenvolvidas no ambito do
Ministério;

VI - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamagdes e sugestbes da
sociedade referentes as acdes do Ministério;

VIl - articular e estabelecer cooperacdes, estudos e parcerias com o6rgaos e entidades,
visando a organizar, identificar, apoiar e assistir aos empreendimentos e ac¢des que permitam o0
aproveitamento de oportunidades para a inclusao produtiva ou entrada no mercado de trabalho do publico
beneficiario dos programas do Ministério;

VIII - propor, supervisionar e coordenar a avaliacdo do contrato de gestdo entre o Ministério
e a Ancine, nos termos do disposto no § 2° do art. 5° da Medida Provisoéria n°® 2.228-1, de 6 de setembro de
2001, com o auxilio da Secretaria do Audiovisual; e

IX - acompanhar e avaliar a gestdo dos Fundos Nacionais vinculados ao Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, da Administracdo de Servigcos Gerais - SISG,
de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal,
de Administracdo de Recursos da Informagdo e Informatica - SISP e de Organizacdo e Inovagdo
Institucional - SIORG, por intermédio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, da Subsecretaria de
Planejamento e Governanca e da Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo.

Art. 17. A Diretoria de Cooperacéo Técnica compete:

| - planejar e coordenar técnica e administrativamente os projetos de cooperagéo técnica
recebida financiados no todo ou em parte por recursos externos ou objeto de acordo com organismo
internacional; e

Il - apoiar o planejamento e acompanhar os acordos de cooperacao técnica firmados com
orgéos e entidades governamentais no ambito deste Ministério.

Art. 18. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugéo das atividades
de gestdo de documentos e de arquivos, bem como as relacionadas com os Sistemas Federais de Pessoal
Civil da Administracéo Federal e de Servigos Gerais;
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Il - promover a articulacdo com os érgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso
I, bem como informar e orientar os érgédos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas; e

lll - promover a elaboragdo e consolidar os planos e os programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisao superior.

Art. 19. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanga compete:

| - planejar, coordenar e promover, no &mbito do Ministério, a execucdo das atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracao
financeira e de organizagdo e inovacgéao institucional;

Il - manter articulagdo com os 6rgaos responsaveis pela coordenacgado central dos sistemas
mencionados no inciso |, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

lll - promover a elaboracdo e consolidacdo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisado superior, bem como acompanhar as metas e os resultados da
execucao desses planos e programas em articulacdo com as demais Secretarias do Ministério;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, seus orgamentos e alteracdes, e submeté-los a decisdo superior;

V - acompanhar e promover a avaliacdo fisica, orcamentaria e financeira de projetos e
atividades;

VI - realizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario;

VII - acompanhar a execucdo orcamentéria e financeira dos recursos que compdem o
Fundo de Combate e Erradicacédo da Pobreza;

VIII - propor e disseminar as metodologias destinadas a identificacdo e a gestdo de riscos;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as acfes sistémicas de transformacdo da
governanca destinadas ao fortalecimento institucional e a modernizacéo administrativa do Ministério;

X - propor e disseminar as metodologias relacionadas ao gerenciamento de processos e
projetos; e

Xl - elaborar estudos técnicos que fornecam subsidios para as melhorias necessarias nos
processos de trabalho relativos as politicas publicas sob a responsabilidade do Ministério.

Art. 20. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - exercer as funcdes de Orgdo Setorial, colaborando com o 6rgéo central do Sistema de
Administracao dos Recursos de Informacéo e Informatica - SISP, na analise e proposi¢cdes de mecanismos,
processos, e atos normativos, com vistas ao continuo aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no
ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o Org&o Central do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Informacéo e Informatica - SISP, informando e orientando os 6rgaos e as unidades do Ministério quanto
ao cumprimento das normas vigentes;

[l - promover a articulagdo com 6rgaos do Poder Executivo Federal e dos outros Poderes,
com empresas de telecomunicac¢des e com o 6rgdo regulador nacional de controle das telecomunicacdes
em assuntos sobre o uso de tecnologia da informacé&o e de telecomunicacdes;

IV - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informag¢do no ambito do
Ministério;
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V - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo dos
planos, programas, projetos e as contratagdes de Tecnologia da Informacéo do Ministério;

VI - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de Tecnologia da Informacéo,
junto a érgdos do governo e da sociedade civil;

VII - orientar e supervisionar o processo de alocacdo de recursos, aquisicdo de hardware e
software e contratacdo de prestacédo de servi¢cos especializados em Tecnologia da Informacado, seguranca
da informacgéo e comunicacoes;

VIII - propor a elaboracdo da proposta orcamentdria dos recursos de Tecnologia da
Informacéo e comunicagfes, em articulacdo com a Secretaria Executiva;

IX - formular critérios de avaliagdo da gestdo de Tecnologia da Informagdo no ambito do
Ministério, em conjunto com o Comité Executivo de Tecnologia da Informacao;

X - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a execucdo de atividades na area de
Tecnologia da Informacdo quanto a estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e a absorcdo de
novas tecnologias;

XI - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de cooperacdo com outras entidades
governamentais para o desenvolvimento de tecnologias Uteis no contexto de modernizagao do Ministério;

XIl - implantar as politicas e diretrizes de seguranca da informagdo, em conjunto com o
Comité Executivo de Tecnhologia da Informacéo;

Xl - elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisicdo e utilizacdo dos
recursos de Tecnologia da Informacdo do Ministério;

XIV - coordenar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacédo, andlises e
modelagem de dados e informag8es no ambito do Ministério;

XV - estabelecer diretrizes e padrdes de gerenciamento de projetos de Tecnologia da
Informacéo;

XVI - dar suporte aos projetos de Tecnologia da Informagdo e aos procedimentos de
gerenciamento de projetos, incluindo a utlizagdo de ferramentas e a integracdo das praticas de
gerenciamento de projetos de Tecnologia da Informac¢&o no Ministério;

XVII - subsidiar a alta administracdo e o Comité de Governanca Digital na tomada de
decisdes referentes aos projetos de Tecnologia da Informacéo;

XVIII - elaborar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informacao e a implantacéo de
governanca no Ministério;

XIX - responsabilizar-se pela prospeccdo de necessidades, mapeamento, recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das demandas de Tecnologia da Informacg&o oriundas das diversas
areas gestoras do Ministério e de entidades externas ao Ministério;

XX - divulgar as acdes de Tecnologia da Informagdo no ambito do Ministério, em estreita
atuacdo com a Assessoria de Comunicacao Social;

XXI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e coordenar a
prospeccdo de novas tecnologias da informagéo, no &mbito do Ministério;

XXII - propor a Subsecretaria de Assuntos Administrativos as adequac¢des das instalacdes
fisicas que envolvam a utilizacdo dos equipamentos de informatica;

XXIII - dimensionar e propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos em TIC e Seguranca da Informacgé&o, em articulacdo com a area de gestéo de pessoas; e
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XXIV - supervisionar e autorizar os procedimentos necessarios para a certificacdo digital no
ambito do Ministério.

Art.21. A Diretoria de Integracéo Institucional compete:

| - formular, executar e supervisionar a¢des para a convergéncia das politicas do Ministério
da Cidadania; e

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integrac@o e racionalizacdo dos
recursos organizacionais do Ministério do Cidadania.

Art. 22. A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber, analisar, encaminhar e responder as denudncias, reclamacdes, sugestdes,
criticas e elogios referentes as a¢fes do Ministério;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos
padrfes, para as atividades da Ouvidoria, no &mbito do Ministério;

lll - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes apresentadas, e
requisitar informacbes e documentos; e, sendo o caso, recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para o exame técnico das questdes e a adogcdo de medidas para prevencdo de falhas e
omissdes responsaveis pela inadequada prestacdo do servi¢co publico;

IV - estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo, que venham facilitar e agilizar o
fluxo das informacgdes e a solugdo dos pleitos;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informacfes ao cidaddo, em
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VI - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, no exercicio de suas atribuicoes;

VIl - facilitar o acesso do cidadao a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos internos e
promovendo a divulgacéo sistematica de sua misséo institucional, bem como dos servigos oferecidos ao
cidadéo;

VIII - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicativos
quantificados do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Ministério e
de suas atribuicdes em conjunto com outros 6rgéos do Governo federal;

IX - promover de forma permanente e sistematica a articulagdo com os 6rgaos do Ministério;

X - supervisionar as atividades da Central de Relacionamento do Ministério.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias compete gerenciar, coordenar
e acompanhar a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e do Fundo Nacional de Cultural .

Art. 24. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execucéo
orcamentaria, financeira e contabil do FNAS;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacgdo e a
aplicacédo dos recursos orgcamentéarios e financeiros relativos ao FNAS;

Il - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de repasse regular
e automatico dos recursos dos servicos da assisténcia social e de convénios, contratos e outros
instrumentos similares;
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IV - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizacédo
monitoramento e avaliacdo da gestéo financeira do SUAS;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacéo de contas e de tomada
de contas especial dos recursos do SUAS alocados ao FNAS;

Y

VI - orientar os entes federados quanto a prestacdo de contas relativas a recursos
transferidos pelo FNAS;

VII - promover as atividades de cooperacdo técnica nas areas orcamentaria, financeira e
contabil para subsidiar a formulacdo e a implementacéo de politicas de assisténcia social;

VIII - coordenar, elaborar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarias ao
processo de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de
processamento de dados, da despesa e da prestacéo de contas referentes aos repasses do FNAS para os
fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal, quanto aos servi¢os, programas, projetos e atividades;

X - encaminhar ao CNAS relatérios gerenciais trimestrais e anuais da realizagdo
or¢camentaria e financeira do FNAS;

Xl - colaborar na definicdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS; e

XIl - prestar apoio técnico aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal na organizacao
e execucdo de acdes referentes a gestédo dos Fundos.

Art. 25. A Diretoria de Transferéncias do Esporte e do Desenvolvimento Social compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execucéo
or¢camentaria, financeira e contabil dos recursos transferidos pela Secretaria Especial do Esporte e pela
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do FNAS;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos relativos a Secretaria Especial do Esporte e a
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do FNAS;

Il - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de transferéncia
dos recursos da Secretaria Especial do Esporte e da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto
as previstas no art. 24;

IV - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo
monitoramento e avaliacdo da gestdo financeira das politicas financiadas pela Secretaria Especial do
Esporte e pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do FNAS;

V - contribuir para a uniformizacdo das atividades de prestacdo de contas e de tomada de
contas especial dos recursos transferidos pela Secretaria Especial do Esporte e pela Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do FNAS;

VI - orientar os beneficiados, conjuntamente com as secretarias finalisticas, quanto a
prestacao de contas relativas a recursos financeiros transferidos pela Secretaria Especial do Esporte e pela
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto as relacionadas as atividades previstas no art. 24;

VIl - promover as atividades de cooperacdo técnica nas areas orcamentéria, financeira e
contabil para subsidiar a formulacéo e a implementagdo das politicas financiadas pela Secretaria Especial do
Esporte e pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos transferidos pelo
FNAS; e

VIII - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de
processamento de dados, da despesa e da prestacdo de contas referentes aos repasses de recursos para
servigos, programas, projetos e atividades da Secretaria Especial do Esporte e da Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, ressalvadas as competéncias previstas no art. 24.

Art. 26. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Cultura compete:
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| - operacionalizar as atividades de execucdo orcamentéaria e financeira dos recursos do
Fundo Nacional de Cultura aprovados pelas instancias competentes;

Il - acompanhar a aplicacdo dos recursos relativos ao Fundo Nacional de Cultura;

Il - contribuir para a implementagcdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo
monitoramento e avaliagdo da gestdo financeira das politicas financiadas pelos recursos do Fundo Nacional
de Cultura;

IV - promover as atividades de cooperacdo técnica nas &reas or¢camentaria, financeira e
contabil para subsidiar a formulacdo e a implementacéo de politicas financiadas com recursos do Fundo;

V - orientar os beneficiados, conjuntamente com as secretarias finalisticas, quanto a
prestacdo de contas relativas a recursos financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de Cultura; e

VI - contribuir para a uniformizacao das atividades de prestagdo de contas e de tomada de
contas especial dos recursos alocados no Fundo Nacional de Cultura.

Secéo Il

Dos 6rgaos especificos singulares

Art.27. A Secretaria de Articulacio e Parcerias compete:

| - articular e propor novas fontes de financiamento para as politicas do Ministério da
Cidadania, de modo a- garantir a sustentabilidade do seu financiamento;

Il - formular e disseminar diretrizes e politicas de relacionamento com investidores nas
areas de cultura, esporte e desenvolvimento social; e

Il - promover iniciativas de racionalizacdo de despesas e de rendncias tributarias dos
programas sob a responsabilidade do Ministério da Cidadania.

Art.28. A Diretoria de Relacionamento e Parcerias compete:

| - coordenar a formulagdo de diretrizes e politicas de relacionamento com investidores nas
areas de cultura, esporte e desenvolvimento social, zelando pelas boas praticas de governanca, em todos
0s aspectos da ética e da auséncia de conflitos de interesse;

Il - propor novas fontes de financiamento para as politicas do Ministério da Cidadania, de
modo a garantir a sustentabilidade do seu financiamento; e

lll - coordenar iniciativas de racionalizagdo de despesas e de renlncias tributarias dos
programas sob a responsabilidade do Ministério da Cidadania.

Art. 29. A Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacdo compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliacdo e monitoramento de planos,
politicas, programas, projetos, servi¢cos e agdes do Ministério;

Il - apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia em gestdo da informagdo para
planos, politicas, programas, projetos, servicos e acées do Ministério;

lll - apoiar a capacitagdo para planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes do
Ministério em todas as esferas de governo, excetuadas as de competéncia da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos;
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IV - apoiar os planos, politicas, programas, projetos, servicos e acles estaduais e
municipais de desenvolvimento social, esporte e cultura no que concerne:

a) a proposic¢éo, a validacao, o calculo e a disseminagdo de indicadores de monitoramento;

b) a coordenacgéo, a proposicdo, a validagdo, a realizacdo e a disseminacdo de pesquisas
de avaliacao;

) a proposicao, a validagéo, o desenvolvimento e a disseminacéo de sistemas de gestéo de
informacéo; e

d) capacitacéo;

V- promover a gestdo do conhecimento, o diadlogo entre as politicas e a cooperagédo técnica
em gestao publica de forma articulada com érgaos, entidades, poderes, esferas federativas e outros paises;

VI - difundir, no ambito das competéncias do Ministério, os principios:

a) da formulacéo estratégica de politicas publicas;

b) dos modelos de gestéo voltados para resultados;

¢) da transparéncia, do controle social e da conduta ética na gestéo publica;

d) da otimizag&o na alocacéo de recursos para o alcance dos resultados visados;

e) dos sistemas de informagdo e aprendizado necesséarios a exceléncia dos processos
organizacionais; e

f) das metodologias de avaliagdo e monitoramento de politicas;

VIl - definir as diretrizes para a disponibilizacdo de dados de planos, politicas, programas,
projetos, servigcos e agdes do Ministério, para fins de estudos e pesquisas;

VIl - apoiar o Ministério no seu monitoramento e avaliagdo, bem como realizar estudos,
pesquisas, avalia¢cdes e cenarios prospectivos;

IX - gerir, em ambito nacional, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

X - expedir normas para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

XI - coordenar, acompanhar e supervisionar a implantacdo e a execucéo do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; e

Xl - fomentar o uso do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal por
outros érgdos do Governo Federal, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas situagdes em que seu
uso nao for obrigatério.

Art. 30. Ao Departamento de Avaliacdo compete:

| - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliagdo de impacto de planos, politicas,
programas, projetos, servi¢os e agdes do Ministério;

Il - apoiar a formulacédo, a realizacao e a disseminacdo de avaliagdes de impacto de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e a¢des no ambito das competéncias do Ministério, em todas as
esferas de governo; e

Il - oferecer subsidios que orientem a gestédo e o desenho de planos, politicas, programas,
projetos, servicos e acdes no ambito das competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo.
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Art. 31. Ao Departamento de Monitoramento compete:
| - fazer a gestdo do painel de monitoramento do Ministério;

Il - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e
outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agfes do
Ministério;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢des no
ambito das competéncias do Ministério em todas as esferas de governo; e

IV - apoiar o dimensionamento de populagdes elegiveis a programas sociais.
Art. 32. Ao Departamento de Gestéo da Informac¢do compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia no tratamento da informacédo para
suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e ag¢fes no ambito das competéncias do
Ministério, em todas as esferas de governo;

Il - apoiar a elaboracéo de solugdes e sistemas para visualiza¢do, manipulacdo e integracédo
das bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes no ambito das
competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;

lll - disponibilizar bases de dados referentes a planos, politicas, programas, projetos,
servicos e agbes do Ministério, resguardados os aspectos de disponibilidade, integridade, confidencialidade
e autenticidade, bem como restricbes administrativas, limitacdes legais e éticas;

IV - prospectar, explorar, testar, propor e, eventualmente, implantar novas tecnologias para
armazenamento, transmisséo, recepgdo, comunicacgado e disseminagdo de dados do Ministério;

V - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletronica, tratamento,
armazenamento, transmisséo e disseminagéo dos dados de pesquisas da Secretaria de Avaliacdo e Gestao
da Informacao;

VI - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as publicagBes da Secretaria de
Avaliagdo e Gestéo da Informacéo;

VII - auxiliar tecnicamente as articulagfes institucionais que envolvam 6érgaos estatais e
empresas afetas a area de gestédo da informacgéo;

VIII - representar institucionalmente o Ministério junto a érgdos do governo e da sociedade
civil em assuntos de uso de dados para aprimoramento da gestao e da transparéncia em politicas publicas;

IX - propor estratégias para a utilizacdo de dados no a&mbito do Ministério; e

X - propor adaptacdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos de
gestdo da informacgéo.

Art. 33. Ao Departamento de Formacéo e Disseminagdo compete:

| - propor, coordenar e articular a capacitacdo de agentes publicos e sociais, em todas as
esferas de governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servigos e a¢des do Ministério;

Il - apoiar a formacao e a capacitacao de agentes publicos e sociais, em todas as esferas do
governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢bes no ambito das
competéncias do Ministério; e

lll - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliacdo e monitoramento de
planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢gées no a&mbito das competéncias do Ministério.

Art. 34. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:
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| - gerir, em nivel nacional, os sistemas e bases de dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, zelando pela preservacéo dos aspectos éticos e de privacidade das
familias nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade de seus registros;

Il - definir padrées tecnolégicos para o Cadastro Unico, assim como especificar e
acompanhar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de informag¢des daquele
Cadastro;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de
cadastramento, inclusive no que se refere aos povos e populacdes tradicionais e especificas e aos casos de
popula¢gbes mais vulneraveis;

IV - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutencdo das
informacgdes cadastrais realizados pelos Municipios;

V - monitorar o uso das informagdes contidas no Cadastro Unico, de forma a:

a) estimular o seu uso por outros 6rgaos e instituicbes das esferas federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal, principalmente nos processos de planejamento, gestdo e implementacéo de
programas sociais voltados a populacéo de baixa renda;

b) incentivar os entes federados a promoverem a atualizacdo continuada dos registros
cadastrais e a realizarem a gestdo do Cadastro Unico em sua respectiva esfera; e

c) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do Cadastro Unico;

VI - atualizar e manter, em parceria com a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, as estimativas de populacdo pobre para o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia;

VIl - disponibilizar as informacgdes do Cadastro Unico aos 6rgédos do Governo federal e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios; e

VIII - acompanhar ac¢des realizadas na gestdo do Cadastro Unico.
Art. 35. A Secretaria Especial de Desenvolvimento Social compete:
| - assessorar 0 Ministro na superviséo e coordenacéo da Politica:
a) Nacional de Desenvolvimento Social;

b) Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

¢) Nacional de Assisténcia Social; e

d) Nacional de Renda de Cidadania;

Il - Assessorar o Ministro nas atividades relacionadas ao cooperativismo e associativismo
urbano; e

lll - Assessorar o Ministro nas atividades relacionadas ao Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas, em especial nos aspectos relacionados com o tratamento, a recuperacdo e a
reinsercao social de usuarios e dependentes de Drogas.

Art. 36. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulacdo e implementacdo da politica nacional de
renda de cidadania;

Il - planejar, normalizar e coordenar a implementacao das acdes estratégicas da politica
nacional de renda de cidadania;
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Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar, em nivel
nacional, o Programa Bolsa Familia, de forma articulada com os entes federados, na forma da legislagdo
vigente;

IV - articular o Programa Bolsa Familia com as politicas e 0s programas dos governos
estaduais, do Distrito Federal e municipais;

V - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos, programas e projetos relativos a
politica nacional de renda de cidadania;

VI - disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento de estudos e analises
estratégicas sobre renda de cidadania, nos termos da legislagao aplicavel;

VIl - articular o Programa Bolsa Familia com os demais programas sociais do Ministério e do
Governo, com o objetivo de integrar interesses convergentes na area de renda de cidadania;

VIII - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e andlises estratégicas sobre renda de cidadania; e

IX - manter articulacdo com os demais programas sociais do Governo, com o objetivo de
integrar acdes na area de renda de cidadania.

Art. 37. Ao Departamento de Operacdo compete:
| - efetuar a execucdo orcamentéria, contdbil e financeira do Programa Bolsa Familia,
transferindo recursos financeiros para o pagamento dos beneficios as familias, para a remuneracéo do

agente operador e para 0 apoio a gestao descentralizada do Programa,;

Il - fiscalizar e acompanhar ag8es realizadas na gestdo do Programa Bolsa Familia e dos
Programas Remanescentes, nos niveis municipal, estadual e do Distrito Federal, nos termos da legislacdo
vigente;

lIl - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia, por meio da
articulacdo com Estados, Municipios e Distrito Federal, na forma da legislagdo vigente;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestao descentralizada do Programa
Bolsa Familia; e

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servicos prestados pelo agente
operador do Programa Bolsa Familia, bem como realizar a fiscalizagcdo da execucédo do contrato.

Art. 38. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - implementar a concessdo de beneficios do Programa Bolsa Familia, observando a
disponibilidade orgamentario-financeira e as normas aplicaveis;

Il - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia, coordenando as atividades necessarias a geracao periddica da folha de pagamento de beneficios;

lIl - acompanhar a operacado da logistica de pagamento de beneficios realizada pelo agente
operador do Programa Bolsa Familia no tocante:

a) a disponibilizacdo e adequacao dos canais de pagamento; e

b) & entrega, ativacdo e demais acbes de gestdo de cartdes de pagamento do Programa
Bolsa Familia;

IV - promover e acompanhar acfes relacionadas a utilizacdo de servicos bancarios e
financeiros dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a participacdo em agdes de educacéo financeira;

V - planejar a estratégia de reviséo de elegibilidade das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;
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VI - coordenar os processos de integracdo do Programa Bolsa Familia a outros programas
de transferéncia de renda com condicionalidades de ambito estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VIl - aperfeicoar os instrumentos de gestdo e de sistemas de informacdo utilizados na
gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia;

VIl - monitorar e avaliar os processos e atividades da gestdo de beneficios do Programa
Bolsa Familia; e

IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios do Programa Bolsa
Familia com vistas a melhoria de sua qualidade, efetividade e eficiéncia.

Art. 39. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

| - definir e implementar, em articulagdo com os 6érgéos setoriais envolvidos, o processo de
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, fixando
procedimentos e instrumentos para a gestédo das informacdes;

II - implementar, gerir e supervisionar o acompanhamento das condicionalidades, em
articulagdo com os 6rgéos setoriais envolvidos;

Il - analisar e sistematizar as informacdes referentes ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

IV - articular-se com 6érgédos setoriais envolvidos e com outras esferas de governo, a fim de:

a) planejar e implementar acbes de acompanhamento das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em situac&do de maior risco e vulnerabilidade social; e

b) integrar e promover politicas publicas no ambito do Governo federal, visando ao
desenvolvimento de capacidades das familias beneficiarias;

V - planejar e implementar a¢g6es de apoio ao fortalecimento do controle social do Programa
Bolsa Familia e articular as acdes de controle social de politicas publicas que tenham interface com o
Programa Bolsa Familia;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas experiéncias de gestdo do Programa Bolsa
Familia, gerindo e compartilhando com os entes federados informa¢fes sobre essas praticas;

VIl - planejar e promover, em articulagdo com outras areas da Secretaria e do Ministério,
processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Bolsa Familia, assim como
apoiar 0s processos de capacitacao realizados pelos entes federados;

VIIlI - desenvolver conteddos, em articulagdo com outras areas da Secretaria, para a
capacitacdo operacional de gestores;

IX - desenvolver acdes de apoio e fortalecimento das instédncias de controle social do
Programa Bolsa Familia, assim como de articulacdo entre estas e outros conselhos de controle social de
politicas publicas que tenham interface com o Programa;

X - coordenar a orientagdo as instancias de controle social quanto aos temas sob sua
responsabilidade;

XI - gerenciar e manter atualizada a base de informag8es sobre instancias de controle social
do Programa Bolsa Familia; e

Xl - propor e promover praticas e atividades de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia, a serem executadas pelas instancias de controle social.

Art. 40. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:
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| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando a articulacédo de
suas funcdes de protecdo social, defesa social e vigilancia social,

I~ coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social e
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as propostas das conferéncias nacionais e as
deliberagbes do CNAS;

[l - implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de Protecdo Social,
baseado na cidadania e na inclusédo social, mediante a unificacdo e descentralizacdo de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social;

IV - definir as condigdes e o modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando a sua universalizacdo entre todos os que necessitem de protecdo social, observadas as diretrizes
emanadas do CNAS;

V - garantir e regular a implementacao de servicos e programas de prote¢do social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situa¢gdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;

VI - coordenar a gestédo do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC,
articulando-o aos servi¢cos e programas da assisténcia social e das demais politicas publicas com vistas a
inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;

VII - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades humanas na
ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - regular e implementar a vigilancia social no ambito do SUAS;

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e orcamento da
Politica Nacional de Assisténcia Nacional,

X - atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integracao das
politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e enfrentamento da pobreza;

) Xl - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e Organizacfes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - CadSUAS, em articulagdo com os 6rgdos gestores estaduais,
municipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia Social;

XIl - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
implementacéo dos servigos e programas de protecdo béasica e especial, dos projetos de enfrentamento a
pobreza e das a¢Bes assistenciais de carater emergencial;

Xl - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
implementacéo de projetos de organizagdo e aprimoramento da gestdo do SUAS;

XIV - regular as relagdes entre os entes publicos federados, entidades e organiza¢bes nao-
governamentais na prestacao de servi¢cos socioassistenciais;

XV - incentivar a criacdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
programas, servigos e projetos de assisténcia social,

XVI - articular e coordenar a¢bes de fortalecimento das instancias de participagdo e de
deliberacédo do SUAS;

XVII - formular politica para a formagéo sistematica e continuada de recursos humanos no
campo da assisténcia social;

XVIII - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com o 6rgdo competente do
Ministério e com institui¢cées de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulagdo de politicas;

XIX - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro quanto aos or¢camentos gerais do SESI,
SESC e SEST, em matéria relativa a assisténcia social;
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XX - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre assisténcia social; e

XXI - manter articulagdo com os demais programas sociais do Governo, com o objetivo de
integrar acdes na area de assisténcia social.

Art. 41. Ao Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:
| - implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS;

Il - regular as acdes de gestdo do SUAS e as relacbes entre os entes publicos federados e
as entidades e organiza¢fes de assisténcia social,

lll - propor instrumentos de regulamentagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social,
guanto aos aspectos de sua gestao;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestéo participativa,;

V - participar da formulagéo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal
para os Estados, Municipios e Distrito Federal,

VI - participar da formulacdo de diretrizes para participacdo do Governo federal, dos
Estados e Municipios no financiamento dos servicos, programas, projetos e beneficios, em consonancia
com o modelo de gestdo do SUAS;

VIl - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informacdo do SUAS e a Rede
SUAS, com vistas a producéo de dados em todo o territério nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas do processo de
planejamento, implementacao e normalizacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados e Municipios na implantagdo e implementacao dos
principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as acbes e 0s
servicos de vigilancia social;

XI - estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos,
violagbes de direitos e demandas sociais;

Xl - participar da definicdo de normas e padrbes sobre a qualidade de servicos
socioassistenciais prestados aos usuarios; e

Xl - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizagéo e
execucao de acoes referentes a gestao do SUAS.

Art. 42. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais compete:

| - coordenar e implementar o BPC e orientar a operacionalizacéo dos beneficios eventuais
da assisténcia social, articulando-0s aos programas e servicos de prote¢do social e demais politicas sociais;

Il - gerir o BPC, junto aos 6rgdos responsaveis pela operacionalizagao, compreendendo a
sua concessao, manutencao e reavaliacao;

[Il - acompanhar a manutencdo da Renda Mensal Vitalicia - RMV;

IV - fornecer subsidios e participar da formagdo dos agentes envolvidos na
operacionalizacado, reavaliacdo e controle dos beneficios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizacdo de dados e
informac@es sobre os beneficios eventuais e de prestacdo continuada da assisténcia social,
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VI - disponibilizar dados do Cadastro do BPC de forma a subsidiar a oferta e inclusdo dos
beneficiarios nos servigos;

VIl - implementar e manter sistema de informacdes e bancos de dados sobre os beneficios
da assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das a¢bes, bem como a
regulamentacao e controle dos beneficios;

VIII - propor, implementar e acompanhar acBes de controle, bem como coordenar o
processo de reavaliacdo periddica dos beneficios, determinado pela Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS;

IX - atuar junto ao Ministério da Fazenda e ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e
aos trés niveis de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestao do BPC da assisténcia social; e

X - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacao e
execucao de acdes referentes aos beneficios assistenciais.

Art. 43. Ao Departamento de Protecéo Social Basica compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execucdo dos servigcos, programas e projetos
destinados a populagéo que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagfes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

Il - definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de protecéo
social béasica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territério;

Il - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais nos servigos,
programas e projetos da protecéo social basica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servicgos,
programas e projetos de prote¢éo social basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para Estados,
Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

VI - formular diretrizes para participagdo do Governo Federal, dos Estados e Municipios no
financiamento dos servigos, programas e projetos da protecéo social basica;

VIl - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacdo e
execucao de acdes de protecdo social basica;

VIl - acompanhar a execucao fisico-financeira de servicos e projetos da protecdo social
bésica;

IX - coordenar e organizar as informac8es e produzir dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento da protec¢éo social basica;

X - contribuir para a implementacao de sistema de informacdes e dados sobre os servicos,
programas e projetos de protecéo social basica;

Xl - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢fes relativas a protegao
social basica; e

XII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da
gestdo, regulacdo e desenvolvimento de servigos, programas e projetos de prote¢éo social basica do SUAS.

Art. 44. Ao Departamento de Protecédo Social Especial compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos servi¢cos, programas e projetos
destinados a familias e individuos que se encontram em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, violéncia, abuso e exploragcdo sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
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medidas socioeducativas, situacao de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situacdes de
violacdo dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servigos e
programas e projetos de protecao social especial;

lll - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para os Estados,
Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para participacdo do Governo federal, no
financiamento dos servicos, programas e projetos de protecdo social especial nos Estados, Distrito Federal
e Municipios;

V - manter articulagdo e interlocucdo com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas a¢fes de protecdo social especial;

VI - definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de protecdo
social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizacéo e a regionalizacéo das acoes;

VIl - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e Distrito Federal na
organizagdo e implementacédo das a¢des de protecdo social especial;

VIII - acompanhar a execucdao fisico-financeira de servicos e projetos de protecdo social
especial;

IX - coordenar, organizar as informagfes e produzir dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento de prote¢do social especial;

X - contribuir com a implementacéo do sistema de informacdes e dados sobre os servicos e
programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das ac¢bGes da protecdo social
especial;

Xl - subsidiar e participar de atividades de capacitacéo para aperfeicoamento dos servicos e
programas de protecéo social especial,

Xl - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protegao
social especial; e

Xlll - apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situacdo de risco e de violacdo de direitos.

Art. 45. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS compete:

| - implantar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizac¢des de
Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e 6rgéos gestores da assisténcia social;

Il - proceder a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social que prestam
servico ou realizam acdes assistenciais, nos termos da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009;

Il - propor pardmetros e procedimentos para o0 estabelecimento da vinculagdo das
entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

IV - propor critérios para a inscricdo dos servicos, programas e projetos das entidades de
assisténcia social junto aos Conselhos de Assisténcia Social; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das entidades e
organizagOes de assisténcia social, de que trata o art. 141, § 2°, do Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de
2009.

Art. 46. A Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Rural compete:
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| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e
acoes de inclusédo social e produtiva rural, desenvolvimento produtivo e empreendedorismo das familias em
vulnerabilidade social no meio rural, especialmente dos beneficiarios do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e
acoes de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecidas
pela Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006 e pelo Decreto n°® 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - promover o acesso a alimentacdo adequada e saudavel, o fomento a producao,
comercializagdo, distribuicdo e consumo de alimentos; a educacédo alimentar e nutricional, a seguranca
alimentar e nutricional dos grupos e populacgées tradicionais e especificos do Cadastro Unico, 0 acesso a
agua e o monitoramento da realiza¢&o do direito humano & alimentacao adequada;

IV - fomentar e manter integragdo com outros 6rgaos e entidades do Governo federal para a
execucdo das acbes de desenvolvimento social decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

V - fomentar e manter parcerias com os Estados, Distrito Federal, Municipios, Cooperativas
e organizacbes da sociedade civil para a execucdo das acdes relacionadas a inclusdo social e produtiva
rural e as decorrentes das diretrizes apontadas na Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - fomentar a oferta de bens e servigcos publicos para as popula¢des em vulnerabilidade
social e inseguranca alimentar e nutricional, considerando-se a diversidade étnica, cultural e regional da
populacéo brasileira;

VIl - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de Segurancga
Alimentar e Nutricional,

VIII - apoiar a estruturacéo e implementacéo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, de forma coordenada com a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - apoiar a estruturagcdo dos sistemas estaduais e municipais de seguranca alimentar e
nutricional nos termos da Lei n® 11.346, de 2006;

X - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e a¢bes de inclusdo social e
produtiva rural, bem como de seguranca alimentar e nutricional;

Xl - coordenar e secretariar o0 Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar, conforme o art. 19 da Lei n°® 10.696, de 2 de julho de 2003, e o Decreto n° 7.775, de 4
de julho de 2012;

XIl - promover o mapeamento da populagdo em vulnerabilidade a inseguranca alimentar e
nutricional do pais;

Xl - promover o trabalho integrado junto a estados, municipios, Distrito Federal,
organiza¢cfes da sociedade civil e cooperativas estimulando e constituindo instrumentos para criacdo de
micro e pequenos negdcios rurais para o publico rural do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

XIV - promover ac¢des para melhorar a qualidade dos produtos, com vistas & agregacéo de
valor e a melhoria da renda, especialmente do publico rural do Cadastro Unico e Bolsa Familia; e

XV - apoiar, desenvolver e implementar a¢des junto a instituicbes publicas e privadas com
recursos oriundos de politicas de responsabilidade social e ambiental para potencializar as a¢des com
vistas a ampliacédo da renda do publico do Cadastro Unico e Bolsa Familia.

Art. 47. Ao Departamento de Fomento & Incluséo Social e Produtiva Rural compete:

| - coordenar acBes de fomento a inclusdo produtiva rural e o acesso a alimentacao
adequada e saudavel da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar;

Il - implementar a¢8es visando a inclusdo social e produtiva da populacdo do Cadastro
Unico e Bolsa Familia para fortalecer a seguranc¢a alimentar;
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Il - implementar e coordenar acBes de ampliacdo do acesso a agua para 0 consumo
humano e para a producéo de alimentos;

IV - implementar e coordenar a¢gdes para a promoc¢édo do Fomento Rural,

V - implementar e coordenar agdes para a promoc¢do do servico de acompanhamento
familiar para a inclusdo social e produtiva — SAFISP;

VI - propor diretrizes concernentes ao Programa Cisternas;

VII - propor diretrizes concernentes ao servico de acompanhamento familiar para a inclusédo
social e produtiva - SAFISP;

VIII - propor diretrizes concernentes ao Programa Fomento Rural,

IX - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de acbes de inclusdo social e
produtiva rural, e seguranca alimentar e nutricional, nas estratégias de desenvolvimento regional;

X - apoiar a difusdo e multiplicacdo de iniciativas inovadoras para a inclusdo social e
produtiva rural, e seguranga alimentar e nutricional; e

Xl - planejar, implementar e coordenar acdes, projetos e programas voltados a incluséo
produtiva seguranca alimentar das comunidades, alimentacdo dos grupos e populacdes tradicionais e
especificos do cadastro unico.

Art. 48. Ao Departamento de Compras Publicas para a Inclusdo Social e Produtiva Rural
compete:

| - promover o apoio a producgdo, comercializacdo e distribuicBo de alimentos dos
agricultores familiares, especialmente do publico do cadastro Unico e bolsa familia;

Il - promover articulagdo com os entes federativos visando a implementacdo de sistemas
locais de abastecimento;

Il - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social,

IV - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar com vistas a ampliar sua focaliza¢@o no publico do Cadastro Unico;

V - implementar e supervisionar a execu¢do do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar no que se refere ao atendimento as pessoas em situacao de inseguranca alimentar e
nutricional e ao fomento da inclusédo socioecondmica dos agricultores familiares;

VI - promover a implementacdo de sistemas de acompanhamento da execucdo do
Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar;

VIl - planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de agricultura familiar
para o abastecimento alimentar; e

VIl - realizar articulagbes junto a outras politicas e a¢des governamentais com vistas a
potencializacdo de a¢bes nas regides com maior indice de inseguranca alimentar e nutricional.

Art. 49. Ao Departamento de Estruturagdo de Equipamentos Publicos para a Promog¢éo da
Alimentag&o Saudavel compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar ac6es de formacgéo e educacao alimentar e nutricional
de forma integrada com a implantacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e com as
demais ac¢6es de inclusdo social e produtiva rural e seguranca alimentar e nutricional;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de iniciativas de sistemas
descentralizados de seguranga alimentar e nutricional,
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lll - fomentar a realizacdo de compras publicas da agricultura familiar e tradicional para o
abastecimento de entidades integradas as redes de protecdo social e de equipamentos publicos de
seguranca alimentar e nutricional,

IV - apoiar a implantagdo, estruturacdo e consolidacdo de sistemas publicos
agroalimentares locais;

V - apoiar acdes de agricultura urbana e periurbana para a incluséo social das familias para
fortalecer a seguranca alimentar;

VI - apoiar a estruturacdo de redes de equipamentos publicos urbanos para assegurar o
direito a alimentacdo adequada das familias em situacdo de inseguranca alimentar;

VIl — apoiar a implementacdo da estratégia intersetorial para reducdo de perdas e
desperdicios de alimentos;

VIII - implementar agbes para promocao da alimentacdo saudavel e combate a ma nutricao;

IX - coordenar as acdes de implementacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 50. A Secretaria Nacional de Promoc¢&o do Desenvolvimento Humano compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagcdo e implementacdo de politicas e programas
intersetoriais para a promog¢do do desenvolvimento humano, em especial para primeira infancia,
adolescentes, jovens e idosos;

Il - planejar, normatizar e coordenar a implementacdo de politicas, programas e projetos
governamentais em nivel federal que promovam o desenvolvimento humano, em parceria com 0S governos
estaduais, o Distrito Federal e os municipios;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementacao do Plano Nacional da Primeira
Infancia e a consolidacéo das politicas publicas para a primeira infancia em todo o territério nacional;

IV - promover integragdo dos programas sociais do Governo federal com objetivo de
promover o desenvolvimento humano; e

V - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo na elaboracdo de
indicadores de implementacdo e de desempenho das politicas e programas voltados para o
desenvolvimento humano.

Art. 51. Ao Departamento de Atencao a Primeira Infancia compete:

| - promover a implementacéo de estratégias nacionais voltadas para a atencao a primeira
infancia;

Il - coordenar com as demais esferas de governo e com a sociedade civil a integracao das
politicas publicas voltadas para primeira infancia nas areas de educacdo, saude, assisténcia, cultura,
desenvolvimento familiar e comunitério;

Il - estimular a execugédo de estudos e pesquisas voltadas para atengdo a primeira infancia;

IV - apoiar no ambito federal o estabelecimento de cooperacdo cientifica e tecnoldgica
voltada para o fortalecimento das estratégias de atengéo a primeira infancia.

Art. 52. Ao Departamento de Atencao a Juventude e a Adolescéncia compete:

| - apoiar a implementacdo de acdes governamentais e ndo governamentais voltadas para a
protecao social dos adolescentes e dos jovens;
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Il - contribuir para implementacdo de programas voltados para o desenvolvimento integral
dos adolescentes e dos jovens;

lIl - apoiar e incentivar politicas e programas que criem alternativas de insercao social dos
jovens; e

IV - promover a articulacdo intraministerial e interministerial para implementacdo das
politicas nacionais de atencéo aos adolescentes e a juventude.

Art. 53. Ao Departamento de Atencao ao Idoso compete:

| - coordenar a Politica Nacional do ldoso com participagdo dos conselhos nacionais,
estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso;

Il - promover a articulacdo intraministerial e interministerial necessaria para implementacéo
da politica nacional do idoso;

lIl - coordenar as estratégias nacionais voltadas para criacdo de incentivos e alternativas de
atencéo ao idoso; e

IV - planejar e implementar estudos levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre situacéo
social do idoso.

Art. 54. A Secretaria Nacional de Inclus&o Social e Produtiva Urbana compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e monitorar planos, politicas e programas
de incluséo social e produtiva dirigidos ao publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

Il - fomentar e acompanhar estratégias, projetos e a¢des de inclusédo social e produtiva, em
articulagdo com as suas demais unidades do Ministério;

Il - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto com os demais 6rgaos do
Governo federal, os programas e as acdes que contribuam para a implementacao de politicas coordenadas
de incluséo social e produtiva;

IV - promover com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais instancias
multissetoriais a elaboracao e implementacao de agfes para inclusdo social e produtiva voltadas as familias
em situacéo de pobreza e vulnerabilidade;

V - firmar parcerias para realizacdo de estudos e pesquisas para formulagcdo das politicas
publicas voltadas a incluséo social e produtiva do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

VI - incentivar a integracdo, 0 protagonismo e a participacdo do publico beneficiario do
Programa Bolsa Familia nos projetos de inclusao social e produtiva; e

VII - editar normas no ambito de sua area de competéncia.
Art. 55. Ao Departamento de Inclusdo Produtiva compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucéo de politicas publicas de
qualificacédo do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia, incluidos os programas relacionados com a
formacao, a qualificacdo profissional basica e continuada, a certificacdo e o desenvolvimento profissional,
articulados com a elevacédo da escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus
conteudos e metodologia;

Il - articular e coordenar a¢gdes com 0S movimentos sociais, com a iniciativa privada e com
as organizacdes governamentais e ndo governamentais para a ampliacdo das acfes de qualificacdo e
certificacdo profissional para o publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

lll - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem para o
publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;
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IV - articular e desenvolver parcerias com a sociedade civil, a iniciativa privada e o setor
publico, com a finalidade de integrar a¢des e captar vagas para a qualificagdo e para a insergéo do publico
beneficiario do Programa Bolsa Familia no mercado de trabalho;

V - promover a implementagcdo, a supervisdo, a coordenagdo e a articulacdo de acdes
voltadas a preparacgao para o0 mundo do trabalho do publico beneficiario do Bolsa Familia;

VI - ampliar a focalizagdo das politicas publicas de qualificacdo profissional e de emprego
para o publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

VII - planejar, promover, coordenar e supervisionar as acdes relativas a politicas publicas
para a educacao, criacdo de novos negocios de impacto social, atracdo de investimentos e a inclusédo
financeira e produtiva do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

VIl - planejar, articular e promover a focalizagdo do Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado para o publico beneficiario do Programa Bolsa Familia, bem como de outras agbes e
programas de incentivo ao acesso a microfinancas, a meios de pagamento e a novos instrumentos
financeiros para negdcios de impacto social dirigidos aquele publico;

IX - planejar, promover e incentivar a integracdo e a articulacdo de acdes de apoio a
incubadoras e aceleradoras de novos negécios, de adocdo de tecnologias sociais, de apoio ao
empreendedorismo, de organizacéo coletiva de empreendimentos e de microfinancas voltados ao publico
beneficiario do Programa Bolsa Familia;

X - promover a implementacao e a articulacdo de acdes voltadas a assisténcia técnica e a
qualificacédo para o empreendedorismo do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia; e

Xl - promover a implementacdo, a supervisdo, a coordenacdo e a articulacdo de acdes
voltadas a preparacao para o0 mundo do trabalho do publico beneficiario do Bolsa Familia.

Art. 56. Ao Departamento de Parcerias compete:

| - assessorar na busca de parcerias entre o Ministério e entidades publicas e privadas para
a inclusédo produtiva do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

Il - planejar, promover, coordenar e supervisionar rede de parceiros publicos e privados no
ambito de a¢Bes do governo federal para a inclusdo produtiva do publico beneficiario do Programa Bolsa
Familia;

Il - promover acdes de inovacédo da gestdo de parcerias em politicas de inclus@o produtiva
do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia; e

IV - promover, articular e integrar as atividades e as agdes de cooperacdo para a inclusao
social e produtiva do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia entre os entes federados.

Art. 57. Ao Departamento de Economia Solidaria compete:

| - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria, o fomento e o
fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios e das suas redes de cooperacao;

Il - promover pesquisas e estudos que contribuam para a producédo e a disseminagdo de
conhecimentos e tecnologias apropriadas ao desenvolvimento das iniciativas de economia solidéria;

lll - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional de
Economia Solidéria;

IV - estimular a criacdo, a manutencdo e a ampliagdo de oportunidades de trabalho e de
acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e
participativa;

V - estimular as relagdes sociais de producéo, distribuicdo e consumo baseadas na
cooperacao, na solidariedade, na satisfacédo e na valorizacdo dos seres humanos e do meio ambiente;
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VI - contribuir com as politicas de microfinancas, de maneira a estimular as financas
solidarias, o cooperativismo de crédito e outras formas de organizagao desse setor;

VIl - coordenar a articulacdo e o desenvolvimento de parcerias com organizacdes
governamentais, organizagdes da sociedade civil, entidades de classe, universidades e outras instituicbes
para o desenvolvimento de programas e acdes de apoio e fomento & economia solidéaria;

VIII - promover a expansao dos empreendimentos solidarios, mediante a abertura de canais
de comercializacdo e a divulgacdo dos conceitos de comércio justo e solidario e do consumo ético e
responsével;

IX - promover a articulagdo de politicas de financiamento e o desenvolvimento de linhas de
crédito que sejam mais adequadas e viabilizem a criacdo de novos empreendimentos, o desenvolvimento e
a consolidacédo dos ja existentes;

X - fomentar iniciativas de assessoramento técnico e de gestdo para a viabilidade dos
empreendimentos econdmicos solidarios;

XI - promover ac¢des de educacao, formacgdo e qualificagdo técnica para o desenvolvimento
da economia solidaria;

Xll - promover campanhas e eventos publicos que tenham por objetivo a divulgacéo e a
promogédo da economia solidaria;

Xl - promover estudos, emitir manifestacdes técnicas e elaborar proposicdes legislativas
gue visem ao reconhecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios para acesso as politicas
publicas, ao tratamento tributario adequado e ao fortalecimento institucional das politicas publicas de
economia solidéria; e

XIV - apoiar iniciativas das instituicdes de ensino superior com vistas a criacdo de campo
académico e cientifico da economia solidaria por meio do fomento as incubadoras tecnolédgicas de
empreendimentos econémicos solidarios.

Art. 58. A Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencao as Drogas compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as politicas sobre drogas, no ambito de
suas competéncias;

Il - supervisionar e articular as atividades de prevencdo do uso, a atencdo, apoio, matua
ajuda e a reinsercdo social de usuéarios e de dependentes de drogas e as atividades de capacitacdo e
treinamento dos agentes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas;

Il - apoiar as a¢bes de cuidado e de tratamento de usuérios e dependentes de drogas, em
consonancia com as politicas do Sistema Unico de Saude e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com entes
federativos, entidades, instituicbes e organismos nacionais e propor acordos internacionais, no ambito de
suas competéncias;

V - articular, coordenar, supervisionar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com
a prevencdo do uso de drogas, a atencéo e a reinsercao social de usudrios e dependentes de drogas e a
formacao de profissionais que atuem com usuarios de drogas e seus familiares;

VI - propor agdes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no ambito das trés
esferas de governo, a execucdo da Politica Nacional sobre Drogas e da Politica Nacional sobre o Alcool, no
ambito de suas competéncias;

VIl - identificar possibilidades de cooperacdo com organismos internacionais, empreender
esforcos e prover os meios necessarios para a sua implementacédo na area de Politicas sobre Drogas, em
especial, na implementacdo de politicas publicas relacionadas com a prevencdo do uso de drogas, a
atencdo e a reinsergdo social de usuarios e dependentes de drogas;
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VIII - supervisionar os projetos desenvolvidos com recursos parciais ou totais do Fundo
Nacional Antidrogas, no &mbito de suas competéncias;

IX - articular e supervisionar as parcerias com instituicdes de ensino superior e de pesquisa,
projetos de capacitacdo de diversos profissionais e segmentos sociais para a implementagéo de atividades
relacionadas com a reducao da demanda de drogas no Pais;

X - promover, articular e orientar as acfes relacionadas com a cooperacdo cientifica,
tecnoldgica e financeira para producédo de conhecimento e gestao de informacdes sobre drogas;

Xl - articular e supervisionar o processo de coleta e de sistematizacdo de informacdes sobre
drogas entre os 6rgdos do governo e 0s organismos internacionais;

XII - gerir o Observatério Brasileiro de Informag8es sobre Drogas;
XIII - divulgar conhecimentos sobre drogas;

XIV - fomentar, direta e indiretamente, a realizacdo de pesquisas e participar da atualizacao
de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populacéo;

XV - incentivar e apoiar a obtencdo de recursos para a realizacdo de projetos de instituicdes
publicas e privadas que atuem nas areas de recuperacdo, pesquisa, eventos, reinsercdo social, apoio,
mutua ajuda, prevencéo e cuidado de dependentes quimicos;

XVI - assessorar, no ambito de suas competéncias, nos assuntos referentes ao Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e apresentar propostas para sua implementacdo e seu
fortalecimento, de forma a priorizar a descentralizagcdo de acdes e a integracao de politicas publicas; e

XVII - analisar e propor atualizacéo da legislacao pertinente a sua area de atuacao.
Art. 59. Ao Departamento de Articulacéo e Projetos Estratégicos compete:

| - coordenar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com a prevencao do uso de
drogas, a atengdo, apoio, mitua ajuda e a reinsercéo social de usuarios e dependentes de drogas e a
formacéo de profissionais que atuem com usuérios de drogas e seus familiares;

Il - analisar e emitir manifestacdo técnica sobre projetos desenvolvidos com recursos
parciais ou totais do Fundo Nacional Antidrogas, no ambito de suas competéncias;

lll - coordenar as parcerias com instituicdes de ensino superior e de pesquisa, projetos de
capacitacdo de diversos profissionais e segmentos sociais para a implementacao de atividades relacionadas
com a reducdo da demanda;

IV - coordenar as acgdes relacionadas com a cooperagao cientifica, tecnolégica e financeira
para producéo de conhecimento e gestdo de informagdes sobre drogas, no a&mbito de suas competéncias;

V - coordenar o processo de coleta e de sistematizacdo de informacfes sobre drogas entre
os 6rgaos do governo e 0s organismos internacionais;

VI - acompanhar o Observatorio Brasileiro de Informacgdes sobre Drogas;

VIl - acompanhar, direta e indiretamente, a realizacdo de pesquisas e participar da
atualizacdo de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populacéo; e

VIII - auxiliar ao Secretario nos assuntos referentes ao Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas e apresentar propostas para sua implementacdo e seu fortalecimento, de forma a
priorizar a descentralizacao de agfes e a integracao de politicas publicas de prevencgédo do uso, de atencao,
de apoio, de mitua ajuda e de reinsercéo social de usuéarios e de dependentes de drogas.

Art. 60. Ao Departamento de Prevencdo, Cuidados e Reinsercdo social compete:

| - propor diretrizes basicas para a realizacdo de campanhas de prevencgao;
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Il - propor e fortalecer parcerias com instituices em geral, com a finalidade de desenvolver
projetos na area de prevencao;

lll - acompanhar a¢Bes, programas e projetos em desenvolvimento pelos diversos centros
de exceléncia na matéria tratada;

IV - desenvolver, coordenar e monitorar a implementacdo de acdes, programas e projetos
na area de prevencéao, de acordo com as diretrizes e orientacdes da Politica Nacional Sobre Drogas;

V - coordenar em parceria, com o0s 6rgdos do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD o planejamento, acompanhamento, implementacdo e a integracdo das acles
relacionadas a prevengdo, de acordo com as diretrizes e orientagdes da Politica Nacional Sobre Drogas;

VI - propor e coordenar a execucao de estratégias e modelos de prevengdo, desenvolvidos
ou apoiados pela Secretaria;

VIl - propor em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicacdo Social as diretrizes
para a realizacdo de campanhas de prevencao nos ambitos federal, estadual, municipal e com sociedade
civil organizada, ouvido o Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas - CONAD;

VIII - propor em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicacdo Social, estratégias e
metodologias para a elaboragdo e veiculagdo de material informativo sobre prevencao do uso de éalcool e
outras drogas, como mecanismo para disseminacdo de informag¢Bes e socializacdo do conhecimento
técnico-cientifico;

IX - propor estratégias para identificacdo e disseminacdo de metodologias consideradas
boas praticas em organiza¢des governamentais e ndo governamentais, na area de reducdo da demanda de
drogas;

X - desenvolver, coordenar e monitorar a implementacao de acdes, programas e projetos na
area de cuidado, apoio, mutua ajuda e reinser¢do social, de acordo com as diretrizes e orientagbes da
Politica Nacional Sobre Drogas;

Xl - coordenar em parceria, com os 6rgéos do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD o planejamento, acompanhamento, implementacdo e a integracdo das acdes
relacionadas ao cuidado e a reinser¢cdo social, de acordo com as diretrizes e orientacbes da Politica
Nacional Sobre Drogas;

Xll - propor e coordenar a execucgdo de estratégias e modelos de cuidado e de reinsergao
social desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria;

XIl - propor parcerias com 0rgdos governamentais e ndo governamentais que realizam
atividades dirigidas ao cuidado e reinsercdo social, de forma a integrar as ac¢bes desenvolvidas
nacionalmente; e

XIV - propor, planejar, analisar, coordenar, apoiar e acompanhar parcerias e contratacdes
nas areas de cuidado e reinsergao social.

Art. 61. Ao Departamento de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - desenvolver e coordenar atividades relativas ao planejamento e a avaliacdo de planos,
programas e projetos tendo em vista as metas propostas pela Politica Nacional sobre Drogas e pela Politica
Nacional sobre o Alcool, no &mbito das competéncias do ministério;

Il - acompanhar e monitorar as acdes desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas, no ambito das competéncias do ministério;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo de ag¢bes, planos, programas e projetos
desenvolvidos no dmbito da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, além de monitorar a consecugao
das metas estabelecidas e propor as modificacdes necessarias ao seu aperfeicoamento, no ambito das
competéncias do ministério;
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IV - coordenar o processo de elaborac@o da proposta orcamentaria e do planejamento do
plano plurianual da Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas, em conjunto com a
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanca;

V - consolidar o planejamento estratégico anual e plurianual da Secretaria Nacional de
Cuidados e Prevencdo as Drogas, em conjunto com a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e
Governanga;

VI - coordenar, acompanhar e monitorar a gestdo dos projetos conveniados e contratados
pela Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencéo as Drogas; e

VII - orientar instituicBes sobre processos de formalizacdo de parcerias e de repasses.

I Art. 62. A Secretaria Especial do Esporte compete I

| - assessorar 0 Ministro na supervisdo e coordenacdo da politica nacional de
desenvolvimento da pratica dos esportes;

Il - promover o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

Il - promover o intercAmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e
estrangeiros, destinados a promocédo do esporte; e

IV - assessorar 0 Ministro no planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos
planos e programas de incentivo aos esportes e de acdes de democratizacdo da pratica esportiva e de
inclusdo social por intermédio do esporte.

Art. 63. A Diretoria de Projetos compete assessorar ao Secretario Especial do Esporte na
supervisao dos trabalhos desempenhados pelos érgaos especificos singulares da Secretaria especial, tendo
como atribuicdes prioritarias:

| - definir, junto as areas competentes, matérias e questdes pertinentes ao planejamento
institucional e governamental da Secretaria especial,

Il - examinar e elaborar atos regulamentares e administrativos;

IIl - coordenar o planejamento e a execucao das diretrizes e politicas de integracdo das
acBes governamentais no ambito da Secretaria especial,

IV - subsidiar e orientar as unidades da Secretaria especial para a gestdo integrada de
programas e projetos intersetoriais;

V - propor, elaborar e coordenar projetos especiais, assim determinados pelo Secretario
Especial;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, em articulacdo com a Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais, as acdes que envolvem a elaboracéo e a implantacdo de programas e projetos da
area de esporte desenvolvidos por intermédio de cooperacdo ou assisténcia de organismos internacionais;
e

VII - identificar novas fontes de financiamento para os programas e articular com outros
orgdos e instituicdes publicas governamentais e nado-governamentais para a execucdo de projetos
relacionados ao esporte.

Art 64. Ao Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte compete:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e paraesportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei n°® 11.438, de 29 de dezembro de 2006 - Lei de
Incentivo ao Esporte;
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Il - apreciar a documentacdo apresentada nos projetos esportivos e paraesportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao Esporte;

lll - submeter os projetos previamente cadastrados a avaliacdo e aprovacédo da Comisséo
Técnica de que trata o art. 4° da Lei de Incentivo ao Esporte;

IV - estimular confederacoes, federacbes e outras entidades de carater esportivo no
aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte;

V - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
VI - zelar pelo cumprimento da legislagéo esportiva;

VIl - executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao cumprimento do
disposto na Lei de Incentivo ao Esporte; e

VIII - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdo Técnica da Lei de Incentivo ao
Esporte.

I . 65. A Secretaria Nacional de Esporte, Educagéo, Lazer e Inclusdo Social compete: |l
| - elaborar proposi¢c6es para compor a politica e o Plano Nacional de Esporte;

Il - coordenar, formular e implementar politicas relativas ao esporte educacional,
desenvolvendo a gestédo de planejamento, a avaliacdo e controle de programas, projetos e ac¢oes;

lIl - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional de Esporte e aos Programas
Esportivos Educacionais, de Lazer e de Inclusdo Social;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos compreendendo:

a) o desenvolvimento das politicas, programas e projetos esportivo-educacionais, de lazer e
de incluséo social;

b) a execucdo das acodes de producao de materiais esportivos em ambito nacional; e
¢) a execucgdo das acdes de promocao de eventos;
V - zelar pelo cumprimento da legislacéo esportiva;

VI - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros érgdos da
administracdo publica federal, Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades ndo governamentais sem
fins lucrativos;

VII - manter intercAmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e
com governos estrangeiros, para o desenvolvimento dos programas sociais esportivos e de lazer;

VIII - articular-se com outros érgdos da administracdo publica federal, tendo em vista a
execucao de acgdes integradas na area dos programas sociais esportivos e de lazer;

IX - planejar, coordenar e acompanhar estudos com as universidades e outras instituicdes
correlatas com vistas a obtencdo de novas tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte
educacional, escolar, recreativo e de lazer para a incluséo social;

X - articular-se com os demais entes da federacdo para implementar politica de esporte nas
escolas; e

XI - apoiar a realizacao das competicées escolares e universitarias previstas no calendario
oficial e promover eventos e capacitacao de pessoas para 0 esporte escolar.

Art. 66. Ao Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e
Programas Intersetoriais de Esporte, Educacéo, Lazer e Incluséo Social compete:

| - subsidiar a formulag&o e implementagcéo dos programas, dos projetos e a¢fes destinados
ao desenvolvimento do desporto educacional, do lazer e da inclusdo social,

Il - promover estudos sobre os programas, projetos e ac¢des governamentais, visando a
integracao das politicas intersetoriais de esporte com as de educagéo, saude, trabalho, seguranca publica,
direitos humanos, infraestrutura, a¢éo social, entre outras;

Il - propor instrumentos de articulagdo das politicas, programas, e projetos esportivos e de
lazer com as politicas e programas educacionais;

IV - promover eventos e estruturar processo de formacdo e capacitacdo de pessoas para 0s
programas esportivos, sociais e de lazer;
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V - efetuar a avaliacdo acompanhamento pedagégico, dos programas, projetos e acdes.

VI - acompanhar e avaliar pedagogicamente 0s programas, projetos e agdes, construindo
indicadores e instrumentos de registro para o aperfeicoamento administrativo e pedagdgico;

VIl - elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas esportivas, incluindo pessoas
com deficiéncia que favorecam o desenvolvimento dos programas sociais de esporte e lazer e a promoc¢ao
da qualidade de vida da populagao, fomentando a producéo do conhecimento na area; e

VIII - estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e de pesquisa para criar e
implementar politicas, programas, projetos, acdes tecnologias voltadas ao desenvolvimento do esporte e do
lazer como instrumento de educacao, saude e inclusao social.

Paragrafo Unico. As politicas, programas, projetos e acdes destinam-se ao atendimento de
criancas, jovens, adultos e idosos, incluindo povos indigenas, comunidades tradicionais e pessoas com
deficiéncia, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas em cada caso.

Art. 67. Ao Departamento de Gestao de Programas de Esporte, Educacéo, Lazer e Inclusdo
Social compete:

| - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de sele¢cdo de propostas e de
formalizacdo de convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo para a execucdo dos programas,
projetos e acdes governamentais;

Il - articular agBes necessarias para estruturar a implementagcdo dos programas, projetos e
acdes governamentais;

Il - coordenar e monitorar a execucdo dos convénios e parcerias com vistas a subsidiar a
analise técnica da prestacao de contas;

IV - acompanhar a execucao or¢camentaria e financeira dos programas, projeto e acdes, em
articulacdo com o Departamento de Gestdo Interna, para subsidiar a tomada de deciséo; e

V - articular os sistemas de monitoramento e avaliacdo dos programas de que trata esse
Departamento, com os sistemas estruturados existentes no governo federal.

I rt. 68. A Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento compete: | IGTGTGNGEGE

| - elaborar proposi¢des para compor o Plano Nacional de Esporte;

Il - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional do Esporte e aos programas de
desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

Il - elaborar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do esporte e
do futebol e a execucédo das acbes de promocédo de eventos;

IV - zelar pelo cumprimento da legislacéo esportiva,

V - prestar cooperacgdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros 6rgdos da
administracdo publica federal, Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades ndo-governamentais sem
fins lucrativos;

VI - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e
com governos estrangeiros, em prol do desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

VIl - articular-se com outros orgaos publicos para a execugcdo de acdes integradas nas
areas do esporte de alto rendimento e do futebol;

VIl - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para
competicdo, desenvolvendo planejamento, avaliacdo e controle de programas, projetos e agoes;

IX - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as a¢des governamentais no d&mbito do
futebol profissional e amador de alto rendimento;

X - zelar pelo cumprimento da legislacéo esportiva e do Estatuto de Defesa do Torcedor;

Xl - aplicar as multas instituidas em norma editada com fundamento na competéncia
prevista no art. 37, § 2° da Lei n® 10.671, de 15 de maio de 2003;
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XIl - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao futebol profissional de alto
rendimento e a defesa dos direitos do torcedor;

X1l - promover e efetuar estudos e reunides sobre o Programa de Modernizagdo da Gestao
e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT; e

XIV - prestar apoio e assessoramento técnico a Autoridade Publica de Governanca do
Futebol - APFUT.

Art. 69. Ao Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento compete:

| - subsidiar a formulacéo, implementacédo e avaliagdo dos programas, projetos e acdes
destinados ao esporte de base e ao esporte de alto rendimento;

Il - promover a capacitacao de técnicos e arbitros com formagédo em esporte e para-esporte
de alto rendimento;

Ill - apoiar a realizacdo das competicdes previstas nos calendéarios oficiais das entidades
esportivas;

IV - promover a cooperacdo nacional e internacional que vise ao desenvolvimento do
esporte de base e de alto rendimento para atletas;

V - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizacdo de convénios e
parcerias;

VI - apoiar os atletas e técnicos por meio de incentivos oficiais ou de patrocinadores;

VIl - promover as relagBes institucionais com o0s integrantes do Sistema Nacional do
Desporto;

VIII - coordenar as acdes dos Centros de Exceléncia Esportiva para a elaboracdo de
estudos, com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

IX - promover estudos e analises sobre pleitos de aquisi¢cdo de equipamentos e materiais
esportivos total ou parcialmente isentos de tributacéo;

X - desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e acdes; e

Xl - manifestar-se quando ao pertencimento de uma entidade ao Sistema Nacional do
Desporto.

Art. 70. Ao Departamento de Infraestrutura de Esporte compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a implantacéo de edificacdes esportivas para 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, por intermédio de
transferéncias de recursos da Unido, mediante convénios, contratos de repasse e termos de execucéo
descentralizada;

Il - planejar, coordenar e monitorar a implantacdo de estruturas esportivas e paraesportivas
de interesse do Ministério destinadas a competi¢es esportivas nacionais e internacionais;

Ill - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos instrumentos de
repasse firmados pelo Departamento;

IV - coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, no tocante aos aspectos técnicos, planos,
programas e acoes destinados a infraestrutura do esporte, por meio de parcerias com entidades publicas e
privadas;

V - colaborar na elaboracdo e atualizacdo de propostas da Politica Nacional de
Infraestrutura de Esporte, do plano de implantacéo da infraestrutura de esporte e do plano de manutencao
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da infraestrutura de esporte; VI - coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos de
responsabilidade do Ministério em projetos de infraestrutura de esporte de entidades publicas;

VI - propor normas relacionadas aos assuntos de infraestrutura do esporte, no ambito de
sua competéncia; e

VIl - fomentar a promogéo de intercambios com 6rgaos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para a melhoria da infraestrutura esportiva nacional.

Art. 71. A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor compete:
| - elaborar proposi¢c8es para compor a politica e o Plano Nacional de Esporte;
Il - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional de Esporte;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as a¢des governamentais no ambito do
futebol profissional e amador de alto rendimento;

IV - articular-se com outros 6rgédos publicos com vistas a implementacdo de a¢bes que
fortalegcam o futebol,

V - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o desenvolvimento do
futebol e sobre a execucdo das a¢bes de promocédo de eventos;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacéo esportiva e do Estatuto de Defesa do Torcedor;

VII - aplicar as multas instituidas em norma editada com fundamento na competéncia
prevista no art. 37, § 2° da Lei n°® 10.671, de 15 de maio de 2003;

VIII - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao futebol profissional de alto
rendimento e a defesa dos direitos do torcedor;

IX - definir as diretrizes e prioridades para as a¢fes relacionadas ao futebol profissional na
area de planejamento e na gestao de programas e projetos estratégicos do Ministério;

X - promover e efetuar estudos e reunides sobre o Programa de Moderniza¢cédo da Gestao e
de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT; e

Xl - prestar apoio e assessoramento técnico a Autoridade Publica de Governanca do
Futebol - APFUT.

Art. 72. Ao Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor compete:

| - planejar, desenvolver e coordenar no a&mbito da Secretaria as ac6es de implementacéo e
avaliacdo dos programas, projetos e acdes relacionadas ao futebol profissional e amador e ao futebol de
rendimento profissional e ndo profissional e as relacionadas a defesa dos direitos do torcedor;

Il - promover eventos e a capacitacédo de pessoas para o desenvolvimento do futebol;
Il - zelar pelo cumprimento da legislacéo esportiva;

IV - desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e a¢oes;

V - requerer informag6es e documentos as entidades desportivas profissionais;

VI - apoiar a realizacdo das competicdes previstas nos calendarios oficiais de entidades
desportivas;

VIl - gerir as acOes destinadas a proposigao de parcerias; e

VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

I . 73. A Autoridade Publica de Governanca do Futebol - APFUT compete: [ NN
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| - fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes de manutencdo no Programa de Modernizacdo
da Gestao e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT, instituido pela Lei n° 13.155, de 4
de agosto de 2015, e, em caso de descumprimento, comunicar ao 6rgao federal responsavel para fins de
exclusédo do PROFUT;

Il - normatizar o procedimento de fiscalizagdo do cumprimento das condi¢bes previstas nos
incisos Il a X do caput do art. 4° da Lei n° 13.155, de 2015;

Il - requisitar informacdes e documentos as entidades desportivas profissionais; e

IV - elaborar e aprovar seu regimento interno.

I . 74. A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem compete: [ I N NNENENER

| - estabelecer a politica nacional de prevencéo e de combate a dopagem;

Il - coordenar nacionalmente o combate a dopagem no esporte, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo CNE;

Il - conduzir as operagbes de controle de dopagem, a gestdo de resultados, as
investigacfes e outras atividades relacionadas a antidopagem, respeitadas as atribuicGes de entidades
internacionais previstas no Cédigo Mundial de Antidopagem;

IV - expedir autorizacbes de uso terapéutico, respeitadas as atribuicbes de entidades
internacionais previstas no Cédigo Mundial de Antidopagem;

V - certificar e identificar profissionais, 6rgaos e entidades para atuar no controle de
dopagem;

VI - editar resolu¢cbes sobre os procedimentos técnicos de controle de dopagem,
observadas as normas previstas no Cédigo Mundial Antidopagem e a legislacéo correlata;

VIl - manter interlocu¢do com 0s organismos internacionais envolvidos com matérias
relacionadas a antidopagem, respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos da Unido;

VIII - divulgar e adotar padrfes internacionais relacionados aos procedimentos de controle
de dopagem e a lista de substancias e métodos proibidos no esporte, editada pela Agéncia Mundial
Antidopagem;

IX - informar & Justica Desportiva Antidopagem as violagBes as regras antidopagem e
participar do processo na qualidade de fiscal da legislagéo antidopagem;

X - desenvolver acdes de inteligéncia para organizacdo das missdes de controle de
dopagem em competicéo e fora dela;

Xl - investigar as denuncias que lhe forem enviadas, a fim de combater a dopagem
esportiva no Pais; e

XIl - implementar politicas de educacéo e informacao no combate a dopagem.

I A rt. 75. A Diretoria-Executiva compete

| - acompanhar as relagdes institucionais com as Entidades de Administracdo Esportiva de
modalidades dos Programas Olimpico e Paralimpico e entidades de administracdo esportiva das
modalidades que nao integram os programas Olimpico e Paralimpico;

Il - apoiar a interlocucao entre a Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem e a Agéncia
Mundial Antidopagem quanto as questdes de conformidade;

Il - receber, avaliar e dar encaminhamento as demandas dos comités e das entidades
esportivas nacionais e internacionais;

IV - acompanhar o desenvolvimento de projetos de cooperacao técnica e cientifica com as
entidades esportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no combate a dopagem, com o objetivo
de cumprir a Convencao Internacional contra o Doping nos Esportes e as normas técnicas de controle de
dopagem;

V - fiscalizar os procedimentos de controle de dopagem em ambito nacional, em
conformidade com o Cdédigo Mundial Antidopagem;

VI - realizar a gestdo de resultados das violagBes as regras de dopagem previstas no
Cdédigo Mundial Antidopagem e na legislacéo correlata; e
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VII - encaminhar ao Tribunal de Justica Desportiva Antidopagem as conclusfes da gestéo
de resultados das violagGes as regras de dopagem e participar do processo na qualidade de fiscal da
legislacéo antidopagem.

I /1. 76. A Diretoria Técnica compete: [
| - promover, desenvolver e expandir a cultura antidopagem no Pais;

Il - manter atualizada a lista de substancias e de métodos proibidos, conforme as diretrizes
expedidas pelo CNE, bem como os PadrBes Internacionais desenvolvidos pela Agéncia Mundial
Antidopagem;

Il - realizar estudos, elaborar propostas e desenvolver programas de educacgéo e de cultura
antidopagem da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

IV - coordenar, em colaboragdo com as entidades responsaveis pelo sistema educativo e da
area do esporte, programas pedagdgicos e campanhas de informacédo e educagcdo com a finalidade de
sensibilizar os praticantes esportivos, o pessoal de apoio e 0s jovens em relagdo aos perigos e a
deslealdade da dopagem;

V - planejar e desenvolver programas e projetos de controle a dopagem, em conjunto com
orgdos e entidades, publicos e privados, ligados a educacéo e a cultura;

VI - planejar, implementar e monitorar programas de educacdo sobre prevencao a
dopagem;

VII - desenvolver e apoiar programas e projetos de formacéo antidopagem de organizacdes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, envolvidas com o assunto;

VIII - estimular pesquisas cientificas destinadas ao controle de dopagem;

IX - garantir a elaboracao, atualizagdo e cumprimento do Programa Nacional Antidopagem
por meio de acbes de controle e de dissuasdo da dopagem e da fraude esportiva, conforme as regras
estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem, os protocolos e os compromissos assumidos pelo Pais;

X - administrar, no &mbito da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem, a utilizac&o do
Sistema de Administracdo e Gerenciamento da Antidopagem - Adams;

Xl - assegurar a aplicacdo do Cdédigo Mundial Antidopagem, Padrdes Internacionais e
Procedimentos Técnicos estabelecidos pela Agéncia Mundial Antidopagem nas acdes de controle
antidopagem realizadas pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

Xl - coordenar os programas de formacao, certificacdo e avaliacdo dos agentes e entidades
de controle de dopagem;

Xl - atuar, em conjunto com a Diretoria-Executiva, na elaboracdo de laudos técnico-
cientificos referentes a gestdo de resultados;

XIV - coletar os dados necessarios e garantir o cumprimento do Plano de Distribuicdo de
Testes anual da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem; e

XV - acompanhar a execuc¢do das atividades de inteligéncia e investigacdo técnica e
cientifica em cooperagdo com as entidades esportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, para
o cumprimento da Convencéo Internacional contra a Dopagem no Esporte e as normas técnicas de Controle
de Dopagem.

Art. 77. A Secretaria Especial da Cultura:

| - assessorar o Ministro na supervisdo e coordenacao:
a) da Politica Nacional de Cultura;

b) do Programa Nacional de Cultura;

c¢) da Politica Nacional de Cultura Viva;

d) do Programa de Incentivo a Leitura;

e) da Politica Publica do Setor Audiovisual e seus programas de apoio, instituidos pela MP
2.228-1 de 06 de setembro de 2001;

f) do Programa Nacional de Apoio a Cultura, instituido pela Lei Rouanet; e
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g) do Programa de Cultura do Trabalhador;

II- assessorar o Ministro na formulacdo de politicas, programas, projetos e ac¢des que
promovam a cidadania por meio da cultura, a economia criativa brasileira, o acesso aos bens culturais e a
protecdo dos direitos autorais; e

Il - assessorar o Ministro na supervisdo das Entidades Vinculadas ao setor cultural.
Art. 78. A Secretaria da Diversidade Cultural compete:

| - articular, implementar, fomentar e orientar politicas, programas, projetos e acbes para
promocéo da cidadania e da diversidade cultural brasileira;

Il - promover a intersetorialidade das politicas culturais para o desenvolvimento, a incluséo
social e o reconhecimento dos direitos culturais de grupos e etnias vulneraveis, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

Il - gerir a Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014, e os demais programas de fomento as atividades de incentivo a diversidade e ao intercambio e a
participacdo, o controle social e a gestéo participativa de programas, projetos e a¢fes culturais que visem a
promogéo da cidadania e que venham a ser assumidos pelo Ministério;

IV - gerir o Sistema Nacional de Cultura, promover a articulacdo federativa e integrar
politicas, programas, projetos e agdes culturais executadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios, com a participacdo da sociedade;

V - supervisionar, monitorar e avaliar a implementacéo do Plano Nacional da Cultura;
VI - coordenar a realizacéo de atividades do CNPC;
VIl - subsidiar e gerenciar a execuc¢éo e a avaliacéo das politicas culturais; e

VIII - planejar e desenvolver acdes relativas a celebracdo, ao acompanhamento e a
prestacdo de contas de instrumentos de parceria e congéneres que envolvam ou nédo a transferéncia de
recursos do Or¢camento Geral da Unido, no &mbito da sua area de atuacao.

Art. 79. Ao Departamento do Sistema Nacional de Cultura compete:

| - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo e o funcionamento do
Sistema Nacional de Cultura;

Il - coordenar, monitorar e avaliar o Plano Nacional de Cultura;
Il - coordenar as atividades e o funcionamento do CNPC; e

IV - subsidiar a formulacéo, a implementacéo, o desenvolvimento e a avaliacdo das politicas
culturais do Ministério e das suas entidades vinculadas.

Art. 80. Ao Departamento de Promocéo da Diversidade Cultural compete:

| - formular, subsidiar, implementar, monitorar e avaliar os programas, 0s projetos e as
acOes de articulagdo, protecdo e promocao da cidadania, da diversidade cultural e do reconhecimento dos
direitos culturais;

Il - incentivar, fomentar e supervisionar parcerias para a articulacéo e a integragcéo de redes
colaborativas, o intercambio e a promog¢é&o da diversidade cultural e da cidadania;

lll - planejar e desenvolver acdes que estimulem a convivéncia e o dialogo entre grupos e
etnias vulneraveis, a pratica da interculturalidade, a protecdo, o reconhecimento e o respeito aos direitos
individuais e coletivos e a diversidade cultural;
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IV - implementar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes da Politica Nacional de Cultura
Viva, instituida pela Lei n°® 13.018, de 2014, e dos demais programas de fomento as atividades de incentivo
a diversidade e ao intercambio e a participacdo, o controle social e a gestao participativa de programas,
projetos e acdes culturais que visem a promogédo da cidadania e que venham a ser assumidos no ambito da
Secretaria da Diversidade Cultural; e

V - propor, formular e acompanhar politicas de cultura educacionais e de acessibilidade e
inclus&o.

Art. 81. A Secretaria do Audiovisual compete:

| - propor, elaborar e supervisionar, ressalvadas as competéncias do Conselho Superior do
Cinema, a politica publica para o setor audiovisual com supervisdo, monitoramento e avaliacdo de sua
execucao;

Il - propor, elaborar, acompanhar e avaliar o cumprimento do Plano de Diretrizes e Metas do
Audiovisual;

lll - propor as diretrizes, supervisionar e avaliar a execucdo do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Cinema Brasileiro, do Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Audiovisual
Brasileiro e do Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Infraestrutura do Cinema e do Audiovisual,
instituidos pela Medida Proviséria n° 2.228-1, de 2001;

IV - fiscalizar a execugao do contrato de gestdo entre o Ministério e a Ancine;

V - formular politicas, diretrizes, metas e a¢des para formagéo e capacitagdo audiovisual,
para inovacgdo, cultura digital e novas midias, e para preservacdo, salvaguarda, difusdo e acesso do
patrimbénio material e imaterial do cinema e do audiovisual nacional, respeitadas as diretrizes da Politica
Nacional do Cinema e do Audiovisual e do Plano Nacional de Cultura;

VI - coordenar, supervisionar e analisar a execucdo e aprovar a prestacdo de contas das
acOes, dos programas e dos projetos financiados com recursos incentivados, de que trata o art. 2° do
Decreto n° 4.456, de 4 de novembro de 2002;

VIl - promover a participacdo de obras cinematograficas e videofonograficas brasileiras em
festivais;

VIII - acompanhar e apoiar a elaboracéo de acordos, tratados e convencgdes internacionais
sobre audiovisual e cinema e orientar acdes para a sua aplicacdo, em cooperacdo com o Departamento de
Assuntos Internacionais;

IX - apoiar acdes para intensificar o intercdmbio audiovisual e cinematografico com outros
paises, em cooperag¢do com o Departamento de Assuntos Internacionais;

X - planejar, promover e coordenar acdes de acesso, para 0s mais diversos publicos, as
obras cinematogréficas e audiovisuais brasileiras;

Xl - planejar, promover e coordenar acbes de preservacdo e de difusdo da memodria
cinematografica e audiovisual brasileira, para garantir a salvaguarda do patriménio audiovisual nacional;

XIl - planejar, promover e coordenar a¢des para a pesquisa, a formacdo e a qualificacdo
profissional audiovisual,

Xlll - participar de eventos internacionais relativos as atividades cinematogréficas e
audiovisuais, em cooperacdo com o Departamento de Assuntos Internacionais;

XIV - orientar, monitorar e supervisionar agfes da Cinemateca Brasileira e do Centro
Técnico Audiovisual, e definir diretrizes, metas e acdes para a salvaguarda dos seus patrimdnios fisicos e
dos acervos cinematogréaficos e audiovisuais;

XV - planejar, promover e coordenar acdes para a producdo, a programacdo e o acesso de
conteldos audiovisuais para plataformas digitais e outras tecnologias disponiveis;
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XVI - planejar e desenvolver acbes relativas a celebracdo, ao acompanhamento e a
prestacdo de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam tanto a
transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido, quanto os recursos referentes a renancia fiscal, no
ambito da sua area de atuagéo; e

XVII - propor ao Ministro de Estado politicas e programas interministeriais, nos ambitos
federal, distrital, estadual e municipal, para o desenvolvimento do audiovisual no Pais.

Art. 82. Ao Departamento de Politicas Audiovisuais compete:

| - elaborar estudos e planos setoriais de diretrizes e metas para politicas audiovisuais, com
base no Plano Nacional de Cultura e nas recomendac¢fes do Conselho Superior do Cinema,;

Il - formular, executar e acompanhar programas de fomento audiovisual, incluidos o
desenvolvimento de processos e projetos de inovacgéo, divulgacdo e formacao;

lIl - acompanhar pesquisas, estudos e marcos regulatérios sobre politica audiovisual;

IV - propor e implementar mecanismos de promocéo e divulgacdo do audiovisual brasileiro
no exterior, em coopera¢do com o Departamento de Assuntos Internacionais;

V - propor e implementar mecanismos de acompanhamento das ag¢fes da Secretaria do
Audiovisual, da Cinemateca Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual;

VI - planejar e supervisionar atividades relativas a recepgdo, formalizacdo, conformidade
legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, dos acordos e de outros
instrumentos congéneres implementados quanto ao seu objeto, a sua execugéo e aos seus resultados; e

VIl - acompanhar a execugcdo de acgbes relativas as atividades cinematograficas e
audiovisuais previstas no art. 2° do Decreto n° 4.456, de 2002.

Art. 83. A Secretaria da Economia Criativa compete:

| - propor, conduzir e subsidiar a formulacdo, a implementacdo, o monitoramento e a
avaliacéo de planos e politicas publicas para o fortalecimento da dimens&o econdmica da cultura brasileira;

Il - planejar, promover, implementar e gerir agdes necessarias ao desenvolvimento da
economia criativa brasileira;

Il - articular com 6rgéos publicos federais, distritais, estaduais e municipais a inser¢cao da
tematica da economia criativa nos seus ambitos de atuacao;

IV - subsidiar as demais unidades do Ministério e das suas entidades vinculadas no
processo de formulagéo das politicas publicas relacionadas com a economia criativa brasileira;

V - articular e propor a criagdo e a adequagdo de mecanismos direcionados a consolidagéo
institucional de marcos legais no campo da economia criativa,

VI - planejar, propor, formular e implementar ferramentas, modelos de negdcios e
tecnologias socioecondmicas, isoladamente ou em parceria com organismos publicos ou privados, para
impulsionar a competitividade, a inovacdo, a sustentabilidade e a internacionalizacdo dos setores
econdmico-culturais;

VIl - planejar, propor, formular e apoiar acdes destinadas a formacdo de profissionais e
empreendedores do campo cultural e a qualificacdo de empreendimentos dos setores produtivos da cultura;

VIl - subsidiar a¢cdes para promover bens e servigos criativos brasileiros em eventos
nacionais e internacionais, em articulagdo com as demais unidades do Ministério e com outros 6rgaos e
entidades da administragao publica nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

49/91_OFF



IX - acompanhar e apoiar a elaboracdo de tratados e convencfes internacionais sobre
economia criativa e acGes de intercambio técnico, em conjunto com o Departamento de Assuntos
Internacionais e em articulagdo com outros 6rgaos e organismos publicos e privados;

X - criar mecanismos de consolida¢éo institucional de medidas e instrumentos de regulagéo
e incentivo da economia criativa;

XI - formular politicas e diretrizes destinadas a producdo e ao acesso amplo ao livro e a
leitura e as atividades relacionadas com a promoc¢ao e a difusdo do livro;

Xl - fomentar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura, instituido pelo Decreto n° 519, de
13 de maio de 1992, a implementacédo do Plano Nacional de Livro e Leitura e coordenar o Sistema Nacional
de Bibliotecas Publicas, instituido pelo Decreto n° 520, de 13 de maio de 1992; e

Xlll - planejar e desenvolver acdes relativas a celebracdo, ao acompanhamento e a
prestacdo de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, inclusive aqueles que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros, no ambito de sua area de atuacao.

Art. 84. Ao Departamento de Empreendedorismo Cultural compete:

| - propor, implementar, articular e apoiar programas e ag¢fes que fomentem o
desenvolvimento, a sustentabilidade, a inovagdo, a competitividade e a internacionalizacdo de
empreendimentos e empreendedores culturais;

Il - propor, articular e acompanhar a criacdo e a adequagdo de marcos legais que
aprimorem o ambiente de negdcios para os setores que compdem a economia criativa;

Il - articular, conduzir, coordenar e apoiar tecnicamente 0 mapeamento € 0 monitoramento
das cadeias produtivas da economia criativa, com vistas a identificar vocagbes, vulnerabilidades,
oportunidades e desafios ao seu desenvolvimento e ao acesso ao mercado nacional e internacional;

IV - propor, desenvolver e apoiar programas de formacdo e qualificacdo para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e de gestdo de empreendimentos econdmico-culturais
destinados a empreendedores e profissionais das cadeias produtivas da economia criativa,

V - apoiar e articular agbes com vistas ao fortalecimento de plataformas de negdcios de
bens e servicos culturais brasileiros, a fim de contribuir para o posicionamento do Pais como centro de
negaécios culturais relevante;

VI - articular, propor e promover debates acerca da formulacdo e da implementacdo de
politicas publicas para a economia criativa;

VIl - estabelecer didlogo e cooperacdo com as demais unidades do Ministério, da
administracdo publica e da sociedade civil, a fim de atuar de forma convergente e complementar nos temas
de competéncia compartilhada, com vistas a otimizar esforcos e recursos;

VIl - realizar e apoiar a promogdo comercial de bens e servigos culturais no mercado
nacional e internacional, por meio de estratégia coordenada e convergente, com outros drgaos e entidades
da administragao publica e da sociedade civil;

IX - planejar e supervisionar atividades relativas a recepc¢éo, formalizagdo, conformidade
legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, dos acordos e de outros
instrumentos congéneres implementados quanto ao seu objeto, a sua execugéo e aos seus resultados;

X - estimular e promover a convergéncia e a cooperacdo entre 0s setores, 0s profissionais e
0os empreendedores da economia criativa, de modo a fortalecer a dimenséo econémica da cultura criativa
brasileira; e

Xl - coordenar, propor e analisar, em articulagdo com as areas diretamente envolvidas,
proposicfes legislativas relacionadas com a economia criativa, com 0 objetivo de instituir marcos legais
sobre a politica nacional de economia e cultura.

Art. 85. Ao Departamento de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas compete:
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| - consolidar o Plano Nacional de Livro e Leitura no ambito do Ministério e de forma
articulada com o Ministério de Educacao;

Il - elaborar e monitorar programas, projetos e a¢bes do Ministério que integram o Plano
Nacional de Livro e Leitura;

Il - implementar as atividades relacionadas com a promocéao e a difuséo do livro e incentivar
a criacdo literaria nacional, no Pais e no exterior, em colaboracdo com instituicbes que tenham essa
finalidade;

IV - formular, articular e implementar acées que promovam a democratizacao do acesso ao
livro e a leitura;

V - subsidiar tecnicamente a formulagéo e a implementacdo de planos estaduais, distrital e
municipais de livro e leitura, em articulacdo com o0s 0Orgdos responsaveis pela coordenacdo da
implementacéo e do monitoramento do Plano Nacional de Cultura e do Sistema Nacional de Cultura;

VI - subsidiar a formulacdo de politicas, programas, projetos e acbes que promovam 0
acesso, a difusdo, a producéo, a fruicdo do livro e da leitura e o fortalecimento de suas cadeias criativa,
produtiva e mediadora;

VIl - implementar e fomentar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, acoes e
projetos sociais de leitura;

VIII - formular e implementar politicas, programas, projetos e acbes de criacdo e de
fortalecimento de bibliotecas publicas e de espacgos de leitura;

IX - organizar, e divulgar diretrizes nacionais e internacionais e formular diretrizes
especificas para as bibliotecas publicas no Pais;

X - promover a literatura brasileira e fomentar processos de criagdo, difuséo, circulagéo e
intercambio literario no Pais e no exterior;

Xl - organizar a participagdo institucional do Ministério em feiras de livro e eventos literarios
no Pais e, em cooperacdo com o Departamento de Assuntos Internacionais, no exterior;

XIl - realizar e promover, em conjunto com o Departamento de Empreendedorismo Cultural,
coleta de dados, mapeamentos, estudos e pesquisas modelos e sistemas publicos de financiamento e
fomento as politicas de livro, leitura, literatura e bibliotecas publicas;

XIII - articular com as demais unidades do Ministério, com as suas entidades vinculadas e
com os o6rgaos afins da administracdo publica federal politicas transversais de livro, leitura, literatura e
bibliotecas;

XIV - planejar e supervisionar atividades relativas a recepgéo, formalizagdo, conformidade
legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, dos acordos e de outros
instrumentos congéneres implementados quanto ao seu objeto, a sua execucdo e aos seus resultados;

XV - coordenar, orientar e apoiar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura, de que trata o
Decreto n° 519, de 1992;

XVI - coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, de que trata o Decreto n® 520,
de 1992; e

XVII - coordenar a Biblioteca Demonstrativa Maria da Concei¢cao Moreira Salles.
Art. 86. A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura compete:

| - formular diretrizes e dar publicidade aos critérios de alocacdo e de uso dos mecanismos
de fomento e incentivo a cultura e do Fundo Nacional de Cultura, em conjunto com as demais unidades do
Ministério;
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Il - gerir mecanismos de fomento e incentivo para programas e projetos culturais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a operacionalizacdo do Programa Nacional de Apoio
a Cultura, com o apoio dos Escritérios Regionais e das entidades vinculadas ao Ministério;

IV - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes de andlise, aprovacao,
acompanhamento, avaliagcdo e prestacdo de contas dos projetos culturais;

V - assistir técnica e administrativamente a CNIC e a CFNC;

VI - gerir o Programa de Cultura do Trabalhador, instituido pela Lei n°® 12.761, de 27 de
dezembro de 2012,

VIl - assistir tecnicamente os agentes culturais publicos e privados, as empresas e 0s
gestores culturais, para assegurar o acesso aos mecanismos de fomento e de incentivo e para aprimorar a
gestédo de programas e projetos viabilizados no ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura; e

VIII - gerir acdes relativas a celebracdo, ao acompanhamento e a prestacdo de contas de
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do
Orcamento Geral da Unido, no ambito da sua area de atuacao.

Art. 87. Ao Departamento de Fomento Indireto compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepcdo, analise,
admissibilidade, acompanhamento, controle, fiscalizacdo, avaliagdo e prestacdo de contas de projetos
culturais de incentivos fiscais;

Il - autorizar, acompanhar e controlar a execucdo financeira de projetos culturais de
incentivos fiscais aprovados;

lll - acompanhar o processo de abertura de contas correntes, controlar saldos e realizar as
transferéncias de recursos de projetos culturais de incentivos fiscais;

IV - acompanhar a execucdo dos programas e dos projetos culturais de incentivos fiscais
aprovados;

V - elaborar e divulgar relatérios de avaliagdo dos resultados dos projetos culturais de
incentivos fiscais;

VI - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os trabalhos da
CNIC;

VII - elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos seletivos dos
programas e dos projetos incentivados; e

VIII - planejar, coordenar e acompanhar a¢des implementadas para atender os proponentes
de projetos incentivados.

Art. 88. Ao Departamento de Fomento Direto compete:

| - elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos seletivos dos
programas de convénios e de outros instrumentos de repasse de recursos;

Il - planejar e supervisionar atividades relativas a recepcéo, formalizagdo, conformidade
legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, dos acordos e de outros
instrumentos congéneres implementados quanto ao seu objeto, & sua execuc¢édo e aos seus resultados;

lll - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os trabalhos da
CFENC;

IV - elaborar e divulgar relatérios de avaliagdo dos resultados dos projetos culturais de
convénios e de outros instrumentos de repasse de recursos; e
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V - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao Programa de Cultura do
Trabalhador.

Art. 89. A Secretaria de Difus&o e Infraestrutura Cultural compete:

| - formular diretrizes e metas de infraestrutura cultural em articulagdo com 6rgéaos,
entidades e instituicdes publicas e privadas;

Il - planejar e desenvolver acdes de infraestrutura cultural junto a parceiros publicos e
privados;

lll - planejar e orientar a implantacdo de equipamentos culturais em espagos publicos
destinados a integrar acdes de acesso a cultura e de promocao a cidadania;

IV - definir estratégias de promogcdo do acesso da populagédo a producéo cultural local e
regional;

V - fomentar a associacdo das atividades culturais a outras atividades econémicas; e

N

VI - planejar e desenvolver acfes relativas a celebragdo, ao acompanhamento e a
prestacao de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia
de recursos do Orcamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacgéo.

Art. 90. Ao Departamento de Desenvolvimento, Andlise, Gestdo e Monitoramento compete:

| - elaborar projetos estratégicos e planos de acao para a implantacdo de equipamentos
culturais e monitorar sua execucao;

Il - desenvolver modelos de projetos arquitetdnicos para a implantacdo de equipamentos
culturais;

Il - promover a articulacdo entre os gestores e as comunidades beneficiarias dos
equipamentos culturais;

IV - promover a articulagdo entre o Ministério e outros érgdos da administracédo publica para
direcionamento de acdes destinadas aos equipamentos culturais e aos seus territérios;

V - instruir gestores publicos e lideres comunitarios para a execuc¢do do plano de gestédo de
equipamentos publicos, por meio de atendimento remoto e presencial, inclusive por meio da realizacdo de
semindrios e de outros eventos de capacitacao;

VI - articular-se e integrar agGes de cooperacgéo técnica com os Estados, o Distrito Federal e
0os Municipios, para fortalecer a gestdo descentralizada de programas, projetos e acdes da infraestrutura
cultural;

VIl - realizar a¢fes de capacitacdo, treinamento e formacdo de parceiros do Ministério na
gestdo participativa, na ocupacdo, na programacao e no controle social dos equipamentos e dos espacos
culturais;

VIl - planejar e supervisionar atividades relativas a recepcao, formaliza¢do, conformidade
legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios, dos acordos e de outros
instrumentos congéneres implementados quanto ao seu objeto, a sua execugéo e aos seus resultados;

IX - projetar, construir e revitalizar equipamentos culturais, por meio de obras publicas de
infraestrutura fisica;

X - implantar equipamentos culturais;

Xl - subsidiar e apoiar tecnicamente a selecdo, a execucdo e a avaliacdo de projetos e
obras de infraestrutura cultural;
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XIl - auxiliar na fiscalizacdo, no acompanhamento e no monitoramento da execucao fisica e
financeira de contratos, convénios e termos de parceria de infraestrutura cultural;

XIll - orientar os entes federativos quanto a instrugcéo técnica correta dos planos de trabalho
das propostas de convénios, contratos e termos de parceria relativos a infraestrutura cultural;

X1V - coordenar a implantagdo de espacos publicos destinados a integrar ages de acesso a
cultura e de promocao a cidadania; e

XV - coordenar a implantacdo, a adaptacdo e a equipagem de espacgos culturais em
Municipios e em regides desprovidos desses espacos.

Art. 91. A Secretaria de Direitos Autorais e Propriedade Intelectual compete:

| - propor, subsidiar a formulagdo, implementar e avaliar as politicas regulatérias, de
competéncia do Ministério, sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
relacionadas com a propriedade intelectual;

Il - propor, apoiar e promover agfes de protecdo aos direitos autorais e de combate a
pirataria e aos demais usos ilegais de obras intelectualmente protegidas;

[l - instituir programas, propor, apoiar e promover ac¢des de difuséo a cultura de respeito
aos direitos autorais, aos conhecimentos tradicionais e as expressdes culturais relacionadas com a
propriedade intelectual, incluidos as acdes de ensino, pesquisa e capacitagdo profissional em direitos
autorais e 0s seus impactos econémicos e, no que couber, os conhecimentos tradicionais e as expressdes
culturais relacionadas com a propriedade intelectual;

IV - propor, fomentar, apoiar e promover a¢cdes que incentivem novos modelos de negécios
e formas alternativas de licenciamento de obras intelectualmente protegidas por direitos autorais;

V - propor, apoiar e promover medidas que harmonizem o acesso amplo aos bens culturais
e a prote¢do dos direitos autorais;

VI - mediar conflitos entre usuarios de obras intelectualmente protegidas, realizadores
criativos e agentes econdmicos da cadeia produtiva da economia da cultura e atuar nas hip6teses de
mediagdo e arbitragem de que trata o art. 100-B da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, na forma
prevista em regulamento especifico;

VIl - propor, subsidiar a elaboracdo e supervisionar o acompanhamento da tramitacdo, a
avaliacdo e a analise do impacto regulatdrio de proposicdes legislativas e de atos normativos referentes aos
direitos autorais, aos conhecimentos tradicionais e as expressodes culturais, no Pais e no exterior, inclusive
aquelas relacionadas com aspectos dos direitos autorais no ambito do comércio de bens e servicos
intelectuais e combate ao trafico internacional de bens culturais e obras intelectualmente protegidas;

VIII - subsidiar o Ministro de Estado com informacBes e participar da representacdo do
Ministério nas negocia¢gfes, no acompanhamento da tramitacdo de acordos, tratados e convencdes
internacionais sobre direitos autorais, em coopera¢cdo com o Departamento de Assuntos Internacionais, de
conhecimentos tradicionais e expressfes culturais relacionadas com a propriedade intelectual, avaliar os
impactos regulatdrios e orientar quanto a sua internalizacdo na ordem juridica da Republica Federativa do
Brasil;

IX - propor e supervisionar a elaboracédo e a aplicacdo de normas sobre a atividade de
registro de obras intelectualmente protegidas no ambito do Ministério e das suas entidades vinculadas, com
vistas a harmonizacéo de entendimentos, a desburocratizacédo e a simplificacdo de procedimentos;

X - apoiar e orientar 0os 6érgdos publicos federais responsaveis pelo registro de direitos
autorais, implementar e gerir o banco de dados e as informacGes do Sistema Brasileiro de Registro de
Direitos Autorais;

Xl - articular-se com 6rgdos estrangeiros congéneres, publicos ou privados, e organizagdes
internacionais, no que tange a integragéo das a¢8es de registro de obras intelectualmente protegidas;
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XIl - estimular, apoiar, promover e orientar o aperfeicoamento de modelos de associacdes
de gestdo coletiva de direitos autorais, além de apoiar, fomentar e promover solu¢bes e inovacdes
tecnoldgicas que permitam identificar o uso de obras intelectualmente protegidas e remunerar direta ou
indiretamente os seus detentores de direitos patrimoniais e preservar os direitos morais de autor;

Xl - supervisionar a habilitagdo das associacbes de gestao coletiva de direitos autorais
para as atividades de cobranca e fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei n® 9.610, de 1998, e na Lei n°
12.853, de 14 de agosto de 2013, pelas associacdes de gestdo coletiva de direitos autorais, pelo ente
arrecadador e pelos usuarios;

X1V - supervisionar a aplicacao de adverténcia e cancelar a habilitacdo das associagdes de
gestédo coletiva de direitos autorais ou do ente arrecadador que ndo atendam ao disposto em lei;

XV - propor, apoiar a criacdo, promover e participar de instancias coletivas, que incluam
representantes da sociedade civil, de 6rgdos governamentais, de outros Poderes da Unido, de instituicées
académicas publicas ou privadas, especialistas nacionais ou estrangeiros, destinadas a harmonizacao de
entendimentos quanto a aplicacdo das normas de direito autoral; e

XVI - avaliar as diretrizes e as metas da politica de regulacao dos direitos autorais, dos
conhecimentos tradicionais e das expressdes culturais relacionadas com a propriedade intelectual e
aperfeicoar a legislagéo correlata.

Art. 92. Ao Departamento de Politica Regulatéria compete:

| - subsidiar a formulacdo e coordenar a implementacdo e a avaliagcdo das politicas, das
diretrizes e das metas regulatérias de competéncia do Ministério, sobre direitos autorais, conhecimentos
tradicionais e expressdes culturais relacionadas com a propriedade intelectual, inclusive por meio da
articulagcdo com instancias intergovernamentais que tratem de temas correlatos;

Il - coordenar o acompanhamento da tramitacdo, a avaliacdo e a andlise do impacto
regulatorio de proposicdes legislativas e atos normativos referentes aos direitos autorais, aos
conhecimentos tradicionais e as expressfes culturais, no Pais e no exterior, inclusive aquelas relacionadas
com aspectos dos direitos autorais no ambito do comércio de bens e servi¢os intelectuais e combate ao
trafico internacional de bens culturais e obras intelectualmente protegidas;

Il - coordenar a participagdo do Ministério, por meio do Departamento de Assuntos
Internacionais, das negociacdes de acordos, tratados e convengdes internacionais sobre direitos autorais,
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais relacionadas com a propriedade intelectual, acompanhar
a tramitacdo, coordenar a avaliacdo dos impactos regulatérios e orientar quanto a sua internalizacdo na
ordem juridica da Republica Federativa do Brasil; e

IV - coordenar a elaboracdo, em conjunto com o Departamento de Registro,
Acompanhamento e Fiscalizacdo, de normas sobre a atividade de registro de obras intelectualmente
protegidas no &mbito do Ministério e das suas entidades vinculadas, com vistas & harmonizagdo de
entendimentos, a desburocratizagcéo e a simplificagédo de procedimentos.

Art. 93. Ao Departamento de Registro, Acompanhamento e Fiscalizacdo compete:

| - coordenar a elaboracdo, em conjunto com o Departamento de Politica Regulatéria, de
normas sobre a atividade de registro de obras intelectualmente protegidas no &mbito do Ministério e das
suas entidades vinculadas, com vistas a harmonizacdo de entendimentos, a desburocratizagdo e a
simplificacdo de procedimentos;

Il - coordenar e participar de acdes de protecdo aos direitos autorais e de combate a
pirataria e aos demais usos ilegais de obras intelectualmente protegidas;

lll - apoiar e orientar os 6rgdos publicos federais responsaveis pelo registro de direitos
autorais;

IV - desenvolver, coordenar a implementacao e gerir o banco de dados e as informacdes do
Sistema Brasileiro de Registro de Direitos Autorais, e articular-se com 6rgaos estrangeiros congéneres,
publicos ou privados, e organizac8es internacionais, no que tange a integracdo das acdes de registro de
obras intelectualmente protegidas;
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V - mediar conflitos entre usuarios de obras intelectualmente protegidas, realizadores
criativos e agentes econdmicos da cadeia produtiva da economia da cultura e atuar nas hipéteses de
mediacdo e arbitragem de que trata o art. 100-B da Lei n°® 9.610, de 1998, na forma prevista em
regulamento especifico;

VI - coordenar a¢bes de estimulo, apoio, orientagdo e promocao sobre o aperfeicoamento
de modelos de associacdes de gestdo coletiva de direitos autorais, além de propor e coordenar agbes de
fomento e promocdo de solucdes e inovacdes tecnoldgicas que permitam identificar o uso de obras
intelectualmente protegidas e remunerar diretamente ou indiretamente os seus detentores de direitos
patrimoniais e preservar os direitos morais do autor;

VII - habilitar associagfes de gestdo coletiva de direitos autorais para as atividades de
cobrancga e fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei n°® 9.610, de 1998, e na Lei n® 12.853, de 2013,
pelas associagfes de gestao coletiva de direitos autorais, pelo ente arrecadador e pelos usuarios; e

VIl - aplicar adverténcia e cancelar a habilitagdo das associacfes de gestédo coletiva de
direitos autorais ou do ente arrecadador que néo atendam ao disposto em lei.

Secéo lll

Dos 6rgaos descentralizados

Art. 94. Aos Escritorios Regionais compete:

| - executar, supervisionar € monitorar, nas suas circunscricées, as a¢des relacionadas com
as politicas publicas afetas ao Ministério;

Il - subsidiar as demais unidades do Ministério na execugdo e na mensuracéo de politicas,
programas, projetos e ac¢oes;

Il - atender e orientar o publico quanto aos servicos prestados, aos programas, aos projetos
e as acles desenvolvidos pelo Ministério; e

IV - apoiar o monitoramento e a avaliacdo de prestacdes de contas dos convénios, dos
acordos e dos instrumentos congéneres.

Secao IV

Dos 6rgaos colegiados

Art. 95. Ao CNAS, instituido pela Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cabe exercer as
competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 96. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicacéo da
Pobreza, instituido pela Lei Complementar n° 111, de 6 de julho de 2001, cabe exercer as competéncias
estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 97. Ao Conselho de Articulacdo dos Programas Sociais, criado pela Lei n® 10.683, de 28 de maio
de 2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 98. Ao Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia, criado pela Lei n® 10.836, de
9 de janeiro de 2004, cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 99. Ao CNE, instituido pela Lei n°® 9.615, de 24 de mar¢o de 1998, cabe exercer as competéncias
definidas em ato especifico do Ministro de Estado do Esporte.
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Art. 100. Ao CNPC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.520, de 24 de
agosto de 2005.

Art. 101. A CNIC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.761, de 27 de abril de
2006.

Art. 102. A CFNC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.761, de 2006.

Art. 103. Ao CSC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.858, de 13 de
outubro de 2003.

Art. 104. Ao Conselho Nacional de Economia Solidaria cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n® 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretario-Executivo

Art. 105. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - supervisionar e coordenar as unidades integrantes da estrutura do Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os planos anuais do Ministério e das
suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e avaliar a implementacao dos projetos e das a¢des do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6érgdos do Ministério com os érgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras funcdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il

Do Presidente da Autoridade Publica de Governanca do Futebol

Art. 106. Ao Presidente da APFUT incumbem as atribuicdes previstas no art. 4° do Decreto
n° 8.642, de 19 de janeiro de 2016.

Secéo Il

Dos Secretarios e demais dirigentes

Art. 107. Aos Secretérios, ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao
Corregedor-geral, ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, ao Chefe de Assessoria Especial
de Assuntos Internacionais, ao Chefe de Assessoria Especial de Comunicacdo Social, aos Subsecretérios,
aos Diretores, ao Ouvidor-Geral e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucao das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas
em suas areas de competéncia.

ANEXO Il
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a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO

CONFIANGCA DO MINISTERIO DA CIDADANIA:

E DAS FUNCOES DE

CARGO/
UNIDADE DENOMINA(;AO DAS/FCPE/FG
FUNCAO
7 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
8 Assessor Técnico DAS 102.3
9 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Reprgsentagao Estadual no Rio de 1 Chefe DAS 101.4
Janeiro
Coordenacdo-Geral de Agenda Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
CgorQenagao-Qgral . de  Assuntos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Técnicos-Administrativos
2 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL .
PARLAMENTAR E FEDERATIVA 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE .
COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
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Assistente DAS 102.2
Assessoria de Comunicacgéo Social Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Gestéo e Coordenacio-Geral DAS 101.4
Controle
Coordenacao-Geral de Comunicagao Coordenaggio-Geral DAS 101.4
Interna
Coordenacao-Geral de Comunicagao Coordenagdo-Geral DAS 101.4
Cultural
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordgna(;ao-GeraI de Comunicacao Coordenacio-Geral DAS 101.4
Esportiva
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coo.rdenagao-GeraI de Comunicacao Coordenacio-Geral DAS 101.4
Social
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE .
ASSUNTOS INTERNACIONAIS Chefe de Assessoria DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Coordenador-Geral de Foros Coordenagéo-Geral DAS 101.4
Multilaterais
Coordenador-Geral de Gestéo Interna Coordenacao-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE .
CONTROLE INTERNO Chefe de Assessoria DAS 101.5
As'_sessor Especial DAS 101 4
Adjunto
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Controle Coordenador-Geral FCPE 101.4
Interno |
Assessor Técnico DAS 102.3
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1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Controle 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Interno Il
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Controle 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Interno |l
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Controle 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Interno IV
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral DAS 101.5
5 Co.rregedor-GeraI DAS 101.4
Adjunto
2 Assessor Técnico DAS 102.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Co.nsultor Juridico FCPE 101.4
Adjunto
6 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Licitagdes, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contratos e Pessoal
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Convénios e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Parcerias
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos
Culturais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagao-GeraI de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Esportivos
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
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Coordenacao-Geral de Assuntos

. 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sociais
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretéario-Executivo NE
1 Sepretano-Execunvo DAS 101.6
Adjunto
6 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
3 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de  Assuntos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativos
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE COOPERACAO :
TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Diretor-adjunto DAS 101.4
Coordenacédo-Geral de Planejamento Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Execucédo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Coorde”a‘,?"".o'eefa' de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orcamentéria e Financeira
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS y
ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Subsecretario Adjunto DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Pessoas
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2 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
7 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Logistica e
Administraco 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 7 Chefe DAS 101.2
6 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Licitagbes e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contratos
Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
3 Coordenador FCPE 101.3
Divisédo Chefe DAS 101.2
Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 Subsecretario DAS 101.5
GOVERNANCA
1 Subsecretario-adjunto FCPE 101.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Avaliacéo
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Orcamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Financas

1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisédo 1 Chefe DAS 101.2
2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Contabilidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Custos
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgédo-Geral de
Gerenciamento de Projetos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Processos
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
Coordenacédo-Geral de Governanca Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA L
DA INFORMAGCAO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Subsecretario-adjunto FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Sustentacéo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Segurancga
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Banco de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Dados
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
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Coordenacdo-Geral de Governanca e

Administracéo de Recursos de Tl Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA DE INTEGRACAO .
INSTITUCIONAL Diretor DAS 101.5
Diretor-Adjunto FCPE 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Convergéncia Coordenador-Geral FCPE 101.4
das Politicas de Cidadania
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-G(_eraI _de |r_1tegragao de Coordenador-Geral DAS 101.4
Recursos Organizacionais
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
OUVIDORIA-GERAL Ouvidor DAS 101.5
Ouvidor-Adjunto DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral da Ouvidoria Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Coordenagao-GeraI da Central de Coordenador-Geral DAS 101.4
Relacionamento
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagor—GeraI d~e Transparéncia Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Acesso a Informacéo
Divisao Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE GESTAO DE L.
FUNDOS E TRANSFERENCIAS Secretario DAS 101.6
Assessor DAS 102.4
Assessor FCPE 102.4
DIRETORIA-EXECUTIVA DO
FUNDO NACIONAL DE Diretor-Executivo DAS 101.5
ASSISTENCIA SOCIAL
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
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1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Execugdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orgamentéria, Financeira e Contabil

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3

1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 4 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Transferéncias Voluntarias

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Coordenador FCPE 101.3

Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Prestacéo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contas
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coo_rdenagao-GeraI de apoio a 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos
Assistente 1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE TRANSFERENCIAS
DO ESPORTE E DO 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 Assessor FCPE 102.4

2 Assistente DAS 102.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenatgqo-G_eraI de. Execugaq . 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orcamentéria, Financeira e Contabil
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Transferéncias Voluntéarias
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Prestagéo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contas
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
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Coordenacao-Geral de apoio a

. 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA-EXECUTIVA DO . .
FUNDO NACIONAL DE CULTURA 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
Assistente DAS 102.2
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Coordenagqo-Ggral de_ Execugaq . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orgamentéria, Financeira e Contabil
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordengga_o-GeraI d? Gestao de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Transferéncias Voluntarias
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacado-Geral de Prestacdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contas
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coo_rdena(;ao-GeraI de apoio a 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Projetos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
65 FG-1
35 FG-2
28 FG-3
SECRETARIA DE ARTICULACAO E ..
PARCERIAS 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
DIRETORIA DE RELACIONAMENTO .
E PARCERIAS 1 Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Financiamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Relacionamento com Investidores
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Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3

SECRETARIA DE AVALIACAO E ..

GESTAO DA INFORMA(;AO Secretario DAS 101.6
Assessor DAS 102.4
Assessor FCPE 102.4

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO Diretor DAS 101.5
Assessor FCPE 102.3

Coorgena(;ao-Ge_raI de Produgao e Coordenador-Geral DAS 101.4

Gestéo de Pesquisas

Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2

Coor.dega(;ao-G'e.raI de Desenho de Coordenador-Geral DAS 101.4

Avaliagdo e Analise de Impacto

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

DEPARTAMENTO DE .

MONITORAMENTO Diretor DAS 101.5
Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenacdo-Geral de Producéo de

Indicadores Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenacédo-Geral de

Acompanhamento de Programas Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA .

INFORMAC}AO Diretor DAS 101.5

Coordenacao-Geral de Inteligéncia Coordenador-Geral DAS 101.4
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Informacional

Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Cgord_enagao-GeraI de Solugdes em Coordenador-Geral DAS 101.4
Ciéncia de Dados
Coordenacao Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E :
DISSEMINACAO Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Formacédo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Disseminagéo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DO CADASTRO Diretor DAS 1015
UNICO
Coordenacgédo-Geral de
Operacionalizagéo do Cadastro Unico Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
Coordenacédo-Geral de
Acompanhamento e Qualificacdo do Coordenador-Geral FCPE 101.4
Cadastro
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Gestao de Coordenador-Geral DAS 101.4
Processos de Cadastramento
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisédo Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Apoio & Coordenador-Geral DAS 101.4
Integracdo de Acgbes
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA ESPECIAL DO Secretario Especial NE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL P
Sepretarlo Especial DAS 101.6
Adjunto
Assessor DAS 102.4

68/91_OFF



Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Gabinete Chefe DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA NACIONAL DE L
RENDA DE CIDADANIA Secretario DAS 101.6
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente FCPE 102.2
Gabinete Chefe FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE OPERA(;AO Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Apoio a Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestdo Descentralizada
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisado Chefe FCPE 101.2
Coordenacédo-Geral de
Acompanhamento e Fiscalizacdo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisado Chefe DAS 101.2
Coordenagqo-Geral de Execucdo Coordenador-Geral DAS 101.4
Orcamentaria e Financeira
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestéo e
Acompanhamento de Contratos com Coordenador-Geral FCPE 101.4
0 Agente Operador
Divisédo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS Diretor DAS 101.5
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
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Coordenacao-Geral de Administracéo

e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

de Beneficios

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisédo 1 Chefe DAS 101.2

Cog)r_denagao-GeraI Nde Gestdoe 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Andlise de Informacgdes

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordena(;ao-GeraI de ~ 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Gerenciamento e Producéo de Dados

Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3

Coordenagao-GgraI de Cooperacéo e 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Suporte Operacional

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3

Divisao 1 Chefe DAS 101.2

Servigo 1 Chefe DAS 101.1

DEPARTAMENTO DE .

CONDICIONALIDADES ! Diretor DAS 101.5

Coordenacgédo-Geral de

Operacionalizacéo das 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Condicionalidades

Coordenagao-Geral de

Acompanhamento das 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Condicionalidades

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

Coordenacdo-Geral de Articulagéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Intersetorial

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3

Cogr_denagao-GeraI Nde Integragdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Anélise de Informacgdes

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

SECRETARIA NACIONAL DE L

ASSISTENCIA SOCIAL 1 Secretario DAS 101.6
7 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
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Gabinete Chefe DAS 101.4

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

Coordenagao-Geral de Gestdo Coordenador-Geral DAS 101.4

Interna

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

DEPARTAMENTO DE GESTAp DO

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA Diretor DAS 101.5

SOCIAL
Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacdo-Geral de Regulagéo do Coordenador-Geral DAS 101.4

SUAS

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagao-Geral de Gestdo do Coordenador-Geral DAS 101.4

Trabalho e Educacéo Permanente

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2

Coordenacéo-Geral de_(f:este}o . Coordenador-Geral DAS 101.4

Descentralizada e Participacdo Social

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenacao-Geral de Rede e

Sistemas de Informac¢des do SUAS Coordenador-Geral DAS 1014

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Coqrdgna_gao-Ggral de Planejamento Coordenador-Geral DAS 101.4

e Vigilancia Socioassistencial

Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3

DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS .

ASSISTENCIAIS Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4

Coordenagdo-Geral de Regulagdo e Coordenador-Geral DAS 101.4

Andlise Normativa

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenacao-Geral de Beneficios Coordenador-Geral DAS 101.4

Assistenciais
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Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

Coorden:ilgao-GeraI de Gestdo Qa_ Coordenador-Geral DAS 101.4

Informacéo e Controle de Beneficios

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

CO? rdenagao—GQr_aI de Articulagdo e Coordenador-Geral DAS 101.4

Acdes Intersetoriais

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2

DEPARTAMENTO DE PROTECAO :

SOCIAL BASICA Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacéo-Geral de Servigos Coordenador-Geral DAS 101.4

Socioassistenciais a Familias

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenacdo-Geral de Acdes

Complementares de Protecéo Social Coordenador-Geral DAS 101.4

Bésica

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de Servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de Coordenador-Geral DAS 101.4

Vinculos

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

DEPARTAMENTO DE PROTECAO .

SOCIAL ESPECIAL Diretor DAS 101.5
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2

Coordenacgdo-Geral de Servicos

Especializados a Familias e Coordenador-Geral DAS 101.4

Individuos

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2

Coorc!ena(;ao-Geral de Servigos de Coordenador-Geral DAS 101.4

Acolhimento

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
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Coordenacdo-Geral de Medidas

Socioeducativas e Programas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Intersetoriais
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO .
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 1 Diretor DAS 101.5
SOCIAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgédo-Geral de
Acompanhamento da Rede 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Socioassistencial do SUAS
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Certificacdo
das Entidades Beneficentes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assisténcia Social
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRET~ARIA NACIONAL DE
INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA 1 Secretario DAS 101.6
RURAL
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
C°°rde”a‘?@°'GeFa' de Execugao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orcamentaria e Financeira
Assistente FCPE 102.2
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Prestacéo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contas
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacédo-Geral de
Monitoramento das Acbes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento Social e Cidadania
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
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Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A
INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA Diretor DAS 101.5
RURAL
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-GeraI de ’5p°'° a Coordenador-Geral DAS 101.4
Estruturacdo da Producao
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Acesso & Coordenador-Geral DAS 101.4
Agua
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
Coordenacédo-Geral de Fomento Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Apoio a
Grupos e Populagfes Tradicionais e Coordenador-Geral DAS 101.4
Especificas
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PUBLICAS PARA INCLUSAO Diretor DAS 101.5
SOCIAL E PRODUTIVA RURAL
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Coordenacgao-Geral de
Articulacédo Federativa para o Coordenador-Geral DAS 101.4
Abastecimento Alimentar
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Sistemas
Locais de Abastecimento Alimentar Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Incentivo a
Producéo e ao Consumo de Leite Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Aquisicao e
Distribuicao de Alimentos Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
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DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURACAO DE

EQUIPAMENTOSNPUBLICOS Diretor DAS 101.5
PARA PROMOCAO DA
ALIMENTACAO SAUDAVEL
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Cgor_denagao-GeraI de Equipamentos Coordenador-Geral DAS 101.4
Publicos
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
Cc.)ordena(;ao-G(‘er.aI de Educacdo Coordenador-Geral DAS 101.4
Alimentar e Nutricional
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Apoio aos
Sistemas Publicos Agroalimentares Coordenador-Geral DAS 101.4
Locais
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Coc_)rdenagao-GeraI de A_p0|o a Coordenador-Geral DAS 101.4
Agricultura Urbana e Periurbana
Assistente DAS 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE
PROMOCAO DO Secretario DAS 101.6
DESENVOLVIMENTO HUMANO
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coor_dt_ena(;ao-GeraI de Apoio Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativo
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A .
PRIMEIRA INFANCIA Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assistente DAS 102.2
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coqrde_nagao-GeraI de Apoio Coordenador-Geral DAS 101.4
Institucional
Coordenacdo-Geral de Formacéo e Coordenador-Geral DAS 101.4

Disseminacao
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Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacédo-Geral de
Monitoramento e Gestao da Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacao
Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A .
JUVENTUDE E A ADOLESCENCIA Diretor DAS 101.5
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Protecdo
Social de Jovens e Adolescentes Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO Diretor DAS 1015
IDOSO
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Cuidado Coordenador-Geral DAS 101.4
Integral
SECRET~ARIA NACIONAL DE
INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA Secretario DAS 101.6
URBANA
Assessor DAS 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coorgena(;ao-GeraI de Orgamento e Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestéao Interna
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
Coordenagcio-Geral ~de Altos, Coordenador-Geral DAS 101.4
Contratos e Prestacdo de Contas
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE INCLUSAO .
PRODUTIVA Diretor DAS 101.5
Assessor Técnico FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Qualificacao Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacédo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Empregabilidade

Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacgédo-Geral de
Empreendedorismo e Negdcios de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Impacto Social
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Coorgierjagao-GeraI de Mobilizagao Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Publico
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS Diretor DAS 101.5
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA .
SOLIDARIA Diretor DAS 101.5
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
SECRETARIA NACIONAL DE
CUIDADOS E PREVENGCAO AS Secretario DAS 101.6
DROGAS

Assessor DAS 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 1014

Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE
ARTICULACAO E PROJETOS Diretor DAS 101.5
ESTRATEGICOS

Assessor DAS 102.4
Coordenacgdo-Geral Formagéo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Pesquisa e
Difuséo do Conhecimento Cientifico Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE PR@VENQAO,
CUIDADOS E REINSERCAO Diretor DAS 101.5
SOCIAL

Assessor DAS 102.4
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Coordenacédo-Geral de Prevencéo Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenagdo Geral de Cuidados e Coordenador-Geral DAS 101.4

Reinsercdo Social

DEPARTAMENTO DE :

PLANEJAMENTO E AVALIACAO Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Coordenador-Geral DAS 101.4

Parcerias e Instrumentos de Repasse

SECRETARIA ESPECIAL DO - .

ESPORTE Secretéario Especial NE
Sepretarlo Especial DAS 101.6
Adjunto
Assessor DAS 102.4
Gerente de Projeto DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

DIRETORIA DE PROJETOS Diretor DAS 101.5
Gerente de Projeto DAS 101.4

DEPARTAMENTO DE INCENTIVO E .

FOMENTO AO ESPORTE Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4

Coordenacgédo-Geral de

Desenvolvimento da Politica de Coordenador-Geral DAS 101.4

Financiamento ao Esporte

Divisado Chefe DAS 101.2

Coordena_u;ao-GeraI de Gestdo da Lei Coordenador-Geral DAS 101.4

de Incentivo ao Esporte

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

Divisado Chefe FCPE 101.2

SECRETARIA NACIONAL DE

ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E Secretario DAS 101.6

INCLUSAO SOCIAL
Assessor DAS 102.4

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
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DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO E

ACOMPANHAMENTO DE

POLITICAS E PROGRAMAS 1 Diretor DAS 101.5

INTERSE]’ORIAIS DE ESPORTNE,

EDUCACAOQO, LAZER E INCLUSAO

SOCIAL

Coordenacdo-Geral de Esporte e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Educacéo

Coord?na(;aq-GeraI de Lazere 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Inclusdo Social

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe DAS 101.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE

PROGRAMAS DE ESPORTE, .

EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO ! Diretor DAS 101.5

SOCIAL

Coordenagao-Geral de Analise de

Propostas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2

Coordenagédo-Geral de

Acompanhamento da Execucio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Divisao Chefe DAS 101.2

Assistente DAS 102.2

Coordenagao-(_BeraI de Analise de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Alcance do Objeto

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe DAS 101.2

Coor_den:i\gao-GeraI de Custos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Destinagéo de Bens

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisao 1 Chefe DAS 101.2

SECRETARIA NACIONAL DE L.

ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE .

BASE E DE ALTO RENDIMENTO 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenacdo-Geral de Bolsa Atleta Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Rede Nacional Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Treinamento e Cidade Esportiva
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisédo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE :
INFRAESTRUTURA DE ESPORTE Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de
Implementacgéo e Gestédo de Coordenador-Geral DAS 101.4
Infraestrutura de Esporte
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacédo-Geral de
Relacionamento com Entidades Coordenador-Geral DAS 101.4
Mandatarias
SECRETARIA NACIONAL DE
FUTEBOL E DEFESA DOS Secretério DAS 101.6
DIREITOS DO TORCEDOR

Assessor DAS 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE FUTEBOL E
DEFESA DOS DIREITOS DO Diretor DAS 101.5
TORCEDOR
Coordenacéo-Geral de Defesa dos Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos do Torcedor
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Futebol Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisado Chefe FCPE 101.2
AUTORIDADE PUBLICA DE .
GOVERNANCA DO FUTEBOL Presidente DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e Coordenador-Geral DAS 101.4

Controle
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AUTORIDADE BRASILEIRA DE

CONTROLE DE DOPAGEM 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Gestao de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Resultados
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral Cientifica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA ESPECIAL DA L .
CULTURA 1 Secretario Especial NE
1 Se_cretarlo Especial DAS 101.6
Adjunto
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Projetos
Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DA DIVERSIDADE L.
CULTURAL 1 Secretéario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacédo-Geral de
Acompanhamento e Prestacéo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contas
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
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Divisdo Chefe FCPE 101.2

DEPARTAMENTO DO SISTEMA .

NACIONAL DE CULTURA Diretor DAS 101.5

Coo_rdenagao-GeraI do Sistema Coordenador-Geral DAS 101.4

Nacional de Cultura

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

C_oordenagaq-GeraI de Articulacéo do Coordenador-Geral FCPE 101.4

Sistema Nacional de Cultura

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO .

DA DIVERSIDADE CULTURAL Diretor DAS 101.5

Coo_rdenagao-GeraI d?‘ Politica Coordenador-Geral DAS 101.4

Nacional de Cultura Viva

Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3

Coordenaga_o-GgraI de Cultura Coordenador-Geral DAS 101.4

Popular e Diversidade

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Coorderjagao-Ge_ra_I de Cultura, ~ Coordenador-Geral DAS 101.4

Educacéo, Acessibilidade e Inclusdo

Coordenacao Coordenador DAS 101.3

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL Secretario DAS 101.6

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

Coordenacédo-Geral de

Acompanhamento e Prestacéo de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Contas

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3

DEPARTAMENTO DE POLITICAS .

AUDIOVISUAIS Diretor DAS 101.5

Coordenacédo-Geral de Fomento Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
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Coordenacdo-Geral de Preservacéo,

. e« Coordenador-Geral DAS 101.4
Memodria e Difuséo
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coor_degagao-GeraI de Supervisdo e Coordenador-Geral DAS 101.4
Avaliacao
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisédo Chefe FCPE 101.2
CporQenagao-Qergl do Centro Coordenador-Geral DAS 101.4
Técnico do Audiovisual
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DA ECONOMIA L
CRIATIVA Secretario DAS 101.6
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de
Acompanhamento e Prestacéo de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contas
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Divisado Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE .
EMPREENDEDORISMO CULTURAL Diretor DAS 101.5
Coordenagao-(_seral de ~ Coordenador-Geral DAS 101.4
Empreendedorismo e Inovacao
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Estudos e Coordenador-Geral DAS 101.4
Monitoramento
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE LIVRO,
LEITURA, LITERATURA E Diretor DAS 101.5
BIBLIOTECAS
C_oordenagao-GeraI .de Lelt.ura, Coordenador-Geral DAS 101.4
Literatura e Economia do Livro
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenagcdo-Geral do Sistema Coordenador-Geral FCPE 101.4
Nacional de Bibliotecas Publicas
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
B|b||0t¢c~a Demo_nstratlva Maria da Coordenador FCPE 101.3
Conceicéo Moreira Salles
Servico Chefe DAS 101.1
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SECRETARIA DE FOMENTO E

INCENTIVO A CULTURA Secretario DAS 101.6
Gerente de Projeto DAS 101.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO .
INDIRETO Diretor DAS 101.5
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacédo-Geral de
Admissibilidade e Aprovacio Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Execugdo e Coordenador-Geral DAS 101.4
Fiscalizacdo
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Coordenador-Geral DAS 101.4
Resultados
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE FOMENTO .
DIRETO Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral do Fundo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Nacional de Cultura
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral do Programa de
Cultura do Trabalhador Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE DIFUSAO E Secretario DAS 101.6

INFRAESTRUTURA CULTURAL
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Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacgédo-Geral de

Acompanhamento e Prestacéo de Coordenador-Geral DAS 101.4
Contas

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Servigo Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE )

DESENVOLVIMENTO, ANALISE, Diretor DAS 101.5
GESTAO E MONITORAMENTO

Coordenagao-GeraI de . Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento de Projetos

Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Andlise de

Projetos Coordenador-Geral DAS 101.4
Coo_rdena(;ao-GeraI de Gestéo de Coordenador-Geral DAS 101.4
Equipamentos

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgédo-Geral de

Monitoramento de Obras Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DE DIREITOS

AUTORAIS E PROPRIEDADE Secretario DAS 101.6
INTELECTUAL

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICA .

REGULATORIA Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Regulagdo, Coordenador-Geral FCPE 101.4
Negociagdo e Analise

Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacédo-Geral de

Acompanhamento, Difusdo e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Promocéo

Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE REGISTRO,

ACOMPANHAMENTO E Diretor DAS 101.5

FISCALIZACAO
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Coordenacédo-Geral de Registro e

S 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Habilitacdo
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacédo-Geral de Fiscalizacéo,
Combate a Pirataria e Trafico de Bens 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Culturais
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
ESCRITORIOS REGIONAIS 4 Chefe DAS 1014
Coordenacao 6 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 9 Chefe DAS 101.2
Servigo 9 Chefe DAS 101.1

CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario-Executivo do

Secretaria-Executiva 1 Conselho DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 4 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA CIDADANIA:

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 4 25 64
DAS 101.6 6,27 23 144,21
DAS 101.5 5,04 69 347,76
DAS 101.4 3,84 174 668,16
DAS 101.3 2,10 154 323,40
DAS 101.2 1,27 68 86,36
DAS 101.1 1,00 20 20,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 72 276,48
DAS 102.3 2,10 79 165,90
DAS 102.2 1,27 56 71,12
DAS 102.1 1,00 8 8,00
SUBTOTAL 1 734 2.172,31
FCPE 101.4 2,30 52 119,60
FCPE 101.3 1,26 111 139,86
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FCPE 101.2 0,76 53 40,28
FCPE 101.1 0,60 13 7,80
FCPE 102.4 2,30 15 34,50
FCPE 102.3 1,26 36 45,36
FCPE 102.2 0,76 19 14,44
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 2 300 402,44
FG-1 0,20 65 13,00
FG-2 0,15 35 5,25
FG-3 0,12 28 3,36
SUBTOTAL 3 128 21,61
TOTAL 1.162 2.596,36
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER
EXECUTIVO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS EM DECORRENCIA DA LEI N° 13.341, DE 29 DE

SETEMBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO:

CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
AGRARIO SUCEDIDO PELO MINISTERIO DA CIDADANIA,
PARA A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 7 43,89
DAS 1015 5,04 40 201,60
DAS 101.4 3,84 95 364,80
DAS 101.3 2,10 83 174,30
DAS 101.2 1,27 30 38,10
DAS 101.1 1,00 12 12,00
DAS 102.5 5,04 5 25,20
DAS 102.4 3,84 37 142,08
DAS 102.3 2,10 74 155,40
DAS 102.2 1,27 46 58,42
DAS 102.1 1,00 5 5,00
SUBTOTAL 434 1.220,79
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO ESPORTE PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 5 31,35
DAS 1015 5,04 17 85,68
DAS 101.4 3,84 38 145,92
DAS 101.3 2,10 34 71,40
DAS 101.2 1,27 22 27,94
DAS 101.1 1,00 1 1,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 14 53,76
DAS 102.2 1,27 8 10,16
DAS 102.1 1,00 2 2,00
SUBTOTAL 145 449 37
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA CULTURA PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 6 37,62
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DAS 101.5 5,04 16 80,64
DAS 101.4 3,84 48 184,32
DAS 101.3 2,10 37 77,70
DAS 101.2 1,27 18 22,86
DAS 101.1 1,00 11 11,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 6 23,04
DAS 102.3 2,10 9 18,90
DAS 102.2 1,27 1 1,27
DAS 102.1 1,00 3 3,00
SUBTOTAL 159 480,51
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA JUSTICA PARA A SEGES/ME (d)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 2 7,68
DAS 102.3 2,10 2 4,20
DAS 102.2 1,27 2 2,54
DAS 102.1 1,00 3 3,00
SUBTOTAL 10 22,46
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA A SEGES/ME (e)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 5 19,20
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 102.3 2,10 1 2,10
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 9 28,61
CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA (f)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 23 144,21
DAS 101.5 5,04 69 347,76
DAS 101.4 3,84 174 668,16
DAS 101.3 2,10 154 323,40
DAS 101.2 1,27 68 86,36
DAS 101.1 1,00 20 20,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 72 276,48
DAS 102.3 2,10 79 165,90
DAS 102.2 1,27 56 71,12
DAS 102.1 1,00 8 8,00
SUBTOTAL 730 2.146,67
SALDO DO REMANEJAMENTO (g) -27 -55,07

(g=f-e-d-c-b-a)

b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO

DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
AGRARIO SUCEDIDO PELO MINISTERIO DA
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CIDADANIA, PARA A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 19 43,70
FCPE 101.3 1,26 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 13 9,88
FCPE 101.1 0,60 2 1,20
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 22 27,72
FCPE 102.2 0,76 17 12,92
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 113 147,24
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO ESPORTE PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 9 20,70
FCPE 101.3 1,26 11 13,86
FCPE 101.2 0,76 11 8,36
FCPE 101.1 0,60 2 1,20
FCPE 102.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 36 46,24
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA CULTURA PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 16 36,80
FCPE 101.3 1,26 69 86,94
FCPE 101.2 0,76 16 12,16
FCPE 101.1 0,60 11 6,60
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 4 5,04
FCPE 102.2 0,76 1 0,76
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 120 153,50
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA A SEGES/ME (d)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 0,76 6 4,56
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
FCPE 102.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.1 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 11 7,88
CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA (e)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 44 101,20
FCPE 101.3 1,26 111 139,86
FCPE 101.2 0,76 51 38,76
FCPE 101.1 0,60 13 7,80
FCPE 102.4 2,30 4 9,20
FCPE 102.3 1,26 34 42,84
FCPE 102.2 0,76 19 14,44
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 277 354,70
SALDO DO REMANEJAMENTO (f) -3 -0,16

(f=e-d-c-b-

a)

c) FUNCOES GRATIFICADAS:
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CcODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
AGRARIO, SUCEDIDO PELO MINISTERIO DA CIDADANIA,
PARA A SEGES/ME (a)

QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 35 7,00
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 10 1,20
SUBTOTAL 55 9,70

CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO ESPORTE, CONSTANTE DO DECRETO
N° 8.829, DE 3 DE AGOSTO DE 2016, PARA A SEGES/ME (b)

QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 10 2,00
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 10 1,20
SUBTOTAL 30 4,70

CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA CULTURA PARA A SEGES/ME (c)

QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 20 4,00
FG-2 0,15 15 2,25
FG-3 0,12 8 0,96
SUBTOTAL 43 7,21

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA (e)

QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 65 13,00
FG-2 0,15 35 5,25
FG-3 0,12 28 3,36
SUBTOTAL 128 21,61
SALDO DO REMANEJAMENTO (f) 0 0,00

(f=e-d-c-b-a)
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNC}6~ES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
“OMISSAO DO GRUPO DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.3
OE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

1) REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A CIDADANIA
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 8 18,40
FCPE 101.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.4 2,30 11 25,30
FCPE 102.3 1,26 2 2,52
TOTAL 23 47,74

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
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CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 19 72,96
DAS-3 2,10 2 4,20
DAS-2 1,27 2 2,54

TOTAL 23 79,70
ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO:

CODIGO DAS- SITUACAO ATUAL (a) | SITUACAO NOVA (b) | DIFERENCA (c=b - a)
UNITARIO QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
DAS 6 6,27 - - 5 31,35 5 31,35
DAS 5 5,04 16 80,64 - - 12 -80,64
DAS 4 3,84 - - 20 76,80 20 76,80
DAS 3 2,10 8 16,80 - - -8 -16,80
DAS 2 1,27 2 2,54 - - -2 2,54
DAS 1 1,00 9 9,00 - - -9 -9,00
TOTAL 35 108,98 25 108,15 -10 -0,83
b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO — FCPE:
CODIGO DAS- SITUACAO ATUAL (a) | SITUACAO NOVA (b) | DIFERENCA (C=b - a)
UNITARIO QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
FCPE 3 1,26 - - 2 2,52 2 2,52
FCPE 2 0,76 - - 2 1,52 2 1,52
FCPE 1 0,60 7 4,20 - - 7 -4,20
TOTAL 7 4,20 4 4,04 -3 -0,16
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