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Resumo: Gindstica laboral consiste em exercicios especificos realizados no local de trabalho, atuando
de forma preventiva e terapéutica. Leve e de curta duragio, visa diminuir os acidentes de trabalho,
prevenir doengas originadas por traumas cumulativos e fadiga muscular, corrigir vicios posturais,
aumentar a disposi¢do para o trabalho, além de promover maior integra¢io no ambiente de trabalho.
Objetivou-se avaliar os fatores relacionados 4 realizagio da gindstica laboral em trabalhadores. Rea-
lizou-se estudo transversal com amostra representativa dos funciondrios de uma universidade de
Criciima-SC. Questiondrio contendo informagées demograficas, socioecondmicas, antropométricas
e comportamentais foi aplicado por entrevistadores treinados. Para a andlise descritiva, foram apre-
sentadas frequéncias absoluta e relativa das varidveis estudadas. A associagdo entre a gindstica laboral
e as exposicdes (sexo, idade, escolaridade, estado nutricional e duragio do sono) foi avaliada através
dos testes Qui-quadrado de Pearson e Exato de Fisher utilizando nivel de significincia de 5%. Fo-
ram estudados 214 funcionarios. A maioria era do sexo feminino (65,3%), com idade entre 20 e 35
anos (58,4%) e apresentava excesso de peso (54,9%). Além disso, um tergo deles realizava gindstica
laboral (29,9%). Maior prevaléncia de realizagio da ginastica laboral foi observada entre mulheres
(p = 0,013) e naqueles sem excesso de peso (p = 0,021). Tendéncia linear inversa foi encontrada para
a varidvel idade (p = 0,009) enquanto que, para escolaridade, verificou-se associagio direta com o
desfecho (p = 0,009). Faz-se necessario o incentivo ¢ ampliagdo da pritica de gindstica laboral, com
a finalidade de melhorar a saide dos trabalhadores.
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