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RESUMO

O Homem possui a capacidade de transformar a prépria natureza, e também de decidir como
deseja viver. Neste enfogque surgiram as Associagoes, e no caso deste estudo, em particular,
as APEF’s (Associacgdes de Profissionais de Educacao Fisica), entidades que visam minimizar
e/ou solucionar problemas desta classe de profissionais, e contribuir para as suas relagdes
sociais. No entanto, apesar da relevancia destas entidades, observa-se uma caréncia aparente
de co-participagdo dos profissionais vinculados a ela. Este estudo visa apresentar a Teoria
dos Valores como uma possibilidade de minimizar a falta de co-participacdo destes
profissionais nos planejamentos junto aos seus dirigentes.

Palavras-chave: Valor. Profissionais de Educacéo Fisica. Co-participacao.

ABSTRACT

Men is capable of transform his own nature as well as to decide how he wants to live. Aiming
this matter Associtions have emerged, and to this research specifically the APEF’s (Physical
Education Professional Association), entities that aim to decrese and/or solve this professional
class problems contributing to its social relations. Although, despite these entities relevance,
there is an apparent lack of co-participation of professionals vinculated to it. This research
aims to present a Value Theory as a possibility to decrease the lack of these professionals
participation on planning together with their controllers.
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Introducéo

Aristoteles (1995) em sua extraordinaria obra “A Politica” relata que 0 Homem é um
ser concebido como um animal sociavel, em um grau mais elevado dentre todos o0s animais
que vivem reunidos, pois, s6 o0 Homem possui o dom da palavra; e também consegue
compreender o que é Util ou prejudicial, em conseqliéncia do que € justo ou injusto, e ainda,
consegue também discernir o bem do mal (p. 14).

Com base nessa premissa, Veiga & Rech (2001) consideram que 0 Homem por ter uma
inteligéncia desenvolvida, possui a capacidade de transformar a propria natureza, o que lhe
impele a uma capacidade de decidir como deseja viver, e assim, modificar 0 meio em que
vive.

Nesse sentido, os autores citados fazem uma analogia da natureza com os Homens,
sendo a natureza um sistema integrado, em que cada particula possui uma dependéncia da
outra para sobreviver, 0 que também acontece com os Homens, pois, estes possuem ‘certa’
dependéncia, para com outros.

Politicamente, esta organizacdo do Homem, em grupos, na busca de suprir suas
caréncias, e obter necessarios beneficios pessoais pode ser denominada de associativismo, ou
seja, a forma de organizacdo da sociedade civil, de carater publico ndo-estatal, e sem fins
lucrativos (RIBEIRO & SANTOS JUNIOR, 1996).

Essa idéia, de que as associacOes existem para viabilizar os interesses de seus
membros, ndo é novidade, pois, Aristdteles (2004), ja considerava que:

Os homens unidos cumprem suas jornadas, tendo em vista uma
vantagem particular, e como meio de prover alguma coisa particular
necessaria aos propoésitos da vida; de maneira semelhante, a associacédo
politica parece ter-se constituido originalmente, e continuando a
existir, pelas vantagens gerais traz (VIII. 9. 1160a.).

Pode-se dizer que essa forma de organizacdo contribui para: “[...] integrar pessoas,
melhorar a vida, afirmar seus direitos, propor solucGes para seus bairros, municipios e para o
pais, fortalecer-se e constituir-se como sujeitos coletivos ativos [...]”, com a possibilidade de
transformar e interferir no ambito politico, econdmico, cultural e social (ibid, p.09).

Observa-se, entdo, que a nogcdo de associativismo sempre esteve relacionada aos
movimentos, e as organizagGes envolvidas, como o ideario do fortalecimento da sociedade
civil, distinguindo-se, acentuadamente, das institui¢cbes filantropicas e altruistas, conhecidas
como assistencialistas (RIBEIRO & SANTOS JUNIOR, 1996). Nesta questdo, é possivel
constatar-se que diversas experiéncias tém ocorrido com o intuito de se alcancar beneficios
ligados a movimentos associativistas.

Em um contexto histérico, é possivel exemplificar essas experiéncias, a partir de fatos
que ocorreram no Norte da Itdlia, no Seéculo XII, pois naquela regido, um novo regime
republicano, fundamentado na colaboracdo horizontal, serviu como reacdo ao regime
autocratico de Frederico Il, que predominava no Sul da Italia (PUTNAM, 1996, p.136).
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Essa nova forma de governo foi baseada nas comunas, que tiveram origem, a partir das
associacdes voluntarias, “[...] que se formaram quando um grupo de vizinhos jurou auxiliar-se
mutuamente, com vistas a protecdo comum e a cooperacdo econémica” (ibid, p.136).

As guildas, criadas pelos artesdos, tiveram um papel muito importante na chamada vida
comunal, ou seja, estas entidades ndo foram instituidas com fins sociais, mas, também,
estritamente profissionais, sendo importante pontuar, para efeito cronolégico, que o mais
antigo estatuto de guilda é o de Verona, que data de 1303; contudo, afirma-se ter sido copiado
de algum outro estatuto bem mais antigo (lbid, p. 137).

Os grupos oriundos das comunas, ou seja, das associa¢fes voluntérias, junto a com
outros cidad&os, passaram a reivindicar uma reforma politica ampla, exigindo que algum
sistema pudesse representar e garantir o controle da tranqguilidade e a paz da cidade.

Considerava-se, entdo, que essas reivindicacGes estavam intimamente relacionadas
com ‘mudancas politicas’, e, que, esse processo fazia parte do “desabrochar da vida
associativa” (PUTNAM, 1996, p.137, grifo nosso).

A classe trabalhadora ndo é o Gnico exemplo para expressar 0 associativismo, pois, de
diversos grupos, com interesses distintos, pode emergir o agrupamento de pessoas, que
caracterizam esse tipo de movimento social, ou seja, além das guildas; ainda haviam as
organizacOes locais, como, Vicinanze, associa¢cbes comunitarias propriamente ditas; Populos,
reconhecidas como organizagOes paroquiais; Confrarias, que eram sociedades religiosas para
muUtua assisténcia, e ainda, a Consorterie, que tinha a finalidade de oferecer seguranca
(PUTNAN, 1996).

Esse historico descrito denota uma relevancia, no que diz respeito a vida associativa,
que possibilitou a sociedade novos costumes republicanos, denominando a comuna italiana
medieval, como, “Comunidade Civica” (ibid).

No Brasil, Veiga e Rech (2001, grifo nosso) mencionam o despertar do movimento
associativista; também, a partir das relacfes trabalhistas de camponeses, que, por sua vez, se
fortaleceram e deixaram um marco, que pode ser identificado, por meio da constituicdo das
‘Ligas Camponesas’.

Boschi (1987) constatou a presenca de movimentos associativistas profissionais, antes
da década de 60, e registra o surgimento de um total de 618 entidades representativas de
classe, no periodo de 1946 a 1983; e, que, destas, 40% foram criadas antes de 1964. Observa-
se, entdo, que o associativismo profissional no Brasil ndo pode ser considerado como um
fendmeno recente.

As associacdes tambem possuem um papel importante na historia das profissdes, pois,
foi por intermédio delas que fatos relevantes aconteceram no sentido de atender, ndo sé as
caréncias dos profissionais, como também, as da sociedade; isso pode ser exemplificado, pela
contribuicdo que proporcionaram para regulamentacdo de diversas profissdes (SOARES,
2004).

Sendo assim, pode-se dizer que tais entidades representaram 0s interesses de outras
profissGes consideradas como tradicionais, e, constam nessa lista, os advogados, por meio da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); os arquitetos, em razdo do Instituto de Arquitetos do
Brasil (IAB), e o Clube de Engenharia (BOSCHI, 1987, p. 112).

O movimento associativista, a partir da década de 30, também marcou a Histéria da
Profissdo de Educacéo Fisica, no Brasil e contribuiu para a consolidacdo de grandes marcos na
evolugédo desta profissdo, pois, registros apontam, como pioneira, a APEF (Associagdo de
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Profissionais de Educacdo Fisica), fundada em Séo Paulo em 1935, seguida da APEF - Rio
Grande Sul, em 1945 e APEF — Rio de Janeiro (antiga APEF Guanabara).

Boschi (1987) também registra a existéncia de associacdes de professores, antes de
1964, e relata a prevaléncia de um padrdo associativo, por disciplina, e, dentre elas, a
Educacdo Fisica também é citada.

As APEF’s se expandiram pelo Brasil, ao longo da segunda metade do século XX, e
atuaram, desenvolvendo diversas fungdes, algumas das quais podem ser destacadas, como diz

(SARTORI, 2005):
[...] organizacdo da categoria profissional, cursos de aperfeicoamento, realizacdo de
congressos, promogdo de foruns, deliberagbes e acgdes politicas coletivas,
desenvolvimento de atividades sociais, prestacdo de servi¢os, bem como, publicacéo
de revistas e livros, focalizando temas da profissdo de Educacéo Fisica (p. 787).

N&o ha davida de que essas entidades representativas de classe, por meio da unido dos
profissionais que as congregavam, influenciaram a estruturagdo de uma profisséo que viesse a
ser reconhecida pela sociedade. Prova disto, foram as acBes importantes que ficaram
registradas, e, que culminaram na legitimacéo da profissdo, questdes estas, que sempre foram
alvo de debates para as APEF’s.

Essa afirmagdo pode servir de base, ao se reportar & historia dessas entidades,
evidenciando-se que momentos de reivindicacGes relevantes perduraram, da década de 70 até
a década de 90, em diversas tentativas de legitimar a profissdo e, foi num resgate do
movimento liderado pela APEF — RJ, e apoio das APEF’s de RS, SP, MG e SC, que se
impulsionou o processo de regulamentacdo da profissdo, que propiciou a esperada criacdo do
Conselho Federal de Educacédo Fisica— CONFEF, por meio de um Projeto de Lei, destinado a
regulamentar o exercicio profissional.

Entretanto, mesmo que este breve historico evidencie a relevancia dessas entidades,
para a classe de profissionais de Educacdo Fisica, observa-se, também, nos movimentos
sociais em geral, um desafio aparente no que diz respeito a mobilizacdo de pessoas, ou seja,
uma caréncia de co-participacdo entre os profissionais envolvidos nestas associagdes
(HENRIQUES et. al. 2005).

Tal caréncia possui relevancia para se analisada, devido ao fato das APEF’s serem
consideradas um espaco de discussdo, que visam minimizar, ou até mesmo solucionar
problemas decorrentes da classe desses profissionais, e ainda, contribuir para as relacdes
sociais entre profissionais de Educacao Fisica.

Dessa forma, questiona-se: até que ponto uma compreensdo axioldgica pode servir
como pressuposto basico para que os profissionais de Educacdo Fisica co-participem do
planejamento, execucdo e avaliacdo de acOes que devem ser alcancadas e asseguradas de
forma democratica no &mbito de tais entidades?

Portanto, o objetivo e proposito deste estudo foi apresentar uma compreensdo
axioldgica com base somente nos aspectos sécio-histéricos que envolvem os profissionais de
Educacdo Fisica associados as APEFs, como uma contribuicdo para minimizar a falta de co-
participacdo destes profissionais no planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes
desenvolvidas nestas entidades.
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O Problema da co-participacdo

De acordo com Henriques et. al (2005, p.20), fazer com que pessoas se sintam parte de
um movimento e abracem verdadeiramente uma causa, ndo € facil, e mencionam que a
participacdo é “[...] uma condicdo intrinseca e essencial para mobilizacéo[...]” (p. 20).

A dificuldade de se alcancar essa tal participacdo € mencionada por Tocqueville (2004,
p.127), ao fazer uma analogia, entre o interesse dos cidaddos pelo destino do estado e seus
interesses particulares, na citacdo a seguir:

E dificil tirar um homem de si mesmo para interessa-lo pelo destino de todo Estado,
porque ele compreende mal a influéncia que o destino do Estado pode ter sobre sua
sorte. Mas se é necessario fazer uma estrada passar nos limites de suas terras, ele
perceberd a primeira vista que ha uma relacéo entre esse pequeno negdcio publico e
seus maiores negocios privados e descobrird, sem que ninguém lhe mostre, o estreito
vinculo que une, nesse ponto, o interesse particular ao interesse geral (p.127).

Nesse sentido, o autor (ibid) ainda complementa que:

Quando os homens ndo estdo mais ligados entre si de maneira solida e permanente,
ndo é possivel conseguir que um grande nimero deles aja em comum, a ndo ser que
seu interesse particular o obriga a juntar voluntariamente seus esfor¢os aos de todos
0s outros (p.137).

Esse comportamento individualista também aponta um quadro, que tende a se ampliar,
a medida que as condic¢des de igualdade social, mesmo em individuos, que ndo sdo ricos nem
poderosos, mas adquiriram ou conservaram bens suficientes, para poderem se manter por si
s0s, julgam ndo dever nada a ninguém, e por fim se acostumam a se considerarem sempre
isolados (ibid, p.21).

Para Henriques et. al (2005, p. 37), o ato de mobilizar deve estar em consonancia com
0 ato de participar, e para gque isto aconteca, € necessario “[...] ndo sO que essas pessoas
tenham caréncias e problemas em comum, mas que compartilhem valores e visdes de mundo
semelhantes”.

Olson (1999) complementa que é possivel identificar uma combinagdo, tanto de
interesses individuais, como de interesses comuns, em uma sociedade. Entretanto, o
direcionamento destes interesses para 0 mercado competitivo esclarece a caréncia existente,
expressa pelo Homem, de se inter-relacionar em grupos. Entretanto, mesmo considerando tal
caréncia, ndo se descarta a possibilidade l6gica que grupos possam ser compostos por
individuos altruistas, ou até mesmo irracionais, e que estes, por sua vez tenham condutas e
comportamentos, em prol de interesses comuns ou grupais (OLSON, 1999, p. 15).

Segundo Putnam (1996), o comportamento altruista, mencionado por Olson pode ser
identificado em individuos que se originam de uma comunidade civica, ou seja, regides que se
caracterizam por uma “[...] densa rede de associacfes locais, pela ativa participacdo nos
negocios comunitérios, por modelos de politicas igualitarios, pela confianca e observancia da
lei” (p. 191, grifo nosso).

Dessa forma, é possivel interpretar que o altruismo e a participacdo de individuos, em
grupos, visando os mesmos objetivos, estdo atrelados aos antecedentes histdricos de uma
sociedade (ibid).
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Teoria dos Valores: Pressuposto basico e conceituacao

De acordo com Beresford (1999, p. 27), “Uma axiologia, em termos de teoria, sobre
identidade, conceituacdo e/ou definicdo, classificacdo e hierarquizacdo dos valores; sobre o
conhecimento dos mesmos; sobre o juizo de valor”, ndo encontra fundamento exclusivamente
em conflitos dessas questdes. Neste caso, € pontual que se considere a visdo de mundo, assim
como, a ideologia dos individuos envolvidos no processo.

A consideracdo do referido autor torna-se relevante ao identificar que as diferencas
entre visdo de mundo, agregadas as diferencas ideoldgicas, interferem, ou ainda, limitam as
questdes mencionadas anteriormente (ibid).

Portanto, antes de se iniciar uma compreensdo axiologica em torno de algum objeto
formal de estudo, deve-se considerar a visdo de mundo, e a ideologia dos mesmaos.

Com base nessas premissas, admiti-se para a finalidade deste estudo, o conceito de
valor segundo Beresford (1999, p. 82) como:

Uma qualidade estrutural de natureza metafisica que corresponde a
tudo aquilo que preenche (positivamente, pois do contrario, tem-se um
contra-valor, ou desvalor) uma determinada caréncia, vacuidade ou
privacdo de um determinado Ser em geral e do Ser do Homem de
forma muito particular, ou especial.

O referido autor também complementa que o ‘Homem’ é o Unico ‘Ser’ capaz de
valorar, em virtude de possuir potencialmente uma consciéncia intencional, ou um estado de
consciéncia mais aprimorado, que lhe possibilita, em funcdo das suas necessidades,
transformarem o mundo da natureza no mundo dos valores (ibid).

Mas, de acordo com o conceito de valor citado, sob que perspectivas se encontram as
caréncias do Homem? Qual é o critério para se agregar valor?

Em primeiro lugar, as caréncias se apresentam sob a perspectiva fenoménica (caréncias
de natureza Bio-fisicas e Bio-psiquicas); e sob a perspectiva fenomeldgica (Bio-morais e Bio-
sociais ou Socio-historicas).

Em segundo lugar, o critério estabelecido, para se agregar valor, é a identificacdo
radical das caréncias de tais naturezas. E isto é elaborado a partir de uma compreensédo
axioldgica. Entretanto, neste estudo, optou-se por identificar apenas as caréncias de natureza
socio-historicas.

Compreender axiologicamente um fendémeno significa:

[...] indagar sobre suas causas e varia¢Ges de sentido, de significado ou
como qualidade estrutural, ou seja, quando se busca 0s nexos
necessarios imediatos e mediatos de antecedéncia, de consequiéncia, de
interdependéncia e de finalidade capazes de nos trazer esclarecimentos
radicais, sobre a devida ou correta identificacdo para o positivo
preenchimento das caréncias, privagcdes ou vacuidades, ou sobre a
estrutura valorativa dos fatos/fendmenos ou dos objetos de estudo
investigados. (BERESFORD, 2004, p. 60).
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Os nexos imediatos se relacionam a caréncia principal, ou seja, a caréncia que esta
especificamente relacionada com o problema. Enquanto que 0s nexos mediatos se relacionam
as demais caréncias, que estdo intimamente interligadas a caréncia principal.

Segue os diagramas 01 e 02, que apresenta os respectivos nexos imediatos e mediatos,
das caréncias socio-historicas dos profissionais de Educacdo Fisica vinculados a APEFAP
(Associacdo de Profissionais de Educacdo Fisica de Angra dos Reis e Paraty):
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Figura 01 Diagrama dos nexos imediatos
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Observa-se que a compreensdo axiologica assume uma forma diretriz que acompanha,
baliza e ilumina permanentemente os fatos, durante toda trajetéria historica de realizacdo dos
mesmos (BERESFORD, 1999, p. 59).

Portanto, a identificacdo das caréncias dos profissionais de Educagdo Fisica vinculados
as APEF’s, pode proporcionar aos dirigentes destas entidades dados para elaborarem um plano
de gestdo, que venha a suprir tais caréncias e consequentemente fazer com que os profissionais
agreguem “Valor’ a estas entidades.

E possivel exemplificar na foto 01, um curso de aperfeicoamento (Obesidade e
emagrecimento) ministrado pelo Prof. Dr. Estélio Dantas, e planejado pela diretoria da
APEFAP. Estes dirigentes, por sua vez, ndo consideraram as caréncias dos profissionais sob o
prisma de valor, pois, dos 45 associados, apenas 15 compareceram ao Curso.

- -
APEFAR,

/nmu.rrmtmwmm
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Foto 01 Grupo de associados que participaram do curso
Fonte Jornal Esporte Total. “Punicdo para os Irregulares”, Publicado em 12/01/05

Esse evento para pode ser interpretado segundo Beresford apud Mendes (1999, p. 111)
como um “fato axiolégico’, que para o autor:

[...] acontece no tempo e corresponde a uma sintese espago-temporal, na medida em
que envolve a visdo simultdnea de um processo humano e de tudo o que for capaz de
fazer tal processo alcancar sua plenitude.

Portanto, com base na Teoria dos Valores, percebe-se que: com a falta de co-
participacdo dos profissionais associados, esta entidade ndo esta atendendo as caréncias que
foram evidenciadas na compreensdo axioldgica e consequentemente ndo possui “Valor’ para
estes profissionais.

Conclusoes e recomendacdes

Conclui-se que a Teoria dos Valores fundamentada em Beresford, e especificamente
uma compreensdo axioldgica, pode contribuir com gestores, ou seja, dirigentes de APEF’s,
para que as estas atuem com o foco direcionado, para atender as caréncias dos profissionais
vinculados as mesmas.

Assim, com base no conceito de valor fundamentado em Beresford (1999, p. 82), pode
se dizer que, uma vez que as caréncias desses profissionais sejam identificadas e
consequentemente preenchidas, é possivel que uma compreensdo axiolégica possa contribuir
para que profissionais da classe participem de maneira democratica, do planejamento,
execucdo e avaliacdo de acbes que tenham por objetivo atender aos interesses comuns e
coletivos de tal categoria profissional e, desta maneira, e considerem as APEF’s sob o prisma
de valor.
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